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 

ค ำน ำ 
 

 การบริหารงานของคณะครุศาสตร์ ในปีการศึกษา 2563 ได้ด าเนินการตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และพันธกิจของคณะครุศาสตร์ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การพัฒนา
งานวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับที่ 19 ประจ าปีการศึกษา 2563 (29 มิถุนายน พ.ศ. 2563 – 30 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564) คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือให้คณาจารย์และผู้สนใจได้ทราบข้อมูลรายละเอียดการท างานในรอบปีการศึกษา 2563 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรอย่างชัดเจน จึงอาจถือได้ว่ารายงานการประเมิน
ตนเองฉบับนี้เป็นรายงานประจ าปีของคณะครุศาสตร์ 
 2. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งจะท าให้ทราบว่า
คณะฯ มีจุดบกพร่องใดท่ีควรแก้ไข และควรส่งเสริมเรื่องใดให้ดียิ่งขึ้น 
 คณะครุศาสตร์ ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ช่วยปฏิบัติภารกิจของคณะฯ ด้วยความตั้งใจ 
เสียสละและร่วมมือกันด้วยดีมาโดยตลอด จนท าให้คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาอย่างเป็นล าดับ สิ่งเหล่านี้จะ
เป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ก่อให้เกิดความส าเร็จในการพัฒนาตนเองและองค์กร ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ควรด ารงให้
อยู่คู่กับคณะครุศาสตร์ต่อไป 
 
 
 

 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์) 
             คณบดีคณะครุศำสตร ์

  
 

 

 

 

   



 

สารบัญ 
       

  หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหาร จ 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า  

 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ค่านิยมหลัก คุณลักษณะบัณฑิต และ

ภารกิจหลัก 
6 

 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 8 
 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 10 
 คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 10 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 12 
 จ านวนนักศึกษา / จ านวน FTES ของหน่วยงาน 12 
 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 14 
 งบประมาณ และอาคารสถานที่ 21 
 ผลการพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของการประเมินปีที่ผ่านมา 23 

ส่วนที่ 2 รายงานการประเมินตนเอง  
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 25 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 28 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 31 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 34 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 42 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 59 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 66 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 71 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 คุณภาพนักศึกษาตามกรอบ KPRUQF 74 

 
   



 

สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 
  

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
76 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 83 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 85 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 
94 

 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 

หรือสังคม 
96 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเปา้หมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

101 

 องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 104 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ                
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 115 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

    เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 1 120 
    เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 2 124 
    เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 3 132 
    เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 4 136 
    เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 5 156 
    เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 6 159 
    เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 7 163 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 168 

  



 

สารบัญ (ต่อ) 
 

  หน้า 
  
ส่วนที่ 3 ส่วนสรุป  

 สรุปผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 169 
 

 
            

  
 



 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ในปีการศึกษา  2563  คณะครุศาสตร์  ได้ลงนามความร่วมมือกับส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  (กสศ.)  เพ่ือด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน  โดยมีโรงเรียน  ตชด.  ที่เป็นโรงเรียนน าร่องในปีการศึกษา  2563  จ านวน  6  โรงเรียน โดยมี
การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาครูโรงเรียน  ตชด.  ได้แก่  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู นอกจากนี้  ในปี
การศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ ยังได้รับการจัดสรรงบลงทุนครุภัณฑ์ จ านวน 8,676,000 บาท เพ่ือ
ด าเนินการสร้างศูนย์การเรียนรู้ “EDU Co-Working & Learning space” เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา ใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน    

ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มีนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และหลักสูตร
ประกาศนียบัตร รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,371 คน มีบุคลากรสายวิชาการ (ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง) จ านวน 77 คน และมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 17 คน   
 จากการประเมินตนเอง เพ่ือเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
2563 ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 5 
องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะครุศาสตร์ มีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.76) ซึ่งผลการประเมินจ าแนกตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 
ประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 4.58 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 4.78 ดีมาก 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

รวม 4.76 ดีมาก 

 
โดย คณะครุศาสตร์ เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในวันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม

พ.ศ. 2564 ซึ่งจะเป็นการประเมินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 ท่าน 
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

 



 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์ ขันผนึก   ต าแหน่ง ประธาน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด ดวงจักร์     ต าแหน่ง กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์  ต าแหน่ง กรรมการ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ ์ศรีแก้ว   ต าแหน่ง กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอนก เทียนบูชา   ต าแหน่ง กรรมการ 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักร์ รอดอาวุธ  ต าแหน่ง กรรมการ 
 7. นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์    ต าแหน่ง เลขานุการ 
 8. ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช     ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 9. อาจารย์กษมา สุรเดชา     ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 10. อาจารย์ธารณา สุวรรณเจริญ    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณี เลิศแก้ว   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12. อาจารย์อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 หลังจากคณะครุศาสตร์ เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับในคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 ในวันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคณุวุฒภิายนอก โดยมีผลการประเมินโดยอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.65) ซึ่งผลการประเมิน
จ าแนกตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน  (คะแนนเต็ม 5) 

โดยคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 4.58 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 4.78 ดีมาก 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 4.50 ดี 

องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 4.67 ดีมาก 

รวม 4.65 ดีมาก 

 
  

 





 

ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 

 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 
ชื่อหน่วยงำน 
 คณะครุศาสตร์ (Faculty of Education) 
ที่ตั้ง 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เลขที่ 69 หมู่ 1 ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง  
จังหวัดก าแพงเพชร   
ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานระดับคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีพันธกิจหลัก
ในการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
 คณะครุศาสตร์  เดิมมีชื่อว่า  “คณะวิชาครุศาสตร์”  เป็นส่วนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครู
ก าแพงเพชร  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช  2518  และมีการแก้ไขเพ่ิมเติมปรับมาใช้
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่  2)  พุทธศักราช  2527  ประกาศให้กรมการฝึกหัดครูโดยวิทยาลัยครู
มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา  เช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ  คณะวิชาครุศาสตร์จึงสามารถผลิตครูใน
ระดับปริญญาตรีได้  ในปีพุทธศักราช  2528  ได้มีการประกาศแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูก าแพงเพชร  
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชา    
ครุศาสตร์  มาเป็นคณะครุศาสตร์  จนถึงปัจจุบัน  ในปีพุทธศักราช  2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม  “สถาบัน   ราชภัฏ”  เป็น
ชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝึกหัดครู  เริ่มใช้ในวันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2535  เป็นต้นมา  คณะ   
ครุศาสตร์จึงเป็นหน่วยงานหนึ่งของสถาบันราชภัฏก าแพงเพชร  หลังจากนั้นในปีพุทธศักราช  2538  จึงมี
การเปลี่ยนแปลงขึ้นโดยพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏก าแพงเพชรและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   ท า
ให้คณะครุศาสตร์สามารถจัดการเรียนการสอนสูงกว่าระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนต าแหน่งผู้บริหารจาก  
“หัวหน้าคณะวิชา”  มาเป็นต าแหน่ง  “คณบดี” และในขณะนั้น  คณะครุศาสตร์มีทั้งหมด  8  ภาควิชา  
ได้แก่  ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  ภาควิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว  ภาควิชาอนุบาลศึกษา  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชา
ทดสอบและวิจัย  และภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 2  ศูนย์  ได้แก่  
ศูนย์คอมพิวเตอร์  และศูนย์เด็กปฐมวัย 
 ปีการศึกษา  2547  นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาที่เคยสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ย้ายมา
สังกัดคณะ  ครุศาสตร์  ได้แก่  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์  และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  คณะครุ
ศาสตร์ได้รับมอบหมายให้ผลิตบัณฑิตโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี   (หลักสูตร  5  ปี)  
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เป็นรุ่นแรก  มีนักศึกษาในโครงการจ านวน 39  คน  ได้แก่  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชา
คณิตศาสตร์  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม  (ดนตรี)  นอกจากนี้  คณะครุ
ศาสตร์  ยังได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในหน่วยงานให้มีความเหมาะสม  จึงได้มีการจัดกลุ่มโปรแกรม
วิชา  เป็น  3  กลุ่ม สังกัดในภาควิชา  ดังนี้  ภาควิชาการศึกษาพ้ืนฐานและเทคนิคการศึกษา ประกอบด้วย  
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  
โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ  โปรแกรมวิชาพลศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษาภาควิชาการศึกษา
สังคมศาสตร์  ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาภาษาไทย  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  
โปรแกรมวิชาศิลปกรรม  (กลุ่มดนตรี)  และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม  ภาควิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์  
ประกอบด้วย  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์  และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา   
  ปีการศึกษา  2548  คณะครุศาสตร์  ได้เริ่มจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  และ
เปิดศูนย์การศึกษาพิเศษ  เพ่ือรับดูแลเด็กพิเศษออทิสติกและเด็กปัญญาอ่อน  ซึ่งในระยะแรกมีเด็กพิเศษที่
อยู่ในความดูแล  จ านวน 8  คน 
  ปีการศึกษา  2549  ศูนย์เด็กปฐมวัยเปลี่ยนเป็นโรงเรียนอนุบาลราชภัฏก าแพงเพชรรับนักเรียนใน
ระดับก่อนอนุบาลและอนุบาล  1  และได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2549) เพ่ือให้มีความทันสมัย  และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ประกอบด้วย  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  สาขาวิชาสังคม
ศึกษา  และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  คณะครุศาสตร์  ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงาน
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และมีการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย
สาขาวิชามากขึ้น 
 ปีการศึกษา  2553  คณะครุศาสตร์ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูพันธ์ใหม่น าร่อง  
โดยมีนักศึกษาที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  และมีอุดมการณ์ในวิชาชีพครูได้รับทุนในปี
การศึกษา  2552  จ านวน  4  โปรแกรมวิชา  ประกอบด้วย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา  จ านวน  2  
คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน  1  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  จ านวน  
2  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา จ านวน  2  คน   
 ปีการศึกษา  2554  คณะครุศาสตร์  มีนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูพันธ์
ใหม่น าร่อง จ านวน  5  โปรแกรมวิชา  ประกอบด้วย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  จ านวน  7  
คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา  จ านวน  3  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  22  
คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  จ านวน  6  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  
จ านวน  5  คน  รวมทั้งสิ้น  43  คน  นอกจากนี้ ยังได้รับเลือกให้เป็นหน่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  โดยความร่วมมือ
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ระหว่างส านักงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (สคบศ.), ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 ปีการศึกษา  2555  คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555)  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2555) เมื่อวันที่  22  มกราคม  พ.ศ. 2556  และมีการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  ประจ าปีการศึกษา  2555  เพ่ือ
เป็นการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดต่าง ๆ  ที่ยังไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา  นอกจากนี ้ ในปีการศึกษา  2555  นี้  คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผลิตครูมืออาชีพ
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  คุณสมบัติของนักศึกษาที่เข้าร่วมในโครงการ ฯ นี้ ต้องก าลัง
ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่  5  ปีการศึกษา  2555  ซึ่งมีนักศึกษาที่ได้รับทุนจ านวน  14  คน  โดยเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้ว  นักศึกษาจะได้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ปีการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร์  มีการด าเนินงานด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  จ านวน  3  หลักสูตร  ดังนี้  หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  และเปิดรับ
นักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา  2556 จ านวน  60  คน  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2556)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสูตร ในปีการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร์  
ยังมีการลงนามความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  รวมถึงหน่วยงานต่างประเทศ  ได้แก่  
การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU)  กับ  College  Of  Education,  West Visayas  State  
University,  Philippines  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร  เขต  1  ในการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนสาธิต  (วัดพระบรมธาตุ),  บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและงานวิจัยทางการศึกษาตามภารกิจขององค์กร  กับคณะ
ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนโครงการเปิดโลกเรียนรู้เด็กและเยาวชน  กับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวถนน 
 ปีการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร์  ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจัดการในระดับ
โปรแกรมวิชา จากเดิมในระดับปริญญาตรี  จะมีจ านวน  11  โปรแกรมวิชา  แต่เนื่องจากเกิดความซ้ าซ้อน
ในเรื่องการบริหารงาน  ในปีการศึกษา  2557  โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จึงได้ย้ายไปสังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แทน  เพ่ือให้การบริหารงานทั้ง  2  คณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูที่มีความเข้มแข็ง  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส าคัญ  ที่จะท า
หน้าที่ในการผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ  ได้แก่  โครงการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
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วิทยฐานะเป็นช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  โครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ฯลฯ    
 ปีการศึกษา  2558  คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาทางด้านการผลิตและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและ
เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น  ได้แก่  การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  (MOU)  เรื่องความร่วมมือในกิจการ
ลูกเสือกับทั้ง  9 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดก าแพงเพชร  เพ่ือบูรณาการและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนากิจการลูกเสือให้เจริญก้าวหน้า  และสนับสนุนองค์ความรู้ทางด้านวิชาการแก่
โรงเรียนในฐานะเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาในชุมชน 
 ปีการศึกษา  2559  คณะครุศาสตร์มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559)  จ านวน  10  หลักสูตร  ได้แก่  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาไทย  และสาขาวิชาสังคมศึกษา  
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และให้เกิดความทันสมัย  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  นอกจากนี้คณะครุศาสตร์มีการด าเนินการตามนโยบายการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นของรัฐบาล  โดยการกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
และวิชาชีพของตนเอง  เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับสถาบันผลิตครูอ่ืน ๆ  ได้  ซึ่งในปีการศึกษา  2559  มี
นักศึกษาที่สามารถสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้   จ านวน  29  คน  ได้แก่  
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน  8  คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จ านวน  2  คน  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  จ านวน  5  คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จ านวน  1  คน  สาขาวิชาสังคมศึกษา  
จ านวน  4  คน  สาขาวิชาพลศึกษา  จ านวน  1  คน  และสาขาวิชาภาษาไทย  จ านวน  8  คน  ซึ่ง
นักศึกษาทั้ง  29  คน  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการครูในเขตพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาของนักศึกษา 
 ปีการศึกษา  2560  คณะครุศาสตร์  เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปี  2560  
มีนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  9  สาขาวิชา  รวมทั้งสิ้น  83  คน  ได้แก่  นักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  จ านวน  9 คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จ านวน  2  คน  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป  จ านวน  14  คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  6  คน  สาขาวิชาสังคมศึกษา  จ านวน  12  คน  
สาขาวิชาพลศึกษา  จ านวน  3  คน  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน  4  คน  สาขาวิชาภาษาไทย  จ านวน  
18  คน  และสาขาวิชาการประถมศึกษา  จ านวน  15  คน  มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญา
ตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมทั้งสิ้น  14 หลักสูตร  และมี
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง  (บางส่วน)  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด 
จังหวัดตาก  จ านวน  2  หลักสูตร  มีแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาและการบริการวิชาการใน
รูปแบบการด าเนินงานเป็นศูนย์  ประกอบด้วย  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษ  ศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ  ศูนย์นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์  และโรงเรียนอนุบาลราชภัฏ
ก าแพงเพชร  นอกจากนี้  ยังมีการให้บริการวิชาการที่เน้นการตอบสนองความต้องการของสังคมและ
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ท้องถิ่น  เช่น  การอบรมหลักสูตรระยะสั้น  การเพ่ิมวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ฯลฯ   
 ปีการศึกษา  2561  คณะครุศาสตร์  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับใช้ในการพัฒนาการวิจัยโดยการบรูณาการการเรียน
การสอนและการบริการวิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการ  PLC  โดยมีการจัดสรร
งบประมาณลงสู่โปรแกรมวิชาทุกโปรแกรม  เพ่ือให้ทุกโปรแกรมวิชาได้พัฒนางานวิจัยบูรณาการการเรียน
การสอนตามศาสตร์ของตนเอง  รวมไปถึงการพัฒนานักศึกษาให้สามารถท ากิจกรรมร่วมกับสถานศึกษา
และชุมชน  และมีโครงการบริการวิชาการให้มีความหลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  โครงการพัฒนาครู  (คูปองครู)  ซึ่งเป็นโครงการที่ร่วมมือกับส านักพัฒนาครูและ
บุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพค.)  ในการเป็นหน่วยพัฒนาครู  ด้วยหลักสูตรพัฒนาครูที่หลากหลาย  
ปัจจุบันมีหลักสูตรพัฒนาครูตามโครงการ  ทั้งสิ้น  8  หลักสูตร  และในปีการศึกษา  2561  อัตราการได้
งานท าของบัณฑิตยังสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  และอัตราการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งบัณฑิตท่ีเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  และ
บัณฑิตที่สอบคัดเลือกในรอบทั่วไปยังสูงขึ้นอีกด้วย ปัจจุบัน  มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  จ าแนกเป็นนักศึกษาชั้นปีที่  5  จ านวน  42  คน ชั้นปีที่  4  จ านวน  70  คน  ชั้นปี
ที่  3  จ านวน  58  คน  ชั้นปีที่  2  จ านวน  31  คน  และชั้นปีที่  1  จ านวน  17  คน รวมทั้งสิ้น  218  
คน  นอกเหนือจากผลลัพธ์ของการผลิตบัณฑิตครูที่ดีขึ้น  การได้รับงบประมาณเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
ห้องปฏิบัติการที่มีเครื่องมือ  และสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  ยังส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของ
คณะครุศาสตร์มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นอีกด้วย  
 ปีการศึกษา  2562  คณะครุศาสตร์  มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ให้
สอดคล้องกับนโยบายการปรับปรุงหลักสูตรครู  4  ปี  ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีหลักสูตรที่ปรับปรุง
และจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา  2562  จ านวน  9  หลักสูตร  คือ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย,  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป,  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์,  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ,  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา,  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา,  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์,  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา  นอกจากนี้คณะครุศาสตร์  โดยโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาได้รับการ
คัดเลือกจากส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  (กสศ.)  ให้เป็นสถาบันผลิตและพัฒนา
โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น  ประจ าปี  2562  ซึ่งโครงการดังกล่าว  คือการคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  
จากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการประถมศึกษา  
คณะครุศาสตร์  ซึ่งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  จะได้รับทุนการศึกษาตลอดระยะเวลา  4  ปีของ
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การศึกษาในหลักสูตร  และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้รับราชการครูในภูมิล าเนา
ของตนเอง  ซึ่งในปีการศึกษา  2562  มีนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  จ านวน  28  คน 
 ปีการศึกษา  2563  คณะครุศาสตร์  ได้ลงนามความร่วมมือกับส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  (กสศ.)  เพ่ือด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน  โดยมีโรงเรียน  ตชด.  ที่เป็นโรงเรียนน าร่องในปีการศึกษา  2563  จ านวน  6  โรงเรียน 
โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาครูโรงเรียน  ตชด.  ได้แก่  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู นอกจากนี้  ใน
ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ ยังได้รับการจัดสรรงบลงทุนครุภัณฑ์ จ านวน 8,676,000 บาท เพื่อ
ด าเนินการสร้างศูนย์การเรียนรู้ “EDU Co-Working & Learning space” เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา ใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน     
 

 ปรัชญำ  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  เป้ำประสงค ์ จุดเน้น  และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
ปรัชญำ   

ครูดีสร้างคน  คนดีสร้างชาติ  ครุศาสตร์สร้างครูดี 
วิสัยทัศน์   

คณะครุศาสตร์  เป็นผู้น าในการประยุกต์ศาสตร์พระราชามาใช้ในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพระดับสากล 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้  ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ 

2.  เพ่ือพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
3.  เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ

ท้องถิ่น 
4.  เพ่ือบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้  ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ   
 2.  พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 
4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.  บริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่เน้นสมรรถนะสูงทั้งด้านความรู้และ
คุณธรรม 
 2.  สร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพครู 
 3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการวิชาการ 

4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
5.  เสริมสร้างธรรมาภิบาลและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นสากล 

เป้ำประสงค์ 
 1.  ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 2.  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

3.  ให้บริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูด้วยหลักสูตรระยะสั้นที่หลากหลาย 
 4.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 
 5.  บริหารจัดการที่ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยมาตรฐานระดับสากล 
ค่ำนิยมหลัก  EDU  E : Efficiency     คือ  ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  ชุมชนและสังคม 

       พึงพอใจ 
    D : Democracy  คือ  การท างานร่วมกันโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
    U : Unity          คือ  มีความรัก  ความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและภักดี
ต่อองค์กร 
อัตลักษณ์ของสถำบัน   

บัณฑิตมีจิตอาสา  สร้างสรรค์ปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น  
จุดเน้นและจุดเด่นของคณะ   

ผลิต  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศำสตร์ 
 อ่อนน้อม  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  อุทิศตนให้กับงาน  รอบรู้วิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชพี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงสร้ำงองค์กร : Organization  Chart   
 

 
     

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

คณบดีคณะครุศำสตร์ 

รองคณบดี หัวหน้ำศูนย์ ประธำนโปรแกรม/ 
ประธำนกลุ่มสำขำวิชำ 

หัวหน้ำส ำนักงำน
คณบด ี

- รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
บริการวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายวิจัย และ
กิจการพิเศษ 
 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงิน บัญชี  
   และพัสดุ 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานอาคารสถานท่ี 
-  งานโสตทัศนูปกรณ์ 
-  งานเลขานุการ 

 

-  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
-  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ 
   ทัว่ไป 
-  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
-  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
-  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
-  โปรแกรมวิชาคอมพวิเตอร์ 
-  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
-  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
-  สาขาวิชาจิตวิทยา 
-  สาขาวิชาหลกัสูตรและ 
   การสอน 
-  สาขาวิชาวจิัยและประเมินผล 
   การศึกษา 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ 
   นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

- โรงเรียนอนุบาลราชภัฏ 
-  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
-  ศูนย์วิจัยและพัฒนา 
   การศึกษาพิเศษ 
-  ศูนย์ส่งเสริมและ 
   บริการสุขภาพ 
 

 



 

โครงสร้ำงกำรบริหำร : Administration Chat  (ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2564) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดคีณะครศุำสตร ์

รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ 

 

คณะกรรมกำรประจ ำ
คณะ 

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ
บริกำรวิชำกำร 

รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน
และประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ 
 

 
รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 

 
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย และ
กิจกำรพิเศษ 

-  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู
-  ศูนย์ศึกษาการพฒันาคร ู
 



 

 คณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร์  
คณะกรรมกำรชุดเดิม 

(สิ้นสุดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 24 มีนำคม 2564) 
คณะกรรมกำรชุดปัจจุบัน 

1. รศ.ดร.วชิระ วชิชุวรนันท์ คณบดี 1. รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ คณบดี 

2. รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ รองคณบดี 2. ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย รองคณบดี 
3. รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล รองคณบดี 3. ผศ.อมรา ศรีแก้ว รองคณบดี 

4. ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ตัวแทนคณาจารย์ 4. รศ.ดร.วชิระ วชิชุวรนันท์ ตัวแทนคณาจารย์ 
5. ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ ตัวแทนโปรแกรมวิชา 5. ผศ.อนุสิทธิ์ พันธ์กล่ า ตัวแทนโปรแกรมวิชา 

6. อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ตัวแทนโปรแกรมวิชา 6. ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช ตัวแทนโปรแกรมวิชา 

7. ดร.รมย์ พะโยม ผู้ทรงคุณวุฒิ 7. ดร.รมย์ พะโยม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ดร.อภิชัย นุชเนื่อง ผู้ทรงคุณวุฒิ 8. ดร.อภิชัย นุชเนื่อง ผู้ทรงคุณวุฒิ 

9. นายเสริมวุฒิ สุวรรณ์โรจน ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 9. นายเสริมวุฒิ สุวรรณ์โรจน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 คณะกรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร์ (วาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม  

2560 – 24 มีนาคม 2564) 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

รองศาสตราจารย์  ดร.ยุภาดี  ปณะราช รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

รองศาสตราจารย์ธงชัย  ช่อพฤกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
รองศาสตราจารย์  ดร.ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล รองคณบดีฝ่ายบริหาร  วางแผนและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา  ศรีแก้ว รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชภัฎฯ 
รองศาสตราจารย์พัทธนันท์  วงษ์วิชยุตม์ หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

อาจารย์อรทัย  บุญเที่ยง ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวัฒน์  วิสิฐศิริกุล ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

อาจารย์เบญจวรรณ  ชัยปลัด ประธานโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลชลิตา  กมุทธภิไชย ประธานโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

อาจารย์ทวิโรฒ  ศรีแก้ว ประธานโปรแกรมวิชาพลศึกษา 

อาจารย์นันทิวัน  อินหาดกรวด ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจีน 



 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

อาจารย์  ดร.ธิดารัตน์  ทวีทรัพย์ ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 
อาจารย์กษมา  สุรเดชา ประธานโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ปารชิาต  เตชะ ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

 
ในปีการศึกษา  2563  คณะครุศาสตร์  ได้มีการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์  ที่มาจากการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรภายในคณะ  ดังนั้นจึงมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์  ซึ่งเริ่มต้นวาระ
การด ารงต าแหน่งในวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป  ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา  ศรีแก้ว รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์  กมุทธภิไชย รองคณบดีฝ่ายบริหาร และบริการวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

อาจารย์เบญจวรรณ  ชัยปลัด รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

อาจารย์อรทัย  อนุรักษ์วัฒนะ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วรพรรณ ขาวประทุม ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลราชภัฎฯ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญลอ้ม ด้วงวิเศษ หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
อาจารย์อัฐณีญา สัจจพัฒนะกุล ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

อาจารย์โกมินทร์ บุญชู ประธานโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า ประธานโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิโรฒ  ศรีแก้ว ประธานโปรแกรมวิชาพลศึกษา 
อาจารย์นันทิวัน อินหาดกรวด ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจีน 

อาจารย์เฉลิม ทองจอน ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 
อาจารย์กษมา สุรเดชา ประธานโปรแกรมวิชาภาษาไทย 

อาจารย์ ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

 
 
 
 
 



 

 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน  
 ในปีการศึกษา  2563  คณะครุศาสตร์  มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  
ปริญญาเอก และประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมทั้งสิ้น  15  หลักสูตร  ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำ สำขำวิชำ 

 ระดับปริญญำตรี 10 หลักสูตร   

ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. การประถมศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. คณิตศาสตร์ 
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. พลศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. ภาษาไทย 

ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. สังคมศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร  4  ปี) ค.บ. ภาษาจีน 

 ระดับปริญญำโท  2  หลักสูตร   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 

 ระดับปริญญำเอก  2  หลักสูตร   

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. การบริหารการศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 

 ระดับประกำศนียบัตร  1  หลักสูตร   

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.วิชาชีพ วิชาชีพครู 
 

 จ ำนวนนักศึกษำและจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ  (FTES) 
จ ำนวนนักศึกษำ  (จ ำแนกตำมหลักสูตรสำขำวิชำ  และประเภทนักศึกษำ) 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำจ ำแนกตำมชั้นปี 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 

ระดับปริญญำตรี 341 355 374 446 496 2,012 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 28 28 42 51 54 203 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 21 26 54 51 48 200 
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สำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำจ ำแนกตำมชั้นปี 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 28 24 28 24 28 132 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 48 48 34 42 53 225 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 54 57 47 49 52 259 
สาขาวิชาพลศึกษา 25 30 34 47 52 188 

สาขาวิชาภาษาจีน 20 - 25 35 53 133 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 15 27 11 37 48 138 
สาขาวิชาภาษาไทย 48 56 56 55 56 271 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 54 59 43 55 52 263 
ระดับปริญญำโท 31 36 25 20 11 123 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 27 30 20 20 11 108 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหาร 
และการพัฒนา 

4 6 5 - - 15 

ระดับปริญญำเอก 10 16 9 11 13 59 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 6 7 5 - 6 24 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหาร 
และการพัฒนา 

4 9 4 11 7 35 

ระดับประกำศนียบัตร 177 - - - - 177 

สาขาวิชาชีพครู 177 - - - - 177 
รวม 559 407 408 477 520 2,371 

 

จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ  (FTES)   

สำขำวิชำ 
SCH  =  (ผลรวมจ ำนวนหน่วยกิต x จ ำนวนนักศึกษำ) 

ภำคเรียน
1/2562 

ภำคเรียน
2/2562 

ภำคเรียน
3/2562 

รวม FTES  

คณะครุศาสตร์ 10,235 9,222 - 19,457 540.47 
สาขาวิชาพลศึกษา 2,374 2,664 2 5,040 140.00 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 2,468 1,607 21 4,096 113.78 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 1,811 2,173 - 3,984 110.67 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 2,375 2,903 - 5,274 146.61 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1,237 1,356 16 2,609 72.47 
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สำขำวิชำ 
SCH  =  (ผลรวมจ ำนวนหน่วยกิต x จ ำนวนนักศึกษำ) 

ภำคเรียน
1/2562 

ภำคเรียน
2/2562 

ภำคเรียน
3/2562 

รวม FTES  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3,511 3,203 - 6,714 186.50 

สาขาวิชาภาษาจีน 1,242 887 15 2,144 59.56 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1,683 1,152 - 2,835 78.75 

สาขาวิชาภาษาไทย 3,409 2,945 - 6,345 176.50 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 3,246 3,854 - 7,280 202.22 

รวม 33,591 31,966 54 65,778 1,827.53 
 

(1) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า FTES เท่ากับ 1,827.53  
(2) จ านวนอาจารย์ประจ า (นับเฉพาะปฏิบัติงานจริง) 74 คน 
(3) เกณฑ์มาตรฐานค่า FTES ต่อจ านวนอาจารย์ประจ ากลุ่มครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เท่ากับ 1 : 30 
(4) การเทียบเกณฑ์มาตรฐาน FTES ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 0.823 

 

 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรและบุคลำกรสำยสนับสนุน 
1) บุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมประเภท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และคุณวุฒิ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิ 

หมำยเหตุ 
สญจ. พม. ขก. อ. ผศ. รศ. ตร ี โท เอก 

1 นายทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ - - 1 - - 1 - - 1 ต่ออายุราชการ 

2 นายวชิระ วิชชุวรนันท์ - - 1 - - 1 - - 1  

3 นางสาวสุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส - - 1 1 - - - - 1  

4 นายชัยรัตน์ บุม ี - - 1 - 1 - - - 1  

5 นางพัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ - - 1 - - 1 - 1 -  

6 นายบัณฑติ ฉัตรวโิรจน ์ - - 1 - - 1 - - 1  

7 นางสาวยุภาดี ปณะราช - - 1 - - 1 - - 1  

8 นางอังสุรีย์ พันธ์แก้ว - - 1 - 1 - - - 1  

9 นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ - 1 - - 1 - - - 1  

10 นายภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล - 1 - - - 1 - - 1  

11 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล - 1 - - 1 - - - 1  

12 นางสาวชลชลิตา กมุทธภิไชย - 1 - - 1 - - 1 -  

13 นายอนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า - 1 - - 1 - - 1 -  

14 นายชูวิทย์ กมุทธภิไชย - 1 - - 1 - - 1 -  

15 นางสาวปาริชาต เตชะ - 1 - - 1 - - - 1  
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิ 

หมำยเหตุ 
สญจ. พม. ขก. อ. ผศ. รศ. ตร ี โท เอก 

16 นายจิรัฏฐ์ เพ็งแดง - 1 - - 1 - - 1 -  

17 นางอมรา ศรีแก้ว - 1 - - 1 - - 1 -  

18 นางศรินญา หวาจ้อย - 1 - - 1 - - 1 -  

19 นางสาวรัตติกาล โสภคัค์ศรีกลุ - 1 - - 1 - - 1 -  

20 นายเลเกีย เขียวด ี - 1 - - 1 - - - 1  

21 นางสาววรพรรณ ขาวประทุม - 1 - - 1 - - - 1  

22 นายศุภวัฒน์ วิสิฐศริิกุล - 1 - - 1 - - 1 -  

23 นายขวัญชัย ขัวนา - 1 - - 1 - - - 1  

24 นายประจบ ขวญัมั่น - 1 - - 1 - - - 1  

25 นายวชิระ พิมพ์ทอง - 1 - - 1 - - 1 -  

26 นางสาวอุไรวรรณ ปานทโชต ิ - 1 - - 1 - - 1 -  

27 นางสาวศุภรดา สุขประเสริฐ - 1 - - 1 - - 1 -  

28 นางธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์ - 1 - - 1 - - - 1  

29 นายยุทธนา พันธ์ม ี - 1 - 1 - - - - 1  

30 นายเฉลมิ ทองจอน - 1 - 1 - - - 1 -  

31 นายธัชนิติ วีระศิริวัฒน ์ - 1 - 1 - - - 1 -  

32 นายนิติพันธ์ บุตรฉุย - 1 - 1 - - - 1 -  

33 นายทวิโรฒ ศรีแก้ว - 1 - - 1 - - 1 -  

34 นายไตรรงค์ เปลี่ยนแสง - 1 - - 1 - - - 1  

35 นางสาวปราณี เลศิแก้ว - 1 - - 1 - - - 1  

36 นางสาวสมหญิง กัลป์เจริญศรี  - 1 - 1 - - - 1 -  

37 นางสาวอรทัย อนุรักษ์วัฒนะ - 1 - 1 - - - 1 -  

38 นายวิวัฒน์ ทวีทรัพย์ - 1 - 1 - - - - 1  

39 นางสาวเบญจวรรณ ชัยปลดั - 1 - 1 - - - 1 -  

40 นางสาวกษมา สรุเดชา - 1 - 1 - - - 1 -  

41 นางสาวชลธิชา สว่างไตรภพ - 1 - 1 - - - 1 - ศึกษาต่อเต็มเวลา 

42 นางสาวเทพกาญจนา เทพแก้ว - 1 - 1 - - - 1 - ศึกษาต่อเต็มเวลา 

43 นางสาวธิดารตัน์ พรหมมา - 1 - 1 - - - 1 -  

44 นางสาวจุฑาทิพย์ โอบอ้อม - 1 - 1 - - - 1 -  

45 นายมนตรี หลินภ ู - 1 - 1 - - - 1 -  

46 นางสาวธารณา สุวรรณเจรญิ - 1 - 1 - - - 1 -  

47 นางรุ่งนภา บุญยิ้ม - 1 - 1 - - - 1 -  

48 นางสาวมณฑา หมไีพรพฤกษ์ - 1 - - 1 - - - 1  

49 นางสาวจารุนันท์ ขวัญแน่น - 1 - - 1 - - - 1  
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ประเภท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒิ 

หมำยเหตุ 
สญจ. พม. ขก. อ. ผศ. รศ. ตร ี โท เอก 

50 นายเมธี มธุรส - 1 - 1 - - - 1 -  

51 นายจิรพงค์ พวงมาลัย - 1 - - 1 - - 1 -  

52 นางสาวนันทิวัน อินหาดกรวด - 1 - 1 - - - 1 -  

53 นางสาวนันท์นภัส ชิตนุรตัน ์ - 1 - 1 - - - 1 - ศึกษาต่อเต็มเวลา 

54 นายถิรวิท ไพรมหานิยม - 1 - - 1 - - - 1  

55 นายเกรียงไกร กันตีมลู - 1 - - 1 - - 1 -  

56 นายสุขเกษม ขุนทอง - 1 - - - 1 - - 1  

57 นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช - 1 - 1 - - - - 1  

58 นายโกมินทร์  บุญช ู - 1 - 1 - - - 1 -  

59 นางอัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล - 1 - 1 - - - 1 -  

60 นางสาวชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก - 1 - 1 - - - 1 -  

61 นางสาวศศิกัญชนา  บุญนาค - 1 - 1 - - - 1 -  

62 นายธวัช วีระศิริวัฒน ์ 1 - - - - 1 - 1 -  

63 นายก่อเกียรติ วิทยรัตน ์ 1 - - - 1 - - 1 -  

64 มล.ปัทมาวดี สิงหจาร ุ 1 - - - 1 - - 1 -  

65 นายธงชัย ช่อพฤกษา 1 - - - - 1 - 1 -  

66 นายภูมสิิทธ์ิ สัจจหทยาศรม 1 - - 1 - - - 1 -  

67 นายมานพ ศรีเทียม 1 - - 1 - - - 1 -  

68 นายศรวัส ศริ ิ 1 - - 1 - - - - 1  

69 นางสาวลัดดาวัลย์ แก้วใส 1 - - 1 - - - 1 -  

70 นายพีรพัตน ์ พวงจิต 1 - - 1 - - - 1 -  

71 นางสาววรรษวัลย์  วงศ์ก าแหง 1 - - 1 - - - 1 -  

72 นางสาวสุภตัชา จ าปา 1 - - 1 - - - 1 -  

73 นางสาวจิตลดา หนูดอนทราย 1 - - 1 - - - 1 -  

74 นายชูเกียรติ์ จันทว ี 1 - - 1 - - - 1 -  

75 นายบุญมา กุพันธ ์ 1 - - 1 - - - 1 -  

76 นางคนึงนิตย์ เพรียวพานิช 1 - - 1 - - - 1 -  

77 Mr.Chrishoph franz  Schaach 1 - - 1 - - - 1 -  

รวมท้ังสิ้น 16 53 8 37 31 9 - 51 26 77 
ร้อยละ 20.78 68.83 10.39 48.05 40.26 11.69 - 66.23 33.77  
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2) บุคลำกรสำยวิชำกำร  จ ำแนกตำมโปรแกรม และสำขำวิชำ 

โปรแกรมวิชำ/ 
สำขำวิชำ 

ชื่อ - สกุล ประเภท 

โปรแกรมวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

รองศาสตราจารย์พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ ข้าราชการ 
อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์จุฑาทิพย์ โอบอ้อม พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์อัฐณีญา  สัจจะพัฒนกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ชุติกานต์ เอ่ียวเล็ก พนักงานมหาวิทยาลัย 

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณี  เลิศแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวัฒน์ วสิิฐศิริกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ธิดารัตน์ พรหมมา พนักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 

โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี ปณะราช ข้าราชการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ ปานทโชติ พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพงค์ พวงมาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์โกมินทร์  บุญชู พนักงานมหาวิทยาลัย 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ ข้าราชการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลชลิตา กมุทธภิไชย พนักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ธารณา สุวรรณเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ชูเกียรติ์ จันทวี อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

อาจารย์บุญมา กุพันธ์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

อาจารย์คนึงนิตย์ เพรียวพานิช อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
Mr.Chrishoph franz  Schaach อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย เขียวดี พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพรรณ ขาวประทุม พนักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกรียงไกร กันตีมูล พนักงานมหาวิทยาลัย 
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โปรแกรมวิชำ/ 
สำขำวิชำ 

ชื่อ - สกุล ประเภท 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุขเกษม ขุนทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 

ดร.ศรวัส ศิร ิ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

โปรแกรมวิชาพลศึกษา อาจารย์ธัชนิติ วีระศิริวัฒน์  พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจารย์นิติพันธ์ บุตรฉุย พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิโรฒ ศรีแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ธวัช วีระศิริวัฒน์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก่อเกียรติ วิทยรัตน์ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มล.ปัทมาวดี สิงหจารุ อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
อาจารย์ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

อาจารย์ลัดดาวัลย์ แก้วใส อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

โปรแกรมวิชาภาษาจีน อาจารย์สมหญิง กัลป์เจริญศรี พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ชลธิชา สว่างไตรภพ * พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์เทพกาญจนา เทพแก้ว * พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจารย์นันทิวัน อินหาดกรวด พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์นันท์นภัส ชิตนุรัตน์ * พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์พีรพัตน์ พวงจิต อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
อาจารย์วรรษวัลย์ วงศ์ก าแหง อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

อาจารย์สุภัตชา จ าปา อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ บุม ี ข้าราชการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินญา หวาจ้อย พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารตัน์ ทวีทรัพย์ พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์เฉลิม ทองจอน พนักงานมหาวิทยาลัย 
ดร.วิวัฒน์ ทวีทรัพย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์เมธี มธุรส พนักงานมหาวิทยาลัย 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา ศรีแก้ว พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรัฏฐ์ เพ็งแดง พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรดา สุขประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจารย์กษมา สุรเดชา พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์รุ่งนภา บุญยิ้ม พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์มานพ ศรีเทียม อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
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โปรแกรมวิชำ/ 
สำขำวิชำ 

ชื่อ - สกุล ประเภท 

โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.วชิระ วิชชุวรนันท ์ ข้าราชการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญลอ้ม ด้วงวิเศษ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต เตชะ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ พิมพ์ทอง พนักงานมหาวิทยาลัย 

ดร.ยุทธนา พันธ์ม ี พนักงานมหาวิทยาลัย 
ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช พนักงานมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

รองศาสตราจารย์ธงชัย ช่อพฤกษา อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชยั ขัวนา พนักงานมหาวิทยาลัย 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น พนักงานมหาวิทยาลัย 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ ข้าราชการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว ข้าราชการ 
อาจารย์มนตรี หลินภู พนักงานมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 

ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส ข้าราชการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุนนัท์ ขวัญแน่น พนักงานมหาวิทยาลัย 
อาจารย์จิตลดา หนูดอนทราย อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 

หมำยเหตุ  *  หมายถึง  อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
 
3) อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อเต็มเวลำ/บำงเวลำ   

ที ่ ชื่อ – สกุล 
เต็ม
เวลำ 

บำง
เวลำ 

ปีท่ีคำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ 
2563 2564 2565 

1 นายเฉลิม  ทองจอน - / - / - 
2 นายธัชนิติ  วีระศิริวัฒน์ - / - / - 

3 นายมนตรี  หลินภู - / - / - 

4 นายนิติพันธ์  บุตรฉุย - / - / - 
5 นางสาวสมหญิง  กัลป์เจริญศรี - / - / - 

6 นางสาวธิดารัตน์  พรมมา - / - / - 

7 นางสาวศุภรดา  สุขประเสริฐ - / -  / 
8 นางสาวชลธิชา สว่างไตรภพ / - - - / 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
เต็ม
เวลำ 

บำง
เวลำ 

ปีท่ีคำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
9 นางสาวเทพกาญจนา เทพแก้ว / - - - / 

10 นางสาวนันท์นภัส ชิตนุรัตน ์ / - - - / 

รวม 10  คน 3 คน 7 คน - 7 คน 3 คน 
 

4) จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน    

ที ่ ชื่อ – สกุล 

ประเภท 

ต ำแหน่ง 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

ระดับ 

พม. พรก. สญจ. 

ระ
ดับ

ช ำ
นำ

ญ
กำ

ร 

ระ
ดับ

ปฏ
ิบัต

ิกำ
ร 

1 นางมาริตา จิตชู / - - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานการเงิน บัญชี และพัสดุ) 

/ - 

2 นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ /   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานวางแผน และประกันคุณภาพ) 

- / 

3 นายอานนท์ ปลื้มเนตร /   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานวิจัย และบริการวิชาการ) 

- /* 

4 นายพรหมธร พูลสุข /   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานกิจการนักศึกษา) 

- /* 

5 นางสาววิราพัตร กาวิละพันธ์ /   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานโครงการและกิจกรรมพิเศษฯ) 

- / 

6 นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู /   นักวิชาการศึกษา 
(ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

- /* 

7 นายศาสตราวุธ กิมิพันธ์ /   นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 
(งานโสตทัศนูปกรณ์) 

- /* 

8 นางสาวระพีพร พุ่มอ่ิม /   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(ศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ) 

- /* 

9 นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี /   นักวิชาการศึกษา 
(ศูนย์วิจยัและพัฒนาการศึกษาพิเศษ) 

- /* 

10 นางสาวฉวีวรรณ จันทร์อ่อน /   นักวิชาการศึกษา 
(ครูผู้สอนประจ าโรงเรียนอนุบาลราชภัฏ) 

- / 

11 นางสาววาสนา สุระพา /   นักวิชาการศึกษา 
(ครูผู้สอนประจ าโรงเรียนอนุบาลราชภัฏ) 

- / 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 

ประเภท 

ต ำแหน่ง 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

ระดับ 

พม. พรก. สญจ. 

ระ
ดับ

ช ำ
นำ

ญ
กำ

ร 

ระ
ดับ

ปฏ
ิบัต

ิกำ
ร 

12 นางสาวกรรณิกา จันสายทอง /   นักวิชาการศึกษา 
(ครูผู้สอนประจ าโรงเรียนอนุบาลราชภัฏ) 

- / 

13 นางสาววาสนา จันทร์ผ่อง - / - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานธุรการ และเลขาฯการประชุม) 

- - 

14 นายธนวัฒน์ วัดเกลี้ยพงษ์ - - / เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(งานหลักสูตร ป.วิชาชีพครู) 

- - 

15 นายวัลลภ ทิพย์สุคนธ์ - - / เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(ศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ) 

- - 

16 นายนเรศ ข าเจริญ - - / เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ 
(ประจ าโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 

- - 

17 นายธนชัย บูรกิจภาชัย - - / เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ 
(ประจ าโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์) 

- - 

หมำยเหตุ * หมายถึง อยู่ในระหว่างการท าต าแหน่งที่สูงข้ึน (ระดบัช านาญการ) 
 

 งบประมำณ  

ประเภทงบประมำณ 

ปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2564 

จ ำนวน 
(บำท) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(บำท) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(บำท) 

ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 6,413,200 68.03 5,303,780 73.87 4,516,386 65.17 

งบประมาณเงินรายได้ 3,014,480 31.97 1,875,660 26.13 2,413,962 34.83 

รวม 9,427,680 100 7,179,440 100 6,930,348 100 

 

 อำคำรสถำนที่ 
1)  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นอาคารสูง  6  ชั้น  ประกอบด้วย 

  ชั้น  1  เป็นอาคารลานจอดรถ และห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์   
  ชั้น  2  ประกอบด้วย ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
ห้องประชุม  จ านวน  2  ห้อง  โปรแกรมวิชาภาษาจีน  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์  โปรแกรมวิชาสังคม
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ศึกษา  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์  ฝ่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ห้องสมุด  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู  และห้อง  I - classroom 
  ชั้น  3  ประกอบด้วย  ห้องประชุมคุรุร่มสัก  1  ห้องประชุมคุรุร่มสัก  2  ห้องพักอาจารย์
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล  ห้องพักอาจารย์จิตวิทยา  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  และห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
  ชั้น  4  ประกอบด้วย  ศูนย์นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  และห้องเรียน 
  ชั้น  5  ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ห้องเรียน  ห้อง  I - classroom 
  ชั้น  6  ประกอบด้วย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ห้องเรียน  หอ้ง  I – classroom 
 2)  อาคาร  2  (อาคารครุศาสตร์  หลังเก่า)  เป็นอาคารสูง  3  ชั้น  แบ่งเป็นห้องต่าง ๆ  ดังนี้ 
  ชั้น  1  ห้องประชุมคุรุร่มสัก  1  ห้องประชุมคุรุร่มสัก  2  ห้องเรียน  2301  และห้องเรียน  2308 
  ชั้น  2  ห้องเรียน  2204  ห้องมัลติมีเดีย  ห้องสตูดิโอ  ห้องเรียน  2208  และห้องเรียน  2209 
  ชั้น  3  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  3  ห้องเรียน  2301  และห้องเรียน  2309  
 3)  อาคารกีฬาในร่ม  (หลังเก่า)  ประกอบด้วย 
  ห้องออกก าลังกาย  (Fitness)  ห้องเรียน  3  ห้อง  สนามกีฬาในร่ม  สนามเทนนิสสนาม
ตะกร้อ  สนามวอลเลย์บอล  และอาคารกีฬากลางแจ้ง 
 4)  อาคารกีฬาในร่ม  (หลังใหม่)  ประกอบด้วย 
  ห้องพักอาจารย์โปรแกรมวิชาพลศึกษา  ห้องเรียนขนาดใหญ่  3  ห้อง  ห้องเรียนขนาด
เล็ก  2  ห้อง  ห้องประชุม  ห้องอเนกประสงค์  ห้องออกก าลังกาย  (Fitness)  สระว่ายน้ า  สนาม
บาสเกตบอล  สนามวอลเลย์บอล  สนามตะกร้อ  และสนามแบตมินตัน 
 5)  โรงเรียนอนุบาลราชภัฏก าแพงเพชร   
 6)  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
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 ผลการพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของการประเมินปีท่ีผ่านมา 

สรุปผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 ด าเนินการในปี
การศึกษา 2563 ดังนี้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมทั้งหมด 

จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการยัง

ไม่เสร็จสิ้น 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ยังไม่ถึง

ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะการประเมินที่

ด าเนินการ 

องค์ประกอบท่ี  1 
การผลิตบัณฑิต 

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม - - 
ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม

ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  
เท่ากับร้อยละ 100 

องค์ประกอบท่ี  2 
การวิจัย 

5 กิจกรรม 5 กิจกรรม - - 
ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม

ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  
เท่ากับร้อยละ 100 

องค์ประกอบท่ี  3 
การบริการวิชาการ 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - 
ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม

ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  
เท่ากับร้อยละ 100 

องค์ประกอบท่ี  4 
การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - 

ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  

เท่ากับร้อยละ 100 
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ข้อเสนอแนะ 
จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมทั้งหมด 

จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการยัง

ไม่เสร็จสิ้น 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ยังไม่ถึง

ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะการประเมินที่

ด าเนินการ 

องค์ประกอบท่ี 5  
การบริหารจัดการ 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - 

ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  

เท่ากับร้อยละ 100 
รวมท้ังหมด  12  กิจกรรมที่ด าเนินการจาก  12 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  100 
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ส่วนที่  2 

รายงานการประเมินตนเอง 

 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการประเมินตนเอง   
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  ไดเ้ข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2563  จ านวน  11  หลักสูตร  และได้ด าเนินการสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2563  โดยมีผลการประเมิน  ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร สาขาวิชา 

ค.
บ.

 ป
ฐม

วัย
 

ค.
บ.

 ส
ังค

มศ
ึกษ

า 

ค.
บ.

 พ
ลศ

ึกษ
า 

ค.
บ.

 ภ
าษ

าจ
ีน 

ค.
บ.

 ค
อม

พิว
เต

อร
์ 

ค.
บ.

 ภ
าษ

าไ
ทย

 

ป.
วิช

าช
ีพค

ร ู

ค.
ม.

 บ
ริห

าร
ฯ 

ปร
.ด

. บ
ริห

าร
ฯ 

ปร
.ด

. ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ฯ
 

ศศ
.ม

. ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ฯ
 

องค์ประกอบท่ี  1  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผา่น ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
ระดับคุณภาพ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี  2  บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 4.64 4.55 4.59 4.34 4.67 4.69 4.58 4.70 4.96 4.80 - 
ตัวบ่งช้ี 2.2 5.00 3.37 5.00 3.60 3.91 4.24 - 2.84 5.00 5.00 - 
คะแนนเฉลี่ย 4.82 3.96 4.80 3.97 4.29 4.47 4.58 3.77 4.98 4.90 - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก - 
องค์ประกอบท่ี  3  นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี 3.1 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
ตัวบ่งช้ี 3.2 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
ตัวบ่งช้ี 3.3 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ย 3.33 4.00 3.67 3.33 3.67 3.67 3.33 3.00 3.00 3.33 3.00 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ปานกลาง ปานกลาง ดี ปานกลาง 

องค์ประกอบท่ี  4  อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร สาขาวิชา 

ค.
บ.

 ป
ฐม

วัย
 

ค.
บ.

 ส
ังค

มศ
ึกษ

า 

ค.
บ.

 พ
ลศ

ึกษ
า 

ค.
บ.

 ภ
าษ

าจ
ีน 

ค.
บ.

 ค
อม

พิว
เต

อร
์ 

ค.
บ.

 ภ
าษ

าไ
ทย

 

ป.
วิช

าช
ีพค

ร ู

ค.
ม.

 บ
ริห

าร
ฯ 

ปร
.ด

. บ
ริห

าร
ฯ 

ปร
.ด

. ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ฯ
 

ศศ
.ม

. ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ฯ
 

ตัวบ่งช้ี 4.2 2.22 3.67 0.00 0.00 3.67 3.33 5.00 5.00 3.75 4.58 4.44 

ตัวบ่งช้ี 4.3 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย 2.74 3.56 2.00 2.00 3.89 3.78 4.33 4.00 3.58 4.19 4.15 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ดี น้อย น้อย ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  5  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 5.1 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 
ตัวบ่งช้ี 5.2 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 
ตัวบ่งช้ี 5.3 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 
ตัวบ่งช้ี 5.4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 4.25 3.75 3.50 3.75 4.00 3.50 3.50 3.50 4.25 4.25 
ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี 6.1 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ดี ดี ปานกลาง ดีมาก ดี ดี ปานกลาง ปานกลาง ดี ดี 
คะแนนรวมเฉลี่ย 3.45 3.97 3.51 3.15 3.94 3.94 3.80 3.50 3.59 4.11 3.86 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดี 

 

 จากตาราง  พบว่า  ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี - ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยทุกตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร ผลการประเมิน 

1 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   3.45 
2 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.97 

3 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 3.51 

4 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน   3.15 
5 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 3.94 

6 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 3.94 

7 ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 3.80 
8 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.50 
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ที ่ หลักสูตร ผลการประเมิน 

9 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.59 
10 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 3.86 

11 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 4.11 
 

สูตรการค านวณ 
 
  

คะแนนที่ได้      =  

 

 

   =  
𝟒𝟎.𝟖𝟐

11
  

   =       3.71  คะแนน   

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.1-0-1(รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย  3.51 ค่าเฉลี่ย  3.71 3.71  คะแนน / ค่าเฉลี่ย  4.00 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย  3.51 ค่าเฉลี่ย  3.71 3.71  คะแนน / ค่าเฉลี่ย  4.00 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา  ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

โทรศัพท์ : 083 – 6265716  โทรศัพท์ : 099 – 2414169 
E-mail : aum_raja@hotmail.com E-mail : nunenyy.p@gmail.com 

ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.1-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.1-0-01.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน โดยการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยล่ะของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง  0 - 5 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  40  ขึ้นไป 

 
ผลการประเมินตนเอง   
 ในปีการศึกษา  2563  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด  (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  จ านวน  77  คน  มีคณาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  26  
คน  เมื่อค านวณตามสูตร  พบว่า  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  เท่ากับร้อยละ  
33.77  คะแนนที่ได้เท่ากับ  4.22  คะแนน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
ตารางแสดงรายละเอียดของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที ่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย์  ดร.ทวนทอง  เชาวกีรติพงศ์ Ph.D. (Educational Psychology) 
2 รองศาสตราจารย์  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท ์ Ph.D. (Education) 

3 ดร.สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ชัยรตัน์  บุม ี Ph.D. (Education) 
5 รองศาสตราจารย์  ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ์ ค.ด. (อุดมศึกษา)  

6 รองศาสตราจารย์  ดร.ยุภาดี  ปณะราช วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อังสุรีย์  พันธ์แก้ว ปร.ด. (การศึกษาปฐมวัย) 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.บุญลอ้ม  ด้วงวิเศษ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

9 รองศาสตราจารย์  ดร.ภูมิพัฒน์  รักพรมงคล ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ปารชิาต  เตชะ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ประจบ ขวัญมั่น กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชยั ขัวนา ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย  เขียวดี ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
16 รองศาสตราจารย์ ดร.สุขเกษม  ขุนทอง ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา) 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณี เลิศแก้ว วท.ด. (ชีวเคมี)  



 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ วท.ด. (ชีวเคมี)  
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุนนัท์ ขวัญแน่น กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา)  

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารตัน์ ทวีทรัพย์ ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
22 ดร.วิวัฒน์ ทวีทรัพย์ ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

23 ดร.ศรวัส  ศิร ิ ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 

24 ดร.ศิริโสภา  แสนบุญเวช ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
25 ดร.ยุทธนา พันธ์มี กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม ปร.ด. (ภาษาอังกฤษ) 
 
โดยค านวณตามสูตรได้ดังนี้ 

 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

คะแนนที่ได้      =  

 

       = 
26

77
  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =    33.77  

 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้      =  

 

       = 
33.77

40
    

       =    4.22  คะแนน   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.2-0-1  ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
X 5 

X 5 



 

 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ  33.77 4.22 คะแนน X ร้อยละ 40 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ  33.77 4.22 คะแนน X ร้อยละ 40 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์  วุฒชิุมภ ู

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 088 – 2805813  

E-mail :  E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน โดยการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

 
ผลการประเมินตนเอง   
 ในปีการศึกษา  2563  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด  (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา)  จ านวน  77  คน  มีคณาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน  40  คน  ได้แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  31  คน  และรอง
ศาสตราจารย์  จ านวน  9  คน  เมื่อค านวณตามสูตร  พบว่า  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  เท่ากับร้อยละ  51.95  คะแนนที่ได้เท่ากับ  4.33  คะแนน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
ตารางแสดงรายละเอียดของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชา/โปรแกรมวิชาทีส่ังกัด 

1 รองศาสตราจารย์ธงชัย ช่อพฤกษา หลักสูตรและการสอน 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง  เชาวกีรติพงศ์ จิตวิทยาการศึกษา 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.วชิระ วิชชุวรนันท์ การประถมศึกษา 

4 รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ ภาษาอังกฤษ 
5 รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี ปณะราช คณิตศาสตร์ 

6 รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมพิิพัฒน์ รักพรมงคล การบริหารการศึกษา 

7 รองศาสตราจารย์ธวัช วีระศิริวัฒน์ พลศึกษา 
8 รองศาสตราจารย์พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ การศึกษาปฐมวัย 

9 รองศาสตราจารย์ ดร.สุขเกษม ขุนทอง สังคมศึกษา 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ บุมี คอมพิวเตอร์ 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว จิตวิทยาการศึกษา 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญลอ้ม ด้วงวิเศษ การประถมศึกษา 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล การบริหารการศึกษา 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต เตชะ การประถมศึกษา 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า ภาษาอังกฤษ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล สาขาวิชา/โปรแกรมวิชาทีส่ังกัด 

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูวิทย์ กมุทธภิไชย สังคมศึกษา 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรินญา หวาจ้อย คอมพิวเตอร์ 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลชลิตา กมุทธภิไชย สังคมศึกษา 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล สังคมศึกษา 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา ศรีแก้ว ภาษาไทย 

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรัฏฐ์ เพ็งแดง ภาษาไทย 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก่อเกียรติ วิทยรัตน์ พลศึกษา 
23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มล.ปัทมาวดี สิงหจารุ พลศึกษา 

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย เขียวดี สังคมศึกษา 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพรรณ ขาวประทุม สังคมศึกษา 

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวัฒน์ วสิิฐศิริกุล วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น การบริหารการศึกษา 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชยั  ขัวนา หลักสูตรและการสอน 

29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ พิมพ์ทอง การประถมศึกษา 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ ปานทโชติ คณิตศาสตร์ 
31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรดา สุขประเสริฐ ภาษาไทย 

32 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพงค์ พวงมาลัย คณิตศาสตร์ 
34 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารตัน์ ทวีทรัพย์ คอมพิวเตอร์ 

35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุนนัท์ ขวัญแน่น วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

37 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม ภาษาอังกฤษ 

38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร กันตีมูล สังคมศึกษา 
39 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณี เลิศแก้ว วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

40 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิโรฒ ศรีแก้ว พลศึกษา 
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โดยค านวณตามสูตรได้ดังนี้ 

 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

คะแนนที่ได้      =  

 

        = 
40

77
  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =    51.95  

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้      =  

 

       = 
51.95

60
    

       =    4.33  คะแนน   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.3-0-1  ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 X 5 

X  5 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 60 ร้อยละ  51.95 4.33  คะแนน X ร้อยละ 60 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 60 ร้อยละ  51.95 4.33  คะแนน X ร้อยละ 60 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์  วุฒชิุมภ ู

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 088 – 2805813  

E-mail :  E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 ข้อ 1 จัดบริการให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะ 

แผนผังการให้ค าปรึกษาตามคู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร    
(คศ.1.4-1-1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในปัจจุบันการจัดการให้ปรึกษานักศึกษา มหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบอาจารย์ที่
ปรึกระบบออนไลน์ ตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (คศ.1.4-1-2) และมหาวิทยาลัย
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา (ภาคปกต)ิ ประจ าปีการศึกษา 
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2564 ที ่0844/2564 (คศ.1.4-1-3) คณะครุศาสตร์ได้จัดให้มีการให้ค าปรึกษา 
ผลการด าเนินงาน พบว่า (คศ.1.4-1-4) 

 

 
ในกรณีที่ปัญหามีความรุนแรงเกินกว่าความสามารถการแก้ไขของอาจารย์ที่
ปรึกษาหมู่เรียนจะแก้ไขได้ ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดหาอาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาโดยตรงเพื่อรับการส่งต่อและแก้ไขปัญหา ดังนี้  
     1. ผศ.ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว 
     2. อาจารย์มนตรี หลินภ ู
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชริะ พิมพ์ทอง 
    ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้พบปัญหา ดังนี้ 
    - นักศึกษาปรึกษาเรื่อง การเรียนมากที่สุด รองลงมา คือ ทุนการศึกษา 
เนื่องจากนักศึกษามีการย้ายสถานศึกษาจากระดับมัธยม มาอยู่ใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งอยู่ในระหว่างการปรับตัว และ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ โดย
ทางคณะได้มีการแก้ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ โดย จัดสรรกองทุนกู้ยืมพิเศษ 
ให้กับ 10 โปรแกรมวิชาๆ ละ 20,000 บาท (คศ.1.4-1-5) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-1-1(แผนผังการให้ค าปรึกษาตามคู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.1.4-1-2(คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ ) 
คศ.1.4-1-3(ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2564) 
คศ.1.4-1-4(Google Form ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-1-04.pdf
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คศ.1.4-1-5 ตัวอย่างหนังสือสัญญากู้ยืมเงิน จากโปรแกรมวิชาต่าง ๆ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
2 มีการให้ข้อมูลของ

หน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

     ฝ่ายกิจการนักศึกษา มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ และข่าวสารอ่ืน ๆ 
ผ่านทางเฟซบุ๊คของฝ่ายกิจการนักศึกษา เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ และป้าย
ประกาศประชาสัมพันธ์ภายในคณะครุศาสตร์ ตลอดจนมีการจัดส่งข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาไปที่ประธานโปรแกรมวิชาทั้งหมด โดยแจ้งเวียน
ทางระบบงานสารบรรณ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ติดประกาศและประชาสัมพันธ์
แจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ (คศ.1.4-2-1) 
     จากการด าเนินงานด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาพบว่า 
นักศึกษารับรู้เกี่ยวกับข่าวประชาสัมพันธ์จากทางคณะมากข้ึน ตามแหล่งข้อมูลที่
คณะได้จัดท า เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ เฟซบุ๊คและไลน์ของฝ่าย
กิจการนักศึกษา เป็นต้น แต่จ านวนแหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลายังมี
จ านวนไม่เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา 
     รายงานผลการรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์ พบว่า (คศ.1.4-2-2) 

 
     ความพึงพอใจในการรับรู้ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 

 
ทางคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการส ารวจผู้มีงานท าขณะเรียน พบว่า 

ชั้นปกีารศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1 5 1.58 
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2 11 3.23 

3 4 1.07 
4 9 2.05 
5 1 0.21 

     ดังนั้น ในปีการศึกษา 2564 จึงมีการวางแผนจัดหาเว็บไซต์รับสมัครงาน 
และอบรมการท า Resume เพ่ือสมัครงานออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ประกอบการภายนอก เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา และผู้ประกอบการ
ได้พบปะเข้าถึงกันมากข้ึน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-2-1(ภาพหนังสือเวียน หน้า Facebook) 
คศ.1.4-2-2(ผลการรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์ ) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 จัดกิจกรรมเตรียม

ความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่
นักศึกษา 

     มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพแก่
นักศึกษา ตามคุณลักษณะบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
     1. โครงการอบรมบุคลากรทางการลูกเสือส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
(S.S.B.T.C) จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 25 - 27 มีนาคม 2564, 29 - 31 มีนาคม 
2564, 2 - 4 เมษายน 2564 และ 6 - 8 เมษายน 2564 ณ ค่ายรามจิตต ิ
มหาวิทยาลัยราชถัฏก าแพงเพชร (คศ.1.4-3-1)  
     2. โครงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC) จัดขึ้นในวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 2563, 5 - 6 ธันวาคม 2563, 19 - 
20 ธันวาคม 2563, 15 กุมภาพันธ์ 2564 ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (คศ.1.4-3-3) 
     3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 ปีการศึกษา 2563 วันที่ 2 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมที
ปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (คศ.1.4-3-5) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-3-1(รายงานสรุปโครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C)) 
คศ.1.4-3-2(รายงานสรุปโครงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู (TOEIC)) 
คศ.1.4-3-3 รายงานสรุปกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 ปีการศึกษา 2563 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-3-02.pdf
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4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 
1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     มีการจัดท าแบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ใน
ประเด็นตา่ง ๆ ดังนี้ 
      1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 (คศ.1.4-4-1) 
      2. การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (การจัดหางาน 
และศึกษาต่อ) พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.64 (คศ.1.4-4-1) 
     3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา พบว่า  
     - โครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) ในภาพรวม
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (คศ.1.4-4-2)  
    - โครงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC) ส าหรับนักศึกษาคณะ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร ใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 (คศ.1.4-4-3)   
    -  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 ปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.06 (คศ.1.4-4-4) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-4-1(ผลการประเมิน) 
คศ.1.4-4-2(ผลการประเมินโครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C)) 
คศ.1.4-4-3(ผลการประเมินโครงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC)) 
คศ.1.4-4-4 ผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาชั้นที่ 5 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
5 น าผลการประเมิน

จากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้
ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ

     มีการน าผลการประเมินจากข้อที่ 4 มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ 
ดังนี้ 
      1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา จากการประเมินด้านที่มีค่าเฉลี่ยที่มากท่ีสุด คือ การเรียน ซ่ึงคณะฯ 
ได้มีการปรับปรุงโดยได้มีการด าเนินการจัดท าระบบ MS Team, Google 
Meet, ระบบคลังข้อสอบออนไลน์, ระบบการเรียนภาษาอังกฤษผ่านโปรแกรม

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-4-03.pdf
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คาดหวังของ
นักศึกษา 

คอมพิวเตอร์ English Discovery เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน การสอบ สร้าง
ความสะดวกให้นักศึกษาไม่ต้องเดินทางไกล (คศ.1.4-5-1) 
      2. การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (การจัดหางาน 
และศึกษาต่อ) จากการประเมินด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ได้รับบริการข้อมูล
เกี่ยวกับทุนการศึกษา และกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ข่าวสารด้านแหล่ง
ทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าปัจจุบัน ซึ่งทางคณะได้มีการปรับปรุงโดยได้มี
การด าเนินการ ส่งอาจารย์ฝ่ายกิจการฝ่ายกิจการนักศึกษาไปร่วมเป็น
คณะกรรมการในการติดตามกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ (คศ.1.4-5-1) 
      3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา (คศ.1.4-5-2, คศ.1.4-5-3, คศ.1.4-5-4) ดังนี้ 
      - กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการแก่นักศึกษา ได้แก ่การ
อบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) จากการประเมินโครงการมี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง คือ   
      ข้อเสนอแนะ 
      1. ควรมีพัดลมให้มากกว่านี้ 
      2. อุปกรณ์ท่ีใช้ยังไม่มีความทันสมัย 
      3. สถานที่ใช้กางเต็นท์ไม่เรียบ นอนปวดหลัง 
      4. ห้องน้ าไม่เพียงพอ    
     การปรับปรุง 
      1. ท าการจัดซื้อพัดลมเพ่ิมและติดตั้งไว้ที่จุดต่าง ๆ ให้ทั่วถึง 
      2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหาอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมากขึ้น 
      3. ประสานไปยังฝ่ายอาคารสถานที่ให้ด าเนินการปรับหน้าดินบริเวณท่ีเป็น
สถานที่กางเต็นท์ 
      4. สร้างห้องน้ าชั่วคราวเพิ่มเพ่ือรองรับจ านวนคนได้มากข้ึน 
     - โครงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร จากการประเมินโครงการ ไม่มี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง  
     - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากการ
ประเมินโครงการ ไม่มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-5-1(ผลการประเมิน ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.4-5-01.pdf
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คศ.1.4-5-2(ผลการประเมินโครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C)) 
คศ.1.4-5-3(ผลการประเมินโครงการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC)) 
คศ.1.4-4-4 ผลการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาชั้นที่ 5 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

6 ให้ข้อมูลและความรู้
ที่เป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

     คณะครุศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัย มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท าระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
นอกจากนั้น ในส่วนของศิษย์เก่าท่ีท างานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร ได้มีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้ศิษย์เก่าในรุ่นได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของทางคณะฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์และสื่อออนไลน์ 
(คศ.1.4-6-1)  
     1. Facebook คณะครุศาสตร์ https://www.facebook.com/edukpru/ 
     2. เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ https://edu.kpru.ac.th/  
     3. เว็บไซต์มหาวิทยาลัย www.kpru.ac.th  
     4. เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา http://std.kpru.ac.th/th/   
    ทั้งนี ้ในปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าห้องศิษย์เก่าเพ่ือรวบรวม
ผลงานและรางวัลของศิษย์เก่า (คศ.1.4-6-2) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.4-6-1(ภาพหน้า Facebook การติว ฝึกอบรม ต่าง ๆ) 
คศ.1.4-6-2(ภาพถ่ายห้องศิษย์เก่า) 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 6 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 6 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ดร.ศรวัส  ศิร ิ
นายพรหมธร พูลสุข                       

โทรศัพท์ : 090-6196935   โทรศัพท์ : 080-5051979 

E-mail  E-mail : yosiri007@gmail.com 

 
จุดแข็ง 
 - มีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาโดยตรงในการให้ค าปรึกษา  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา และร่วมแลกเปลี่ยนปัญหาของนักศึกษาในแต่ละปี โดยรับฟังค าแนะน า
จากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. งบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรม/โครงการยังไม่เพียงพอ 
           2. ควรปรับกิจกรรมให้เข้าสู่ระบบออนไลน์มากยิ่งขึ้นเนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ลดค่าใช้จ่ายในบางรายงการที่ไม่จ าเป็น เช่น โครงการรื่นเริงต่าง ๆ เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

     คณะครุศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา (คศ.1.5-1-1) 
เพ่ือท าหน้าที่ในการควบคุม ดูแล ประสานงานและด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับ
กิจกรรมนักศึกษา ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
(คศ.1.5-1-2) 
     โดยเชิญคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร 
ตัวแทนอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา และตัวแทนนักศึกษาประจ าโปรแกรมวิชา 
จ านวน 10 โปรแกรมวิชา ซึ่งมีรายชื่อดังต่อไปนี้ (คศ.1.5-1-3)  
คณะกรรมการ 
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว 
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย เขียวดี 
     4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
     5. อาจารย์ ดร.ศรวัส ศิร ิ
     6. อาจารย์โกมินทร์  บุญชู 
     7. อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
     8. อาจารย์เมธี มธุรส 
     9. อาจารย์สมหญิง กัลป์เจริญศรี 
    10. อาจารย์รุ่งนภา บุญยิ้ม 
    11. อาจารย์มนตรี หลินภู 
    12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วชริะ พิมพ์ทอง 
    13. อาจารย์ชุติกานต์  เอ่ียวเล็ก 
    14. นายพรหมธร พูลสุข 
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ตัวแทนนักศึกษา   
    1. นายกรกฎ ตีนาเต 
    2. นายราชบุรินทร์ บดีรัฐ 
    3. นายเกียรติศักดิ ์ทองขาว 
    4. นางสาวฐิติมา เนียมสุ่ม 
    5. นายกิตติพร ขันเงิน 
    6. นายอ านาจ นวลเปียน   
    7. นายนพดล นาสืบ   
    8. นางสาวอังคณา สุขเกษ 
    9. นางสาวสวิลี อะมะระดี 
   10. นายเสกสรร แหวเมือง 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-1-1(ค าสั่งแต่งตั้งฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563) 
คศ.1.5-1-2(แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564) 
คศ.1.5-1-3(รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 วันศุกร์ ที่ 5 มิถุนายน 
2563 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน และ
ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา
ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม
จริยธรรม  

จากแผนปฏิบัติราชการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประจ าปี
การศึกษา 2563 คณะฯ ได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผน ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ครอบคลุมทุก
ด้าน ประกอบด้วย (คศ.1.5-2-1) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 

1.
 ด

้าน
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 

2.
 ด

้าน
คว

าม
รู้ 

3.
 ด

้าน
ทัก

ษะ
ทา

งป
ัญ

ญ
า 

4.
 ด

้าน
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ร

ะห
ว่า

งบ
ุคค

ลแ
ละ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

5.
 ด

้าน
ทัก

ษะ
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

เชิ
งตั

วเ
ลข

 ก
าร

สื่อ
สา

รแ
ละ

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยสี
าร

สน
เท

ศ 

6.
 ด

้าน
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นร
ู ้

1. พัฒนาคุณลักษณะและ
ทักษะนักศึกษา(ชุมนุม) 

/ / / / /  

2. กีฬาระหวา่งคณะ 
(ไม่ได้จัดกิจกรรม

/   /   

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.5-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.5-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.5-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.5-1-03.pdf
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(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

เนื่องจากเกิดสถานการณ์
แพร่ระบาดของโควิด-19) 
3. เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศกึษาคณะครุศาสตร ์

/ /  /   

4. แข่งขนัทกัษะวชิาการ 
วิชาชีพ 8 ราชภัฏภาคเหนอื 
(มรภ.เพชรบูรณ์) (ไม่ได้จัด
กิจกรรมเนื่องจากเกดิ
สถานการณแ์พรร่ะบาดของ
โควิด-19) 

 / / / / / 

5.ครุอาสา 8 ราชภัฏ
ภาคเหนือ (ไม่ได้จัดกิจกรรม
เนื่องจากเกดิสถานการณ์
แพร่ระบาดของโควิด- 

   /   

6.ปัจฉิมนเิทศและขอขมาลา
ครูและสานสัมพนัธน์้องพี ่

   /   

7.วันคร ู  / / / /  
8.ปฐมนเิทศ และรับน้องใหม ่  /  /   
9.EDU STAR     /   
10.อบรมทกัษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 / / /   

11.โครงการพัฒนาศกัยภาพ
นักศกึษาและเสรมิสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

/ / / / / / 

12.โครงการยกระดับ
สมรรถนะนกัศึกษาครูให้มี
สมรรถนะที่สูงขึ้น กิจกรรม
เตรียมความพรอ้มก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

 / / / / / 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-2-1(รายงานผลการด าเนินกิจกรรม) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 จัดกิจกรรมให้ความรู้

และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

     คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 จ านวน 430 คน ในวันที่ 23 - 23 
มิถุนายน 2563 ด้วยระบบออนไลน์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา ศรีแก้ว รอง
คณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ และยังได้ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏก าแพงเพชร จัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (QA.KM) และฝึกทักษะการจัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดย

https://drive.google.com/drive/folders/13ZnecJhFzzPArN5AyCGrAIa-EtMBaHm3?usp=sharing
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ใช้กระบวนการ PDCA โดยจัดขึ้นในวันที่ 10 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม
สุพรรณิการ ์กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยคณะ 
ครุศาสตร์ ได้ส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 50 คน วิทยากรที่ให้
ความรู้แก่นักศึกษาในครั้งนี้ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว   แจ่มแจ้ง 
ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้   
     กิจกรรมที่ 1 การเขียนโครงการ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัด เพ่ือการจัด
กิจกรรมในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย  
     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัย (QA.KM)  
     ภายหลังการอบรมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษาแล้ว นักศึกษาได้น ากระบวนการ PDCA ไปใช้ โดยนักศึกษาเป็นผู้เขียน
โครงการ ด าเนินงานตามแผน ได้ท าการประเมินโครงการและปรับปรุงการ
ด าเนินโครงการด้วยตนเอง เช่น โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้น านักศึกษา 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เป็นต้น (คศ.1.5-3-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-3-1(สรุปรายงานกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยโดย
กระบวนการจัดการความรู้ QA.KM ให้นักศึกษา) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
4 ทุกกิจกรรมที่

ด าเนินการ มีการ
ประเมินผล
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผล
การประเมินมา
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

     คณะครุศาสตร์ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป โดย
การประชุมร่วมกันของคณาจารย์และนักศึกษา หลังจบการด าเนินกิจกรรม เพ่ือ
น าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมในปี 2563 ดังนี้  
1. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะและทักษะนักศึกษา (ชุมนุม) จัดกิจกรรมตลอด
ปีการศึกษา 2563 ณ อาคารคณะครุศาสตร์ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      - นักศึกษาได้ฝึกการรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
      - นักศึกษาได้ฝึกทักษะพิเศษนอกเหนือจากทักษะทางวิชาการวิชาชีพครู 
      - นักศึกษาได้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.5-3-01.pdf
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ข้อเสนอแนะ 
      - อยากให้มีชุมนุมที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกด้านท่ีนักศึกษาสนใจ 
วิธีการปรับปรุง  
      - ให้นักศึกษาออกแบบและจัดตั้งชุมนุมตามความสนใจของนักศึกษาเอง 
และมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
2. กิจกรรมกีฬาระหว่างคณะ (ไม่ได้จัดกิจกรรมเนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่
ระบาดของโควิด-19) 
3. เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรม ใน
วันที่ 10 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมคุรุร่มสัก 14 อาคารคณะครุศาสตร์ 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      - นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 
      - นักศึกษาได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมท างานเป็นหมู่คณะ โดย
ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
ข้อเสนอแนะ  
      - ควรให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมทุกสาขาวิชาในการลงรับการเลือกตั้ง 
วิธีการปรับปรุง  
      - ให้มีการรวมกลุ่มในรูปของพรรค เพ่ือให้มีนักศึกษาทุกสาขาวิชา 
4. แข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ 8 ราชภัฏภาคเหนือ (มรภ.เพชรบูรณ์ 
(ไม่ได้จัดกิจกรรมเนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19) 
5. ครุอาสา 8 ราชภัฏภาคเหนือ (ไม่ได้จัดกิจกรรมเนื่องจากเกิดสถานการณ์
แพร่ระบาดของโควิด-19) 
6. ปัจฉิมนิเทศและขอขมาลาครูและสานสัมพันธ์น้องพ่ี ด าเนินการจัด
กิจกรรมในวันที่ 5 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      - นักศึกษามีความพร้อมก่อนการเข้าสู่งานในอนาคต 
      - เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
ข้อเสนอแนะ  
      - การจัดกิจกรรมช่วงหลังจากเรียนจบ แล้วท าให้นักศึกษาไม่สะดวกเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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วิธีการปรับปรุง  
     - ปรับระยะเวลาจัดกิจกรรมให้อยู่ในช่วงที่กลับมาท ากิจกรรมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
7. วันครู ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 4 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมรัต
นอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      - นักศึกษาได้แสดงออกซึ่งทักษะทางวิชาการและวิชาชีพครู 
      - นักศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิชาการวิชาชีพ 
      - นักศึกษาได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีของไทย 
ข้อเสนอแนะ  
      - ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมนานเกินไป   
      - น้ าดื่มไม่เพียงพอ   
วิธีการปรับปรุง  
      - ปรับก าหนดการและลดกิจกรรมบางส่วนที่ไม่จ าเป็นออกเพ่ือใน
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมกระชับขึ้น 
      - ตรวจเช็คผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ครบถ้วนและจัดเตรียมน้ าดื่มให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
8. ปฐมนิเทศ และรับน้องใหม่ ด าเนินการจัดกิจกรรมในระหว่างวันที่ 22 – 23 
มิถุนายน 2563 ณ อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      - นักศึกษาได้มีกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างน้องพ่ีในคณะ 
      - นักศึกษาได้รับรู้ทักษะการใช้ชีวิตที่ดีและเหมาะสมภายในรั้วมหาวิทยาลัย 
      - นักศึกษามีจิตส านึกห่างไกลยาเสพติด 
ข้อเสนอแนะ  
      - กิจกรรมในช่วงโควิด-19 จึงท าให้ไม่สามารถมาจัดกิจกรรมร่วมกันได้ 
วิธีการปรับปรุง  
      - จัดรูปแบบการปฐมนิเทศแบบออนไลน์ โดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ทั้ง
แบบไลฟ์สด และบันทึกวิดีโอ 
9. EDU STAR ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ณ 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      - นักศึกษากล้าแสดงในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 
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      - ได้นักศึกษาท่ีจะเป็นตัวแทนของคณะครุศาสตร์ในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ 
ข้อเสนอแนะ  
      - ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมยาวนานเกินไป ท าให้กิจกรรมเสร็จสิ้นใน
เวลาค่ า 
วิธีการปรับปรุง  
      - เริ่มด าเนินกิจกรรมให้เริ่มเร็วขึ้น และปรับก าหนดการในมีความกระชับลง 
10 . อบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 19 
กรกฎาคม 2563 ณ ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร   
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้นเพ่ือไปเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 
ข้อเสนอแนะ  
       - ลักษณะอาชีพที่น าเสนอให้กับนักศึกษาเป็นอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม 
ซึ่งมีประโยชน์ต่อการน าเอาไปประกอบอาชีพในอนาคต แต่เนื่องด้วยพื้นฐาน
ทางบ้านของนักศึกษาบางคนอาจจะไม่ได้ท าอาชีพดังกล่าว จึงท าให้โอกาสที่
นักศึกษาจะน าทักษะดังกล่าวไปใช้ได้จริงมีน้อย 
วิธีการปรับปรุง  
       - น าเสนอทักษะการเป็นผู้ประกอบการอ่ืน ๆ ที่สามารถท าให้นักศึกษามี
โอกาสน าไปใช้จริงในอนาคตได้มากข้ึน 
11. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 คณะ        
ครุศาสตร์  โดยมี 10 กิจกรรม ดังนี้ 
   1) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาทักษะดิจิทัล โปรแกรมวิชาภาษาไทย ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องครุร่มสัก 2 อาคารนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      - เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
ข้อเสนอแนะ   
       - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
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    2) โครงการกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 เรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไม่ใช่แค่เอาไว้สอบ โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 7 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 
อาคารกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 
ข้อเสนอแนะ  
       - กิจกรรมจัดในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด ท าให้ต้องสวม
แมสก์ตลอดระยะเวลาการท ากิจกรรม เลยท าให้กิจกรรมไม่สนุกเท่าที่ควร 
วิธีการปรับปรุง  
       - ต้องเพ่ิมกิจกรรมที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
    3) สัมมนาทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เรื่อง ส้วมในสถานศึกษากับการพัฒนาสุขภาวะการเรียนรู้ของเด็ก โปรแกรม
วิชาสังคมศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ อาคาร
กิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - ส่งเสริมทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
       - ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในการประสานงานกิจกรรม 
       - ส่งเสริมทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในการตัดสินใจด าเนิน
กิจกรรม 
       - ส่งเสริมทักษะในการแก้ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ  
       - การสัมมนาแบบออนไลน์ควรมีการบันทึกเป็นวิดีโอเพ่ือการน ามามา
ศึกษาได้ครั้งต่อ ๆ ไป 
วิธีการปรับปรุง  
       - การสัมมนาครั้งต่อไปจะท าการบันทึกวิดีโอไว้และเผยแพร่ทางสื่อโซเชียล 
    4.) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน
ส าหรับครูประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องคุรุร่มสัก 1 อาคาร
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
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ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - เพ่ือให้นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในชั้นเรียนได้อย่างน้อยร้อยละ 80 
       - เพ่ือให้นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ มี
ความพึงพอใจต่อการการอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน
ส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ  
       - ไม่พบข้อเสนอแนะ  
    5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสอบวัดระดับมาตรฐานความรู้ทางด้าน
ภาษาจีน (HSK) ภายใต้โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่
21 และทักษะดิจิทัล โปรแกรมวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัด
กิจกรรมในวันที่ 11 - 15 มกราคม 2564 อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะทางภาษาจีน 
       - เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพทางด้านภาษาจีนของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ข้อเสนอแนะ  
       - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
    6) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โปรแกรมวิชา
วิทาศาสตร์ทั่วไป ด าเนินการจัดกิจกรรมวันที่ 24 มกราคม 2564 ณ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ชั้น 9 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - เพ่ือให้นักศึกษาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปสามารถผลิตสื่อการ
เรียนรู้เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้   
       - เพ่ือให้นักศึกษาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ มี
ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางการจัดการศึกษาไทยในยุค 4.0 ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ  
       - ระบบการสืบค้นจากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ล่าช้า 
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วิธีการปรับปรุง  
       - วางแผนและสืบค้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
    7) โครงการกิจกรรมการพัฒนาสื่อนิทานดิจิทัลส าหรับเด็กปฐมวัยด้วย
เทคนิค Stop Motion โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย ด าเนินการจัดกิจกรรม
ในวันที่ 23 มกราคม 2564 ณ อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      - พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานฯวิชาชีพครูของ     
คุรุสภา 
      - พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะ  
       - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
    8) กิจกรรมการอบรมและแลกเปลี่ยนการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายใน
ศตวรรษท่ี 21 โปรแกรมวิชาพลศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 14 
มีนาคม 2564 ณ อาคารกีฬาในร่ม โปรแกรมวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - เพ่ือให้นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษาได้เรียนรู้วิธีการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกายท่ีถูกต้องในศตวรรษที่ 21 
ข้อเสนอแนะ  
       - ไม่พบข้อเสนอแนะ 
    9) กิจกรรมการแข่งขัน A-Math และ 180IQ ภายใต้โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะดิจิทัล โปรแกรมวิชา
คณิตศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้อง
ประชุมครุร่มสัก 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - เพ่ือเสริมทักษะการเป็นครูคณิตศาสตร์ 
ข้อเสนอแนะ  
       - ไม่พบข้อเสนอแนะ  
    10.) โครงการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัด
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กิจกรรมในวันที ่21 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ชั้น 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - เพ่ือพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีการสอนผ่านเว็บไซต์กูเกิลไซต์ 
       - เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในอนาคต
ได้ 
ข้อเสนอแนะ  
       - งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ 
วิธีการปรับปรุง  
       - สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมให้มากขึ้น 
12. โครงการยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น กิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 2563 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       - นักศึกษามีความพร้อมด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ข้อเสนอแนะ  
       - ไม่พบข้อเสนอแนะ  
(คศ.1.5-4-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-4-1(รายงานผลการด าเนินกิจกรรม) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
5 ประเมินความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

     มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(TQF) 
และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัดที ่1 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
เป้าหมาย 6 ด้าน 
ผลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมครบทั้ง 6 ด้าน ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย โดย
รายละเอียดกิจกรรม ทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย (คศ.1.5-5-1) 
 

https://drive.google.com/drive/folders/13ZnecJhFzzPArN5AyCGrAIa-EtMBaHm3?usp=sharing
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
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1. พัฒนาคุณลักษณะและ
ทักษะนักศึกษา(ชุมนุม) 

/ / / / /  

2. กีฬาระหวา่งคณะ 
(ไม่ได้จัดกิจกรรม
เนื่องจากเกิดสถานการณ์
แพร่ระบาดของโควิด-19) 

/   /   

3. เลือกตั้งนายกสโมสร
นักศกึษาคณะครุศาสตร ์

/ /  /   

4. แข่งขนัทกัษะวชิาการ 
วิชาชีพ 8 ราชภัฏภาคเหนอื 
(มรภ.เพชรบูรณ์) (ไม่ได้จัด
กิจกรรมเนื่องจากเกดิ
สถานการณแ์พรร่ะบาดของ
โควิด-19) 

 / / / / / 

5.ครุอาสา 8 ราชภัฏ
ภาคเหนือ (ไม่ได้จัดกิจกรรม
เนื่องจากเกดิสถานการณ์
แพร่ระบาดของโควิด- 

   /   

6.ปัจฉิมนเิทศและขอขมาลา
ครูและสานสัมพนัธน์้องพี ่

   /   

7.วันคร ู  / / / /  
8.ปฐมนเิทศ และรับน้องใหม ่  /  /   
9.EDU STAR     /   
10.อบรมทกัษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 / / /   

11.โครงการพัฒนาศกัยภาพ
นักศกึษาและเสรมิสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

/ / / / / / 

12.โครงการยกระดับ
สมรรถนะนกัศึกษาครูให้มี
สมรรถนะที่สูงขึ้น กิจกรรม
เตรียมความพรอ้มก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

 / / / / / 
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ตัวช้ีวัดที ่2 จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป้าหมาย 5 คน  
ผลการด าเนินงาน มีนักศึกษาได้รับรางวัล จ านวน 6 คน ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย 
โดยรายละเอียดกิจกรรม และนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล ประกอบด้วย  
(คศ.1.5-5-2) 

ประเภทการแข่งขัน ชื่อ – สกุล 
โปรแกรม

วิชา 
ชั้นป ี รางวัลที่ได้รบั 

รางวัลชนะเลิศถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในการ
ประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ระดับอุดมศึกษา ระหวา่ง
วันที่ 10 - 12 มีนาคม 2564 
ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นางสาวสีดาพร แซ่กือ การศึกษา
ปฐมวัย 

 
 

3 
 
 

ชนะเลิศ 
 
 

รางวัลชนะเลิศการประกวด
มารยาทไทยระดับชาติมัธยม
และอุดมศึกษา ครั้งที่ 4 ถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
ประเภททีม 4 คน ระหว่าง
วันที่ 10 – 12 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุม      
เธียเตอร์ ชั้น 3 อาคาร   
บูรณมงคล มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยธุยา 
หันตรา จังหวัดพระนคร
อยุธยา  

นางสาวปิยฉัตร  
ปานทองค า 
 

ภาษาไทย 
 

2 
 

ชนะเลิศ 
 

รางวัลชนะเลิศระดับ
ภาคเหนือ การแข่งขันแต่ง
กลอนสด ระดับอุดมศึกษา 
ประจ าปี2563 มหาวิทยาลัย

นางสาวธิศารัตน์  
อินทพงษ์ 
นางสาววัชราภรณ์ 
รัตนะ 

ภาษาไทย 
 

4 
 

ชนะเลิศ 
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ราชภัฏอุตรดิตถ ์ร่วมกับ 
สมาคมนักกลอนแห่ง
ประเทศไทย ประเภททีม 4 
คน เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2563 ณ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ ์

นางสาวปัญญาทิพย ์ 
ค าแสง 
นายชูศักดิ์ เข็มมงคลศิริ 

 
ตัวช้ีวัดที ่3 จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
เป้าหมาย 2 กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 1 โครงการ 10 กิจกรรม ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย โครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 คณะครุศาสตร์ โดยกิจกรรม
ทั้ง 10 กิจกรรม ประกอบด้วย (ตามจากทุกโปรแกรมวิชา) (คศ.1.5-5-3) 
    1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาทักษะดิจิทัล คณะครุศาสตร์ โปรแกรมวิชาภาษาไทย ด าเนินการจัด
กิจกรรมในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องครุร่มสัก 2 อาคารนวัตกรรม
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไม่ใช่แค่เอาไว้สอบ โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
ด าเนินการจัดกจิกรรมในวันที่ 7 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 
อาคารกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    3. กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เรื่อง ส้วมในสถานศึกษากับการพัฒนาสุขภาวะการเรียนรู้ของ
เด็ก โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 7 เมษายน 2564 
ณ อาคารกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
    4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียน
ส าหรับครูประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
ด าเนินการจัดกจิกรรมในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องคุรุร่มสัก 1 อาคาร
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการสอบวัดระดับมาตรฐานความรู้ทางด้าน
ภาษาจีน (HSK) ภายใต้โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่
21 และดจิิทัล โปรแกรมวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรมใน



 

 

วันที่ 11-15 มกราคม 2564 อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    6. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 24 มกราคม 2564 ณ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ชั้น 9 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
    7. กิจกรรมการพัฒนาสื่อนิทานดิจิทัลส าหรับเด็กปฐมวัยด้วยเทคนิค Stop 
Motion โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 23 
มกราคม 2564 ณ อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
    8. กิจกรรมการอบรมและแลกเปลี่ยนการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายใน
ศตวรรษท่ี 21 โปรแกรมวิชาพลศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 14 
มีนาคม 2564 ณ อาคารกีฬาในร่ม โปรแกรมวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
    9. กิจกรรมการแข่งขัน A-Math และ 180IQ ภายใต้โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะดิจิทัล โปรแกรมวิชา
คณิตศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้อง
ประชุมครุร่มสัก 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
    10. โครงการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัด
กิจกรรมในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ชั้น 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (คศ.1.5-5-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
 คศ.1.5-5-1(รายงานผลการด าเนินกิจกรรม) 
คศ.1.5-5-2(รายงานผลการด าเนินกิจกรรม) 
 คศ.1.5-5-3 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของทุกโปรแกรมวิชา 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

6 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัด

   คณะครุศาสตร์ พิจารณาทบทวนแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผน จากการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา เพ่ือน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาใน

https://drive.google.com/drive/folders/13ZnecJhFzzPArN5AyCGrAIa-EtMBaHm3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13ZnecJhFzzPArN5AyCGrAIa-EtMBaHm3?usp=sharing
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กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 จากการ
ประชุมคณะกรรมการคณะฯ พบว่า  
    วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตครูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
     1. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
     2. คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  
      - ควรออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-
19 และมีหลากหลายรูปแบบ 
      - พัฒนากิจกรรมในรูปแบบออนไลน์เพ่ือสอดรับกับวิกฤตการณ์โรคระบาด 
(คศ.1.5-6-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.5-6-1(รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 6 วันอังคาร ที่ 30 มีนาคม 2564 ณ ห้อง ประชุม 
ชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์) 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 6 ข้อ 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 6 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ดร.ไตรรงค ์เปลี่ยนแสง ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี
นายพรหมธร พูลสุข                       

โทรศัพท์ : 090-6196935   โทรศัพท์ : 090 – 6196935  

E-mail :  E-mail : elgio007@hotmail.com 

 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.5-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.5-6-01.pdf
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จุดแข็ง 
 - มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายโดยบูรณาการความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. ปรับกิจกรรมให้เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามกรอบ TQF 
ให้มากขึ้น 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมมากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - งบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรม/โครงการยังไม่เพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - ปรับลดกิจกรรมบางกิจกรรมที่ซับซ้อนเพื่อสามารถบริหารงบประมาณกับกิจกรรมที่มีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

     มีการก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาท่ีชัดเจน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์
การประเมินผลความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 
2560 ซึ่งมีการก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการประเมินผลความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย  
     - เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1 (Special English I) ประเมินจากการท า
แบบทดสอบตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ผู้สอบผ่านจะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
และต้องมีผลคะแนนการทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต่ 150 คะแนนขึ้นไป 
     - เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 2 (Special English II) ประเมินจากการท า
แบบทดสอบตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ผู้สอบผ่านจะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
และต้องมีผลคะแนนการทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต่ 200 คะแนนขึ้นไป 
     - เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3 (Special English III) ประเมินจากการท า
แบบทดสอบตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ผู้สอบผ่านจะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
และต้องมีผลคะแนนการทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต่ 250 คะแนนขึ้นไป 
     - เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 (Special English IV) ประเมินจากการท า
แบบทดสอบตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ผู้สอบผ่านจะต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป
และเม่ือนักศึกษาสอบผ่านตามมาตรฐานความรู้และทักษะภาษาอังกฤษตาม
ตัวชี้วัด และต้องมีผลการทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต่ 300 คะแนนขึ้นไป 
และมีผลการทดสอบ TOEIC รวมกัน ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
     โดยคณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
     1. มีการน านโยบายด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยฯ มาก าหนดเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาด้าน
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ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อย่างชัดเจน โดยผ่านการพัฒนา
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ที่ผ่านการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร และโปรแกรมวิชา  
     2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษอย่าง
ชัดเจน ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ยังมีอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ ร่วม
เป็นคณะกรรมการของศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
     3. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย และคณะฯ 
     4. มีการจัดกิจกรรมโครงการและงบประมาณในการพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง  

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.6-1-1(ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 2560) 
คศ.1.6-1-2(แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.1.6-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 มีการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 
จากการมีส่วนร่วม
ของหลักสูตรโดย
ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

     มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และ
ประธานโปรแกรมวิชา และมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2565 โดยผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะครุศาสตร์ 3/2563 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
     แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ของแผน 
     1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
     2. เพ่ือจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     1. ยกระดับคุณภาพทักษะ ความรู้ ความสามารถและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
     2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-1-02.pdf
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เป้าประสงค์ 
     1. พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
     2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กลยุทธ์ 
     1.1 ยกระดับทักษะ ความรู้ ความสามารถและการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาครู 
     1.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.6-2-1(แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.1.6-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 มีการจัดสรร

งบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

     มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
งบประมาณส าหรับพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     - งบประมาณโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 1,000,000 บาท 
สิ่งสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     - ศูนย์ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ CU-TEP  
     - ห้องปฏิบัติการทางภาษา อาคารนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     - ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     - ห้องสมุดคณะครุศาสตร์ ที่มีหนังสือส าหรับเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับการ
ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.6-3-1(แผนงานโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ) 
คศ.1.6-3-2(ภาพถ่ายกิจกรรมสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และศูนย์ภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.6-3-02.pdf
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4 มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนฯ และมีการน า
ผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

    มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา             
ด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้  
วัตถุประสงค์ของแผน 
1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  
เป้าหมาย บรรลุผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
- มีนักศึกษาครูที่เข้ารับการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ทั้งสิ้น จ านวน 144 
คน โดยมีผู้สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.94 ของนักศึกษาครูที่สอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ดังนั้น ผลการ
ด าเนินงานจึงบรรลุตามเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
ต่างประเทศ หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในต่างประเทศ 
- ไม่มีนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
ต่างประเทศ หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในต่างประเทศ เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาด ท าให้มหาวิทยาลัยต้องหยุดด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับต่างประเทศ ดังนั้น ผลการด าเนินงานจึงไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้บรรลุตามเป้าหมายเพียง 1 ตัวชี้วัด ดังนั้น จึงไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน 
2. เพ่ือจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
เป้าหมาย บรรลุผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่มีการใช้โปรแกรม Dyned 
- มีนักศึกษาครูที่มีการเข้าใช้งานโปรแกรม Dyned ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็น
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3 และ เสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 4 โดยศูนย์ภาษาฯ คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 จ านวนแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีด้านภาษาอังกฤษ 
- มีแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีด้านภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย  
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      1) ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร และ  
      2) ห้องปฏิบัติการทางภาษา อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา              
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร โดยผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย 
ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้บรรลุตามเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ ดังนั้น จึงบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.6-4-1(รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้าย
ที่ผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่เข้าสอบ 

     คณะครุศาสตร์ มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารับการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษโดยศูนย์การทดสอบ TOEIC ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม        
พ.ศ.2564 ณ สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยก าหนดสิทธิ์
ให้กับนักศึกษาจ านวน 150 สิทธิ์ จากนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการการอบรม
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษท้ังหมดในทุกสาขาวิชา ซึ่งนักศึกษาผู้ได้รับสิทธิ์
ในการเข้าทดสอบโดยศูนย์การทดสอบฯ จะต้องมีคุณสมบัติในการร่วมกิจกรรม
การอบรมตลอดหลักสูตรร้อยละ 100 และต้องมีผลทดสอบหลังการอบรมสูงสุด 
150 อันดับแรกท่ีจัดโดยคณะครุศาสตร์ ทั้งนี้มีผู้เข้าทดสอบจริงจ านวน 144 คน 
เนื่องจาก นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าสอบจ านวน 6 คน เป็นนักศึกษาในพื้นที่เสี่ยงการ
ติดเชื้อไวรัส Covid – 19 (จ.ตาก) จึงไม่ได้เข้าสอบ และในจ านวนผู้เข้าสอบ
ดังกล่าวเป็นนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยตั้งเป้าหมายโครงการนักศึกษาครูต้อง
ผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ขั้นต่ า TOEIC 380 คะแนนขึ้นไป 
(ระดับ B1 ของเกณฑ์ CEFR) โดยเปรียบเทียบคะแนนตามกรอบความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการตามระดับ
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 20 
      ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 2563 พบว่า นักศึกษาครู
ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการประเมินระดับความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน จ านวน 46 คน จากผู้เข้าสอบ 144 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.94 มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้              
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 

ข้อมูลผลการสอบจ าแนกตามผลคะแนน TOEIC 

ผลคะแนน TOEIC จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ (คน) คิดเป็นร้อยละ 

100 - 195 คะแนน 5 3.47 

200 – 295 คะแนน 60 41.67 

300 – 395 คะแนน 41 28.47 

400 - 496 คะแนน 20 13.89 

500 - 595 คะแนน 9 6.25 

600 – 695 คะแนน 7 4.86 

700 - 795 คะแนน 2 1.39 

รวมผู้เข้าสอบ 144 100 

 
ข้อมูลผลการสอบจ าแนกตามเกณฑ์ Center for Professional Assessment 
(Thailand) ดังนี้ 
     ระดับ A2 เท่ากับ 250 คะแนน จ านวน 98 คน  
     ระดับ B1 เท่ากับ 380 คะแนน จ านวน 23 คน  
     ระดับ B2 เท่ากับ 450 คะแนน จ านวน 5 คน 
     ระดับ C1 เท่ากับ 520 คะแนน จ านวน 18 คน 
    จากผลการทดสอบ พบว่า มีนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 31.94 
ของนักศึกษาที่เข้าสอบ และจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 144 คน 
จากนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด จ านวน 484 คน คิดเป็นร้อยละ 29.75 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.6-5-1(ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC) 
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 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน / 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน / 5 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  

E-mail :  E-mail :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

     ระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล มีดังต่อไปนี้ 
     1. คณะครุศาสตร์ร่วมกับโปรแกรมวิชาจัดประชุมเพ่ือวางแผนการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 1.1 เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และมีประกาศนียบัตรรับรองความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
 1.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 
           1.3 เพ่ือบริหารจัดการการเรียนรู้และพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
      2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
      3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่นักศึกษา 
      4. มีการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาก่อนการสอบวัดมาตรฐาน
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
      5. ก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้สามารถ
ด้านคอมพิวเตอร์ ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในชั้นปีที่ 5  
      6. คณะครุศาสตร์ร่วมกับโปรแกรมวิชาประชุม ทบทวน เพ่ือประเมินผล
การพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
      7. น าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
 



 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-1-1(แผนพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ประจ าปี พ.ศ. 
2562 – 2565) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
2 มีการจัดท า

แผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล จากการมี
ส่วนร่วมของ
หลักสูตรโดยผ่าน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

     คณะครุศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรในการประชุมวางแผนและจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลของคณะครุศาสตร์ ประจ าปี  พ.ศ. 2562 
– 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     วิสัยทัศน์ 
      นักศึกษาครูมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและมีประกาศนียบัตรรับรองความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
      วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและมี
ประกาศนียบัตรรับรองความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
      2. เพ่ือพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 
      3. เพ่ือบริหารจัดการการเรียนรู้และพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
      พันธกิจ 
      1. การยกระดับคุณภาพทักษะ ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      2. พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
      3. เพ่ือบริหารจัดการการเรียนรู้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
      ประเด็นยุทธศาสตร ์
      1. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
      2. พัฒนาทักษะการประยุกต์ทักษะพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
      3. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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 

      เป้าประสงค์ 
      1. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือให้ได้ประกาศนียบัตรที่รับรองความรู้และทักษะคอมพิวเตอร์ขั้น
พ้ืนฐาน 
      2. พัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
      3. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการ
ประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่3/2563 ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2563 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-2-1(แผนพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ประจ าปี พ.ศ. 
2562 – 2565) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 มีการจัดสรร

งบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

     คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
     1. คณะครุศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรในการจัดหาแหล่งการเรียนรู้และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  
     2. คณะครุศาสตร์ได้พัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการใช้งานด้าน
เทคโนโลยีแก่นักศึกษา โดยมีห้องเรียนที่มีความพร้อมและตอบสนองต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
       2.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
       2.2 ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
       2.3 ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย 
       2.4 ห้องปฏิบัติการสตูดิโอและตัดต่อวิดีทัศน์ 
       2.5 ห้องเรียน Smart classroom 
       2.6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์ 
       2.7 ห้องเรียน EDU-CO Learning and Working Space 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-3-1(ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 
คศ.1.7-3-2(ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์) 
คศ.1.7-3-3(ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-3-03.pdf
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คศ.1.7-3-4(ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการสตูดิโอและตัดต่อวิดีทัศน์) 
คศ.1.7-3-5(ภาพถ่ายห้องเรียน Smart classroom) 
คศ.1.7-3-6(ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์) 
คศ.1.7-3-7(ห้องเรียน EDU-CO Learning and Working Space) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนฯ และมีการน า
ผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงในปี
ถัดไป 

      คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จของวัตถุประสงค์ของแผน และได้
มีการวางแผนเพ่ือน าผลจากการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาแผนในปีถัดไป 
โดยมีการประเมินจ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
      1. ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานพัฒนาทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      2. จ านวนนักศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นพัฒนาทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      3. ร้อยละนักศึกษาที่มี Application 
      4. จ านวนแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีด้านพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
      และผลการประเมินพบว่าบรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง 4 ตัวชี้วัด 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-4-1(ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปีสุดท้าย
ที่ผ่านเกณฑ ์IC3 
หรือเทียบเท่า หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่เข้าสอบ 

     คณะครุศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ผ่านระบบการสอบของมหาวิทยาลัย โดย
มีการสอบวัดความรู้จากข้อสอบ 2 ชุด คือ 
     ชุดที่ 1 ความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และการใช้งานเบื้องต้น   
     ชุดที่ 2 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและการประยุกต์ใช้งาน 
     โดยมีนักศึกษาเข้าสอบและผ่านเกณฑ์ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 
873 คน จากจ านวนคนเข้าสอบทั้งหมด 1036 คน คิดเป็นร้อยละ 84.27 
(ข้อมูลจากศูนย์คอมพิวเตอร์) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.7-5-1(รายงานผลการสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5) 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.7-3-07.pdf
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์
ดร.วิวัฒน์ ทวีทรัพย ์
ผศ.ดร.ชัยรัตน์ บุม ี
ผศ.ศรินญา หวาจ้อย 
อ.เฉลิม ทองจอน 
อ.เมธี มธุรส 
นายศาสตราวุธ กิมิพันธ์ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  

E-mail :  E-mail :  

 
จุดแข็ง 
 - นักศึกษาเข้ารับการทดสอบวัดมาตรฐานความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ และผ่านการทดสอบ
มากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - หลักสูตรควรมีการกระตุ้นและพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ด้วยการอบรม
พัฒนาเพิ่มเติม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน แปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

 
ผลการด าเนินงาน    
 คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน จ านวน 15 หลักสูตร และมีจ านวนหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งหมด 15 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
11. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
12. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
13. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
14. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
15. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

 
สูตรค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 

=  
จ านวนหลักสูตรที่นักศกึษามีส่วนร่วมในการสร้างนวตักรรม

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด
  x 100 
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 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม =   
𝟏𝟓

15
  x 100   

=   ร้อยละ 100 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

=    
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม

100
  x 5 

=   5 คะแนน 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.8-0-1(สรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัย) 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 100 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 100 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อ.ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อ.โกมินทร์ บุญชู  
อ.กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท์ : 086-2132788 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 
E-mail : orathai.b2529@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.8-0-01.pdf
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จุดแข็ง 
 - คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่บูรณาการกับ
การเรียนในทุกหลักสูตรที่รับผิดชอบ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  - คณะครุศาสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษาส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมและงานวิจัย โดยการบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.9 คุณภาพนักศึกษาตามกรอบ KPRUQF 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน พิจารณา ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF ใน
ระดับ 3.51 
โดยก าหนด จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51 
ร้อยละ 80 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเอง   
 ในปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จัดส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวนทั้งหมด 566 คน มีนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นไปตามกรอบ KPRUQF ซ่ึงประเมินโดยโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 
566 คน เมื่อค านวณตามสูตร พบว่า ค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการประเมินตามกรอบ 
KPRUQF ในระดับ 3.51 เท่ากับร้อยละ 100 คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 
 
โดยค านวณตามสูตรได้ดังนี้ 
1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51 

 

       =  
จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับผลการประเมินตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51

จ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่ถูกประเมินตามกรอบ KPRUQF
  x 100 

    

          =   
566

566
 X 100 

    
       =    รอ้ยละ 100   

 
2. แปลงร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้      =    
ร้อยละนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51

ร้อยละ 80
  x 5 

 

       =   
100

80
 X 5 

          =     5 คะแนน 
 

ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านการประเมนิ 

ตามกรอบ KPRUQF ในระดับ 3.51 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.1.9-0-1(รายงานผลการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามกรอบ KPRUQF) 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 80 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 80 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 088 – 2805813  
E-mail :  E-mail : kpru.crenic@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.9-0-01.pdf
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องค์ประกอบที่  2  การวจัิย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

    คณะฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
    1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) ด้านงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะครุศาสตร์ ซึ่งมีข้อมูล
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนทั้งโครงการวิจัยแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว (คศ.2.1-1-1) 
    2. คณะฯ รวบรวมข้อมูลด้านงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย น าเข้าระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) ด้านงานวิจัย (คศ.2.1-1-2) 
    3. คณะฯ ใช้ข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) 
ด้านงานวิจัย เพ่ือใช้ในการวางแผน ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
งานวิจัย (คศ.2.1-1-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-1-1(ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) ด้านงานวิจัย ) 
คศ.2.1-1-2(ข้อมูลด้านงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยคณะครุศาสตร์) 
คศ.2.1-1-3(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2563) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 สนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างน้อย
ในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการ
หรืองานสร้างสรรค์ 

     คณะฯ มีการสนับสนุนต่อพันธกิจด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  
     1. คลินิกวิจัย ส าหรับให้ค าปรึกษาค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์(คศ.2.1-2-1) 
     2. ห้องสมุด เพ่ือค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกโดยจัดไว้ให้บริการ ได้แก ่วารสารการวิจัย งานวิจัย และ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูล (คศ.2.1-2-2) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-1-03.pdf
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หรือหน่วยวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์หรือ
ศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการ
วิจัย 
  - ห้องสมุดหรือ
แหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
  - สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ
วิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการ
ที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มี
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 
 

     3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลด้านการวิจัย โดยมีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลโดยมีรหัสผ่าน
ก่อนเข้าใช้งานฐานข้อมูล (คศ.2.1-2-3) 
     4. คณะฯ ร่วมกับเครือข่ายคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ท าขึ้นระหว่างคณะครุศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 5 แห่ง กับคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ลงนามในวันพฤหัสบดีที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือจัดตั้งเครือข่าย
ความร่วมมือในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ครุศาสตร์
ศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา
ด้วยการท าวิจัย 
     โดยรว่มด าเนินการจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที ่3 วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     
(คศ.2.1-2-4) 



 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-2-1(ภาพถ่ายห้องคลินิกวิจัย ) 
คศ.2.1-2-2(ภาพถ่ายห้องสมุด และวารสารวิจัยหรืองานวิจัย ) 
คศ.2.1-2-3(ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS)) 
คศ.2.1-2-4(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 
3”) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์และ
สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุม
วิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

      คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ได้รับทุนอุดหนุน
งานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยและงบประมาณบ ารุง
การศึกษา จากงบประมาณภายใน คณะครุศาสตร์ จ านวน 960,000 บาท และ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 539,156 บาท รวมเป็น 
1,499,156 บาท (คศ.2.1-3-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-3-1(สรุปทุนอุดหนุนงานวิจัยของคณะครุศาสตร์) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 มีการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและ
ก าลังใจ ตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

    คณะฯ โดยฝ่ายวิจัย จัดท าโครงการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร์ กิจกรรม
ดังนี้ (คศ.2.1-4-1)  
    - กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการวิจัย โดยด าเนินงานโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal) เพ่ือให้
คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่คณะครุศาสตร์ ได้ทราบหลักเกณฑ์ วิธีการและเทคนิคท่ี
ส าคัญ ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต่อไป 
(คศ.2.1-4-2) 
    - กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ซึ่งมีนโยบายจัด
ให้เกียรติบัตรและรางวัลตอบแทนคณาจารย์ที่มีผลการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้  

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-3-01.pdf
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      1) ระดับดีเยี่ยม ค่าน้ าหนักรวมตั้งแต่ 1.00 สนับสนุนรางวัล ไม่เกิน 2,500 
บาท  
      2) ระดับดีเด่น ค่าน้ าหนักรวมตั้งแต่ 0.80  สนับสนุนรางวัล ไม่เกิน 2,000 
บาท  
      3) ระดับดีมาก ค่าน้ าหนักรวมตั้งแต่ 0.60 สนับสนุนรางวัล ไม่เกิน 1,500 
บาท  
      4) ระดับด ีค่าน้ าหนักรวมตั้งแต่ 0.20-0.40 สนับสนุนรางวัล ไม่เกิน 1,300 
บาท 
     โดยมีการมอบเกียรติบัตรและรางวัลส าหรับเป็นขวัญและก าลังใจ รายชื่อ
ดังนี้ (คศ.2.1-4-3)  
  1. ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
  2. ผศ.จิรพงค์ พวงมาลัย 
  3. รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ 
  4. ผศ.ชลชลิตา กมุทธภิไชย 
  5. ผศ.ดร.ถิรวิทย์ ไพรมหานิยม 
  6. ผศ.อุไรวรรณ ปานทโชติ  
  7. อาจารย์กษมา สุรเดชา 
  8. อาจารย์จุฑาทิพย์ โอบอ้อม  
  9. ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 
  10. รศ.ดร.สุขเกษม ขุนทอง 
  11. ผศ.ดร.เลเกีย เขียวดี 
  12. ผศ.ดร.ปราณี เลิศแก้ว 
  13. อาจารย์ธิดารัตน์ พรหมมา 
  14. อาจารย์อรทัย  อนุรักษ์วัฒนะ 
  15. อาจารย์โกมินทร์ บุญชู 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-4-1(แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ) 
คศ.2.1-4-2(สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ) 
คศ.2.1-4-3(ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การให้รางวัลตอบแทนคณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัย) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-4-03.pdf
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5 มีการด าเนินการกับ
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรม
ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

     คณะฯ ร่วมกับเครือข่ายคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ท าขึ้นระหว่างคณะครุศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 5 แห่ง กับคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ลงนามในวันพฤหัสบดีที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร โดยมีแนวทางด าเนินงานเพ่ือจัดตั้งเครือข่าย
ความร่วมมือในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ครุศาสตร์
ศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา
ด้วยการท าวิจัย 
   โดยร่วมด าเนินการจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที ่3 วันที่ 27 มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์            
(คศ.2.1-2-4) โดยฝ่ายวิจัยจัดท าโครงการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร์ กิ
จรรมการน าเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานวิจัย จ านวนเงิน 30,000 บาท เพ่ือ
สนับสนุนค่าลงทะเบียนการเข้าร่วม (คศ.2.1-5-1) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-5-1(โครงการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร์กิจกรรมการน าเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติ) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

6 มีระบบและกลไก
การน าผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน และ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

      คณะฯ มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียน ดังนี้ 
      1. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย โดยมีหน้าที่รวบรวม
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม เพ่ือการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ (คศ.2.1-6-1) 
      2. มีข้ันตอนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ จาก
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์         
(คศ.2.1-6-2) 
      3. คณะครุศาสตร์มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน 
ตามระบบเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่การใช้ประโยชน์  
(คศ.2.1-6-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-6-1(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย) 
คศ.2.1-6-2(ขั้นตอนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
และการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์) 
คศ.2.1-6-3(สรุปผลการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.1-6-03.pdf
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

7 มีระบบและกลไก
เพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรือ
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

      คณะฯ มีระบบและกลไกร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
จัดท าระบบกลไกเพ่ือคุ้มครองสิทธิ์ ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
     1. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย โดยมีหน้าที่รวบรวม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือคุ้มครองสิทธิ์ (คศ.2.1-7-1) 
     2. มีข้ันตอนในการด าเนินงานด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์(คศ.2.1-7-2) 
     3. คณะครุศาสตร์ได้รับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ในปี พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
(คศ.2.1-7-3) 
          1) การเปรียบเทียบส่วนเสริมกริยาระหว่างภาษาไทยกับภาษาจีนกับ
การเรียนการสอน (อ.นันทิวัน อินหาดกรวด)  
          2) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนเชิงรุกในรายวิชา
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมใฝ่
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาสาขาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร (ผศ.ศุภรดา สุขประเสริฐ) 
          3) การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความรู้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นครู ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู (รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล)      
          4) รูปแบบการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏในเขตภาคเหนือ (รศ.ดร.ภมูิพิพัฒน์ รักพรมงคล) 
          5) การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความรู้ทางด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู    
(รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล)  
          6) การศึกษาสมบัติทางกายภาพ สารแอนโทไซยานิน และสารต้าน
อนุมูลอิสระในแชมพูสมุนไพร (ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์) 
          7) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยเพ่ือปลูกฝังทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
(ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา)  
          8) การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพด้านการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา) 
          9) ความเชื่อที่ปรากฏของหมู่บ้านกะเหรี่ยงน้ าตก หมู่ 18ต าบลคลอง
ลานพัฒนา อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร (ผศ.จิรัฎฐ์ เพ็งแดง) 
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          10) การใช้การเล่านิทานแบบบทบาทสมมติเพ่ือเพ่ิมความสามารถด้าน
การฟังภาษาอังกฤษของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย (อ.อรทัย 
อนุรักษ์วัฒนะ) 
          11) ผลการการบูรณาการจัดการเรียนรู้ทักษะทางสมองเพ่ือชีวิตที่
ส าเร็จของครูผู้ดูแลเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร (อ.อรทัย อนุรักษ์
วัฒนะ) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.1-7-1(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย) 
คศ.2.1-7-2(ประกาศ เรื่อง ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์) 
คศ.2.1-7-3(หนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์) 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน / 7 ข้อ 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน / 7 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

 : รศ.ดร.ยภุาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อ.ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อ.โกมินทร์ บุญชู  
อ.กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท์ : 086-2132788 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 

E-mail : orathai.b2529@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
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จุดแข็ง 
 - คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมทุกปี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันใน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาท 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนน
ระหว่าง  0 - 5 

 
ผลการด าเนินงาน   
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณ
แผ่นดินของมหาวิทยาลัยและงบประมาณบ ารุงการศึกษา จากงบประมาณภายใน คณะครุศาสตร์ จ านวน 
960,000 บาท และจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 539,156 บาท รวมเป็น 1,499,156 
บาท 
 
โดยค านวณตามสูตร  ได้ดังนี้ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   =  
 

      = 
74

1,499,156 

      =   20,536.38 บาท 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  

คะแนนที่ได้  =  
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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      = 
25,000

20,536.38 x 5 

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ =  4.11 คะแนน 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.2-0-1(สรุปทนุอุดหนุนการวิจัยคณะครุศาสตร์) 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

25,000 บาท 20,536.38 บาท 4.11 คะแนน X 25,000 บาท 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

25,000 บาท 20,536.38 บาท 4.11 คะแนน X 25,000 บาท 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อ.ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อ.โกมินทร์ บุญชู  
อ.กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท์ : 086-2132788 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 

E-mail : orathai.b2529@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - การได้รับทุนสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - ควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัย ได้ด าเนินการวิจัยโดยขอทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.2-0-01.pdf


 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 
ผลการด าเนินงาน 

ที่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

1 Finite-time stability criteria of linear system 
with non-differentiable time-varying delay via 
new integral inequality 

Jirapong,P., 
Jakkrapong,T. & 
Thaned,R.  

Mathematics and Computers in 
Simulation, 2020(171), 170–186. 

1 

2 Robust finite-time control of linear system with 
non-differentiable time-varying delay 

Puangmalai,W., 
Puangmalai,J. & 
Rojsiraphisal,T.  

Symmetry, 2020, 12(4), 680. 1 

3 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษในรายวิชาการสอนภาษาองักฤษระดับ
ประถมศึกษา 

ผศ.ชลชลิตา กมุทธภิไชย 
 

วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ปีที ่18 ฉบับที ่1 มกราคม – 
มิถุนายน 2563 

0.6 

4 The Development of English Communication 
for the 21st Century Learning Skills by 
Employing GROUPS Model for Learners at 
Kamphaeng Phet Rajabhat University Maesot 

ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม
นายบรรจง ไชยรินด า 
 
 

วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ปีที ่18 ฉบับที ่1 มกราคม – 
มิถุนายน 2563 

0.6 

5 การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ส าหรับนักเรียนโรงเรียนอ่างทอง
พัฒนา  

ผศ.อุไรวรรณ ปานทโชติ  วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร ปีที ่18 ฉบับที ่1 มกราคม - 
มิถุนายน 2563  

0.6 

6 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา
ครู สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 7(12); 
ธันวาคม 2563 : 307-319. 

0.6 

7 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ (E-LEARNING) รายวิชา
การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 7(12); 
ธันวาคม 2563 : 295-306. 

0.6 

8 การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้บริหาร
ระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
นายประดิษฐ์ เอกทัศน์  
นายสมาน เอกพิมพ์  

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.). 26(2) ; เมษายน - 
มิถุนายน  2563 : 51-64. 

0.6 

9 การพัฒนาการเรียนรู้ 12 tenses โดยการสร้างความคิด
รวบยอด ส าหรับนกัเรียนระดับมัธยมศึกษา 

รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

0.6 



 

 

ที่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

ก าแพงเพชร ปีที ่18 ฉบับที ่2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2563 

10 การออกแบบตราสินค้าและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพื่อ
ยกระดับผลิตภัณฑ์กลว้ยอบเนย ของกลุม่วิสาหกจิชุมชน
หมูสวรรค์หมูไทยศรีโยธิน 

อ.กษมา สุรเดชา 
ผศ.อนุ ธัชยะพงษ์ 
น.ส.กันยา มั่นคง 

วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ปีที ่18 ฉบับที ่1 มกราคม – 
มิถุนายน 2563 

0.6 

11 การพัฒนาหนังสือภาษามือไทย เร่ือง อาหารไทย 
ส าหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

ผศ.ดร.อนุชา ภูมิสิทธิพร 
ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ 
รศ.พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม ์
น.ส.วันทนา สวนเศรษฐ 

วารสารวจิัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีที ่9 ฉบับที่ 
1 มกราคม – มิถุนายน 2563 

0.6 

12 การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการก ากับ
ตนเองของเด็กปฐมวัยโดยใช้นิทานชาดก 

อ.จุฑาทิพย ์โอบอ้อม  
รศ.พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม ์

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ท้องถิ่น ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 เดือน มีนาคม - 
เมษายน 2563 

0.6 

13 ฟิสิกส์ในห้องเรียนปฐมวัย 
 

อ.ชุติกานต์ เอีย่วเล็ก 
นายชลาธิป สมาหิโต  
น.ส.ปิยะนันท์ หิรัณย์ชโลทร 

วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ปีที ่14 ฉบบัที่ 3 เดือน 
กรกฎาคม – กันยายน 

0.6 

14 The Integration of King Rama IX’s Philosophy 
and Characteristics of 21st-century youth to 
Improve Undergraduates Majoring in Teaching 
Science 

Montha Meepripruk 
Nantanat Tonboon 
Orathai Boontiang 

การประชุมวิชาการและวจิัยทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติครั้งที่ 6 (RUNIRAC 
2020) 

0.4 

15 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นโดยใช้
เทคนิค PAR (พากันท า) 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา  
ดร.ธารทิพย์ ขัวนา 

การประชุมวิชาการนวัตกรรม/แนวปฏิบตัิที่
ดีระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2563 วันที่ 
14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกร
รัศมีโชติ ชั้น 3 

0.2 

16 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

ดร.ธารทิพย์ ขัวนา  
ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา  
 

การประชุมวิชาการนวัตกรรม/แนวปฏิบตัิที่
ดีระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2563 วันที่ 
14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกร
รัศมีโชติ ชั้น 3 

0.2 

17 การจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมนอกห้องเรียน 
เพื่อพัฒนานักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยัสู่การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

อ.อรทัย  อนุรักษว์ัฒนะ การประชุมวิชาการนวัตกรรม/แนวปฏิบตัิที่
ดีระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2563 วันที่ 
14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกร
รัศมีโชติ ชั้น 3 

0.2 

18 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนที่ระบบที่ 
ปรึกษาออนไลน์โดยใช้ Google My Maps  
 

ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี การประชุมวิชาการนวัตกรรม/แนวปฏิบตัิที่
ดีระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2563 วันที่ 
14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกร
รัศมีโชติ ชั้น 3 

0.2 



 

 

ที่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

19 การพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานวิถวีัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์
ม้ง ต าบลมหาวัน อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

รศ.ดร.สุขเกษม ขุนทอง  
ผศ.เกรียงไกร กันตีมูล 

การประชุมวิชาการระดับชาติวจิัยร าไพ
พรรณี คร้ังที่ 14 วันที่ 18 ธันวาคม 2563 

0.2 

20 การประเมินโครงการฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นทางการ
ลูกเสือแก่ผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP 
Model 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา  
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี 
ดร.ศรวัส ศิริ 
อ.มนตรี หลินภ ู

ราชภัฏวิจัย คร้ังที่ 6 ราชภฏัราชภกัดิ์ : สืบ
สานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิน่ที่
ยั่งยืน 17-18 สิงหาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม, น. 92-99 

0.2 

21 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ด้าน
ความคิดริเริ่มโดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรคัติวิสต์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 

อ.โกมินทร์ บุญช ู The 4th National Conference on 
Innovation for Learning and Invention 
2020: ILI2020 

0.2 

22 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การท างานเป็นทีม
และความมุ่งมั่นในการท างาน ส าหรับนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

นายสุรศักดิ์ อุดมสุข 
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
น.ส.ฐานิตา บุญธรรม 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ราชภัฏวิจัย คร้ังที่ 6 วันที่ 17-18 สิงหาคม 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

23 การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การท างานเป็นทีม
และเจตคติต่อคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 

น.ส.จิดาภา เอีย่มส าอาง  
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ราชภัฏวิจัย คร้ังที่ 6 วันที่ 17-18 สิงหาคม 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

24 การศึกษาสารสกัดอะไซโครเวียร์จากพืชสมุนไพรใน
ท้องถิ่น 

นายเกษฎา สาลา  
น.ส.ชารีรัตน์ ทองทา  
น.ส.ณัฐภาณี บัวดี  
ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
วงชวลิตกุล 2563  

0.2 

25 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการคิดแก้ปัญหาและ   
เจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป ชั้นปีที่ 1 

ดร.ปราณี เลิศแก้ว การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 
มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี 

0.2 

26 การเปรียบเทียบฤทธิ์ต้านอนูมูลอิสระปริมาณแอนโทไซ
ยานินและสารประกอบฟีนอลกิรวมในสบู่ผสมสารสกัด
ธรรมชาติ 

นายหัสนยั มีสุข 
น.ส.วทันยา พิทักษธ์นากุล 
น.ส.วรลดา เนียมเพาะ 
ดร.ปราณี เลิศแก้ว 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ราชภัฏวิจัย คร้ังที่ 6 วันที่ 17-18 สิงหาคม 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

27 การเปรียบเทียบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระแอนโทไซยานิน
เบต้าแคโรทีนและฟีนอลกิในสบู่จากสารสกัดข้าวเหนยีว
ด าและข้าวออกข่า 

นายเสฏฐวุฒิ ใจชมพ ู
น.ส.จิรภัทร์ พาสุ่ม 
น.ส.สมหวัง จันทร์แก้ว 
อ.ธิดารัตน์ พรหมมา 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ราชภัฏวิจัย คร้ังที่ 6 วันที่ 17-18 สิงหาคม 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

28 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยใช้
กิจกรรมค่ายวิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชร 

อ.ธิดารัตน์ พรหมมา การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5  
ณ มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

0.2 

29 การเปรียบเทียบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ แอนโทไซยานิน 
เบต้าแคโรทีน และฟีนอติก ในสบูจ่ากสารสกัดข้าว
เหนียวด าและข้าวดอกข่า 

นายเสฏฐวุฒิ ใจชมภ ู
น.ส.จิรภัทร์ ทาสุ่ม 
น.ส.สมหวัง จันทร์แก้ว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5  
ณ มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

0.2 



 

 

ที่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

อ.ธิดารัตน์ พรหมมา 

30 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรม 
GeoGebra เป็นสื่อร่วมกบัการจัดการเรียนรู้แบบโพลยา 
ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ทักษะการ
คิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และความใฝ่เรียนรู้ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2  

น.ส.บุษยามาศ ประเสริฐกุล 
ผศ.จิรพงค์ พวงมาลัย 
น.ส.จิระณาฏ ฉวีพัฒน์  

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

31 การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ และความ
มุ่งมั่นในการท างานโดยใช้การจัดการเรยีนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริงส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

น.ส.นิภากรณ์ ธรรมใจ 
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
นางสุนิทรา อุดมศิริชัย  

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

32 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ 4mat ที่ส่งเสริมการให้เหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

นายณัฐดนัย ซินศิริ  
อ.โกมินทร์ บุญช ู 
นายชวลิต เรือนจรัสศรี  

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

33 การวิจยัเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยใช้เกม 

น.ส.นงลักษณ์ อาลัย 
ผศ.อุไรวรรณ ปานทโชติ 
น.ส.รัตนสุดา เกตศรี  

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

34 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ทักษะ
การท างานเป็นทีม และความมุ่งมั่นในการท างาน โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแนวคิด CCR-KP เร่ือง
สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1  

น.ส.ธณิศรา ใจซ่ือ 
อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด 
น.ส.ปิยลักษณ์ ยุทธอาสา  

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

35 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ตามแนวทฤษฎีสร้างสรรค์
ความรู้ เร่ือง หลักการท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม  

นายดาวรุ่ง อุดคนดี 
อ.เฉลิม ทองจอน 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

36 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง การใช้
งานโปรแกรม Power Point ส าหรับนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสลกบาตรวทิยา  

น.ส.พรธีรา เดชสนธ ิ
อ.เฉลิม ทองจอน 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

37 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เร่ือง การอา่น
สะกดค าส าหรับนกัเรียนที่มีภาวะบกพรอ่งทางการเรียนรู้
ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนโรงเรียนขาณุวิทยา  

นายพัฒนพงศ์ มะยมหิน 
อ.เฉลิม ทองจอน 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

38 ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง ระบบ
คอมพิวเตอร์ ส าหรับนกัเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนบ้านแม่ตาว อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

นายภวูเดช อาภาภิวัฒน ์
ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

39 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง หลักการ
ท างานของระบบคอมพวิเตอร์ โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 2016 ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนบ้านแม่ตาว อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 

น.ส.ศรัญญา โกญจนะบุญ 
ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

40 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เร่ืองการใชโ้ปรแกรม 
scratch วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ 1) ส าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค์ 

น.ส.หทัยกาญ มั่นคง 
อ.เมธี มธุรส 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 



 

 

ที่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

41 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่อง พัฒนาการของเทคโนโลยี
การสื่อสาร ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง (นาคอุปถัมภ์)  

น.ส.นัทธมน เมืองทอง 
ดร.วิวัฒน์ ทวีทรัพย ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

42 การส่งเสริมความสามารถด้านกลา้มเน้ือมัดใหญ่โดยใช้
ชุดกิจกรรมกลางแจ้งของเด็กปฐมวัย  

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.กาญจนา จั่นมาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

43 ส่งเสรมิทักษะสมอง EF ด้านการยับยั้งชัง่ใจ-คิดไตร่ตรอง
โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมพัฒนาทักษะสมอง EF ด้านการ
ยับยั้งชั่งใจ-คิดไตร่ตรอง  

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.สุดารัตน์ เจ็กพ่วง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

44 การส่งเสริมพฤติกรรมความกล้าแสดงออกของเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานประกอบการแสดง
บทบาทสมมุต ิ 

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.พรประไพ สิงห์กวาง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

45 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้กิจกรรมศิลปะ
ของเด็กปฐมวัย  

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.ณัฐชา จันทร์ตา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

46 การส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเน้ือมัดใหญ ่โดยใช้เกม
การละเล่นพื้นบ้าน  

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.กรณิกา บัวบาง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

47 การส่งเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดกิจกรรม
เกมการศึกษารูปเรขาคณิตของเด็กปฐมวัย  

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.นัฐวรรณ ฉิมสุข 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

48 การส่งเสริมพัฒนากล้ามเน้ือมัดใหญ่ โดยใช้กิจกรรมเกม
กลางแจ้ง  

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.วชิราภรณ์ ทาหว่างกัน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

49 การพัฒนากลา้มเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัย 
โดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์  

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.ชนาภา ชูโอชา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

50 การส่งเสริมกล้ามเน้ือมัดใหญ่ของเด็กปฐมวัย โดย
การละเล่นพื้นบ้านไทย 4 ภาค  

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
น.ส.มนัญชยา สินยอง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

51 การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์แบบคิดริเริ่ม โดยกระบวนการวิจัยเป็นฐาน
และการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
โรงเรียนบ้านสระสิงโต 

น.ส.ประภัสสร โตเกิด 
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

52 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง โจทยป์ัญหาการ
บวก การลบ วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3 โดยใช้แบบฝึกทกัษะประกอบการ
จัดการเรียนรู้แบบรว่มมือด้วยเทคนิค K-W-D-L 

นายณัฐนัย แซว่้าน 
อ.ศศิกัญชณา บุญนาค 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 



 

 

ที่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

53 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) 
เร่ืองวัฎจักรชีวิตของสัตว์เบื้องต้นของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 

น.ส.มาริษา วงษ์ค า 
น.ส.วรรณา สัตยะค า 
ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

54 พิธีกรรมการเลี้ยงโลง หมู่ที่ 2 บา้นปลายนา ต าบลหนอง
หัวววั อ าเภอพรานกระตา่ย จังหวัดก าแพงเพชร 

กฤษฎา อินทะเสน 
จารุวรรณ ดีอ๊อด 
ธมนพรรณ์ ประดิษฐ์วรกุล 
พจนารถ การวิน   
พรทิพย์  กลิ่นเทียน 
รณฤชัย  โยชนะ 
ผศ.อนุสิษฐ ์พันธ์กล่ า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

55 การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง 
Simple Tense ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

น.ส.จิตราภรณ์ คุ้มเณร 
น.ส.จิรภา นารถพินิจ 
น.ส.นิสารัตน์ บดีรัฐ  
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

56 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้ 
ชุดกิจกรรมแบบเน้นการปฏิบัต ิส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนก าแพงเพชรพิทยาคม 

น.ส.กนกรัตน์ หงส์ยนต ์
น.ส.สุประวีณ์ นกเท่ียง 
น.ส.ไพลิน อร่ามรุณ  
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

57 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เร่ือง Present 
Simple Tense โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 

น.ส.จิรภัทร์ สุขทุ่นฟุย 
น.ส.พรพรรณ ยอดเมือง 
น.ส.รักษิณา บัวสกุล  
ผศ.อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

58 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
 
 

นายเฉลิมศักดิ์ ยาสิทธิ ์
น.ส.ศิริพร สินอยู่ 
น.ส.บุศรา ชัยนา 
น.ส.เบญจวรรณ์ อ่วมวงษ์
ผศ.อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

59 การใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

น.ส.สุทธิภรณ์ ยิ้มสวา่งแก้ว 
น.ส.ทรรศนีย์ วัดแพง 
ผศ.อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

60 ผลการใช้แนวคิด CCR-KP และแนวคิดการเรียนรู้
ร่วมกัน ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมการ
ท างานร่วมกัน เร่ืองพลังงานความร้อน วิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
ก าแพงเพชรวิทยาคม 

นายวุฒิพันธ์ เทศคลัง 
น.ส.ลลิตา เหลาอ่อน 
ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

61 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการท างาน
เป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนขาณุ
วิทยา โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ CCR 

น.ส.รัตติกาล ศรีแก้ว 
น.ส.สุภาพร โพธิ์ศรี 
ผศ.ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 



 

 

ที่ เรื่อง 
จ านวนผลงาน/ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
วารสาร 

ค่า 
น้ าหนัก 

62 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
(BBL) เร่ือง ปฏิกิรยิาเคมี ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

น.ส.ภาวดี สุดนิมิตร 
นายเจนภพ กาเทียม 
ผศ.ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

63 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิา สังคมศึกษา
โดยใช้เอกสารการเรียนชุดเด็กดีตามวิถีไทยและ
กระบวนการ CCR ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ดร.ศรวัส ศิริ 
น.ส.บุษยาพรรณ ค าพิทูรย ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

64 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ือง พลเมืองดี และเจตคติต่อ
วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่5  

น.ส.ดนุนุช เครืออยู่ 
ดร.ศรวัส ศิริ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

65 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR เร่ือง แนว
ทางการแก้ไขและพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

นายจกัรนรินทร์ ปัญญาค า 
น.ส.สุวรรณีย์ ทองเกตุ 
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

66 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR เร่ืองความ
ร่วมมือและความขัดแย้งในคริสต์ศตวรรษที่ 20 ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 โรงเรียนนครไตรตรึงษ์  

น.ส.ปิยะนุช ภัสสร 
นายชัชวาลย ์พระสิริไพบูลย ์
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์
ศึกษา” ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

0.2 

67 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

นายราชัน  โนสปริง  
ผศ.ดร.ชัยรัตน์ บุมี 

การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงคราม
วิจัย ครั้งที่ วันที่ 12 กุมภาพันธ ์2563 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม (สวน
ทะเลแก้ว) 

0.2 

68 แนวทางพัฒนาการบริหารแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 ในจังหวัดก าแพงเพชร 

นายปรีชา  แหชู  
ผศ.ดร.ชัยรัตน์ บุมี 

วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร, 18(1), หน้า 313-346 

0.6 

69 แนวทางพัฒนาการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของสถานศึกษาใน
กลุ่มคลองน้ าไหล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2. 

นายไพบูลย ์ วงค์ค าเมือง  
รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์  
รักพรมงคล 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 9(2), 
หน้า 52-63 

0.6 

70 แนวทางพัฒนาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานสถานศึกษาขนาดเล็กในอ าเภอเมือง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 

นางปรารถนา ภูสมศร ี 
รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์   
รักพรมงคล 

วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร, 18(1), 80-95 

0.6 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 20.6 

 
 
 
 



 

 

คะแนน 
สรุปผลจากการนับทุกผลงาน 

จ านวน คะแนน ร้อยละ 
0.2 53 10.6 49.53 

0.4 1 0.4 1.87 

0.6 14 8.40 39.25 
0.8 - -  - 

1.0 2 2 9.34 

รวมคะแนน 70 21.40 100.00 

 
โดยค านวณตามสูตร  ได้ดังนี้ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ตามสูตร 
  

=  
 
 

       = 
21.40

77
 x  100 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ  = 27.79 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  
   

 
 

 สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  = 
27.79

20
   x  5 

     = 6.94 คะแนน 
 
     = 5 คะแนน 

 

 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
X   5 



 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.3-0-1(สรุปผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2563 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราช
ภัฏก าแพงเพชร) 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  20 ร้อยละ  25.19 5 คะแนน / ร้อยละ  20 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  20 ร้อยละ  25.19 5 คะแนน / ร้อยละ  20 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อ.ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อ.โกมินทร์ บุญชู  
อ.กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท์ : : 086-2132788 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 
E-mail : orathai.b2529@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 
จุดแข็ง 
 - อาจารย์ประจ าและนักวิจัยมีงานวิจัยตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งมีการเผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - สนับสนุนให้อาจารย์ทุกโปรแกรมวิชาน าเสนอผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1eizEaS_FzkwsGq59WTMJUkF2QO7K4qYd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eizEaS_FzkwsGq59WTMJUkF2QO7K4qYd?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน แปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมต่อจ านวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
30 

 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนของบุคลากร 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 37 โรงเรียน/ชุมชน และในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC จ านวน 10 โรงเรียน รวม
ทั้งหมด 47 โรงเรียน 
 
โดยค านวณตามสูตร  ได้ดังนี้ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

  

=  

        

=  47

89
  x  100 

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยฯ =  52.81  

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  

  

   

        

=  52.81

30
 x  5 

     =  8.80 คะแนน 

     =  5 คะแนน 

ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชมุชน 

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 
X 100 

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละของจ านวนผลงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

X   5 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.2.4-0-1(สรุปผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์) 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  30 ร้อยละ  52.81 5  คะแนน / ร้อยละ  30 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  30 ร้อยละ  52.81 5  คะแนน / ร้อยละ  30 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ  
อ.ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม  
อ.โกมินทร์ บุญชู  
อ.กษมา สุรเดชา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท ์ : 086-2132788 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 

E-mail : orathai.b2529@gmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
 
จุดแข็ง 
 - คณะฯ มีผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - ควรมีการสนับสนุนทุนวิจัย เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือ 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.4-0-01.pdf
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีส่วนร่วมกับสถาบัน
และชุมชนในการ
ก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน 
หรือสังคมตาม
จุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์
พระราชา หรือตาม
แนวพระราชด าริ 

     คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการด าเนินการโครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา 
จึงเน้นที่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก พัฒนาศักยภาพครูปรับระดับความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ โดยมีกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC ซึ่งก าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร (คศ.3.1-1-1) 
     โดยมีการประชุมเพื่อร่วมก าหนดแนวทาง ปรึกษาหารือ การบริหารงาน 
ปัญหา/ความต้องการ และขั้นตอนการพัฒนากระบวนการสถานศึกษาขนาดเล็ก 
จ านวน 1 ครั้ง โดยก าหนดแนวทางร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
และร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (คศ.3.1-1-2) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้
กระบวนการ PLC ประจ าปีงบประมาณ 2564 วันศุกร์ที ่18 ธันวาคม 2563 
เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมครุร่มสัก 1 ชั้น 3 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 10 จ านวน 10 โรงเรียน ดังนี้  
(คศ.3.1-1-3) 
      1. โรงเรียนบ้านสระสิงห์โต 
      2. โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
      3. โรงเรียนนิยมราษฎร์วทิยา 
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     4. โรงเรียนบ้านวังพลับ 
     5. โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี 
     6. โรงเรียนบ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
     7. โรงเรียนบ้านวังหันน้ าดึง 
     8. โรงเรียนหนองปรือประชาสรรค์ 
     9. โรงเรียนเทศบาล 1 (คลองสวนหมาก) 
     10. โรงเรียนเทศบาล 3 (โรงเรียนอินทรัมพรรย์บุญประคองพิทยาคม) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
 คศ.3.1-1-1(แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC) 
คศ.3.1-1-2(บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC) 
คศ.3.1-1-3(สรุปผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 จัดท าแผนบริการ
วิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบันตาม
ศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนว
พระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับ
แผนและโครงการ
บริการวิชาการ และ
เสนอต่อ
คณะกรรมการ

     คณะฯ ได้มีแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน (คศ.3.1-2-1) โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายและ
งบประมาณในการบริการวิชาการ ซึ่งให้ทุกโปรแกรมวิชามีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างน้อย 1 ชุมชน/โรงเรียน ใน
กลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร, ตาก, พิจิตร โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที ่2/2563 วันศุกร์ที่ 24 เดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 (คศ.3.1-2-2) และคณะฯ ร่วมกับโปรแกรมวิชา ในการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์ โดยมีการต่อยอดการด าเนินงานและบูรณาการกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาและเกิด
ประโยชน์กับโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ (คศ.3.1-2-3) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-1-03.pdf
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ประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.1-2-1(แผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.3.1-2-2(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2563 วันศุกร์ที่ 24 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2563) 
คศ.3.1-2-3(แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 ด าเนินการตาม
แผนการบริการ
วิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมท่ี
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 
โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกสถาบัน 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

     คณะฯ ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ภายใต้ความร่วมมือของโรงเรียนในเขต
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย และส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและงบประมาณ 
ดังนี้ (คศ.3.1-3-1)  
     1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ  PLC  
     2) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการ  
     3) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
     4) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
     5) โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของนักศึกษาพิการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (คศ.3.1-3-2) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.1-3-1(แผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมเสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน) 
คศ.3.1-3-2(สรุปการด าเนินการตามแผนการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

     คณะฯ มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ      
(คศ.3.1-4-1) โดยน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่
1/2564 ในพุธที่ 13 เดือนมกราคม พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณาและเป็นแนวทาง
ในการการพัฒนาการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ (คศ.3.1-4-2) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-3-01.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hKwcSKO07iJxIaRFTdL-QVUvPBuRkBQU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hKwcSKO07iJxIaRFTdL-QVUvPBuRkBQU?usp=sharing
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ชุมชน หรือสังคม
ตามข้อ 2 และ
น าเสนอ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.1-4-1(สรุปผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ) 
คศ.3.1-4-2(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 ในพุธที่ 13 เดือนมกราคม พ.ศ. 
2564) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 น าผลการประเมิน
ตามข้อ 4 ไป
ปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการในปีต่อไป 

- 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 
คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน X 5 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช  
อ.ยุทธนา พันธุ์ม ี 
อ.จุฑาทิพย์ โอบอ้อม  
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  
ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา  
รศ.ดร.สุขเกษม ขุนทอง  
อ.นันทิวัน อินหาดกรวด 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.1-4-02.pdf
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อ.ลัดดาวัลย์ แก้วใส 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท์ : 086-6180262 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 
E-mail : Choo_chai2524@hotmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 

 
จุดแข็ง 
 - คณะฯ มีการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  - คณะฯ ควรขยายเขตพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน แปลงค่าคะแนนร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
ผลการประเมินตนเอง   

คณะฯ ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมเสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ภายใต้ความร่วมมือของโรงเรียนในเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ในการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ดังนี้    

1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้
กระบวนการ PLC กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
จ านวน 10 โรงเรียน 
   2) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการ ซึ่งให้ทุกโปรแกรมวิชามีส่วนร่วมใน
การให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างน้อย 1 ชุมชน/โรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน 10 โรงเรียน 
 
โดยค านวณตามสูตร ได้ดังนี้ 
1.  ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 
 
  
=  
 
 

      =  20

20
   x 100 

 
  ร้อยละของชุมชนเป้าหมายฯ =  100  
 
 
 
 

จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
X 100 
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2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5  
  

      =  66.67

20
  x 5 

    =  16.67 คะแนน 
     

= 5 คะแนน 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.3.2-0-1(สรุปโครงการบริการวิชาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  100 ร้อยละ  100 5  คะแนน / ร้อยละ  100 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  100 ร้อยละ  100 5  คะแนน / ร้อยละ  100 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช  
อ.ยุทธนา พันธุ์ม ี 
อ.จุฑาทิพย์ โอบอ้อม  
ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล  
ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา  
รศ.ดร.สุขเกษม ขุนทอง  
อ.นันทิวัน อินหาดกรวด 
อ.ลัดดาวัลย์ แก้วใส 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
น.ส.กัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท์ : 086-6180262 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 

E-mail : Choo_chai2524@hotmail.com E-mail : anon_phemnet@hotmail.com 
 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X   5 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_3.2-0-01.pdf


 

 

จุดแข็ง 
 - คณะฯ มีโรงเรียนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครู ที่ร่วมด าเนินงานพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวนมาก 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  - คณะฯ ควรมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานักเรียนและ
โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่องเพ่ิมมากขึ้น 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5  ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 ก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย เพ่ือ
การพัฒนา ต่อยอด 
และสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

      คณะครุศาสตร์  ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ของคณะ ตามพันธกิจของคณะข้อที่ 4. พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ดังนี้ “ อ่อนน้อม เสียสละ  ซื่อสัตย์ อดทน อุทิศตนให้กับงาน รอบ
รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ” ซึ่งปรากฏบนเว็ปไซต์ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีโครงการ/กิจกรรม และมีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือจัดโครงการ /กิจกรรม ก าหนดไว้ในแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้สอดคล้องกับ
พันธกิจและคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ือรณรงค์และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมดังนี้ 
1. แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยและเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียน งบประมาณ
จ านวน 2,000 บาท  ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
2. บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม งบประมาณจ านวน 2,500 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
3. ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ งบประมาณจ านวน 2,500 บาท  ผู้รับผิดชอบ
โครงการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม งบประมาณจ านวน 1,000 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 



 

 

       คณะครุศาสตร์ โดยคณบดีคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้รองกิจการ
นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมของคณะคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไตรรงค ์ 
เปลี่ยนแสง ในการท าหน้าที่รับผิดชอบและควบคุมงานด้านกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ แต่งตั้งคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มีค าสั่งแต่งตั้งคณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา พร้อมทั้งระบุขอบเขตงานความรับผิดชอบ
ของแต่ละบุคคล ทั้งนี้รวมถึงความผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะครุศาสตร์  
(คศ.4.1-1-3, คศ.4.1-1-4) 
      อีกท้ังคณะครุศาสตร์มีการส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาทุก
ชั้นปี แต่งกายด้วยผ้าไทยในทุกวันศุกร์โดยติดการติดป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์
และแสดงภาพการแต่งกายด้วยผ้าไทยตามบริเวณอาคารเรียน เช่น ลิฟต ์รวมไป
ถึงเว็ปไซต์ของคณะ 
      ผู้บริหาร คณาจารย์แต่ละโปรแกรมวิชา เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และนักศึกษา ได้มีการประชุมทบทวนและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อวางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์ฝ่าย
กิจการนักศึกษาเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุ
ศาสตร์  

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-1-1(แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563) 
คศ.4.1-1-2(โครงการ/กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์) 
คศ.4.1-1-3(รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1 วันศุกร์ ที่ 5 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 
2 อาคารคณะครุศาสตร์ ) 
คศ.4.1-1-4(รูปถ่ายการแต่งกายด้วยผ้าไทยในทุกวันศุกร์ ) 
คศ.4.1-1-5(ค าสั่งแต่งตั้งฝ่ายกิจการนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563) 
คศ.4.1-1-6(ค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ
คณะครุศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2563) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
2 จัดท าแผนด้าน

ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตาม

       คณะครุศาสตร์ จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา มีคุณลักษณะความเป็นครูที่ดี สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิต สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ก าหนดตัว

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-1-06.pdf
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วัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผน 

บ่งชี้วัด ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ในวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ณ 
ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์  โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
           1) มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติการโครงการทั้งในเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ ด้านกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา  2563  
          2) มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด ดังนี้  
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวชี้วัด 
1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
2.จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
3.ระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม 
           3) ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยคณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการ/
กิจกรรมที่ท านุบ ารุงศิลปะธรรม ดังนี้     
             3.1) แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยและเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียน 
งบประมาณจ านวน 2,000 บาท  ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม 
             3.2) บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม งบประมาณจ านวน 
2,500 บาท  ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
             3.3) ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ งบประมาณจ านวน 2,500 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
             3.4) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม งบประมาณจ านวน 1,000 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-2-1(รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 
2 อาคารคณะครุศาสตร์) 
คศ.4.1-2-2(แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563) 
คศ.4.1-2-3(เล่มสรุปโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 มีการส่งเสริม 
สนับสนุนการบูรณา

     คณะครุศาสตร์ มีการบูรณาการแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
กับการเรียนการสอนในคณะ โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-2-03.pdf
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การแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 
หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ 
ซึ่งน าไปสู่การสืบสาน
การสร้างความรู้ 
ความข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและการ
ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

อาจารย์แต่ละหลักสูตร ร่วมกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งจ าแนก
ออกเป็นกิจกรรมของแต่ละหลักสูตรของคณะดังนี้ ดังนี้ 
- หลักสูตรวิชาพลศึกษา จัดการเรียนการสอนในรายวิชา กระบี่กระบอง และ
ตะกร้อ ลีลาศ กิจกรรมเข้าจังหวะ มีกิจกรรมที่การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ดังนี้ 
         1.กระบี่กระบอง การออกค่ายวิชาการเผยแพร่การร าท่าต่างๆและการ
ปรับน าไปใช้ได้ตามยุคสมัย 
         2.ตะกร้อ เป็นกีฬาไทย น าจัดแข่งขันตาม รร.และบริการวิชาการ 
         3.ลีลาศ และกิจกรรมเข้าจังหวะ ใช้บริการวิชาการ ออกค่าย ด้วยการใช้
เพลงประจ าท้องถิ่นหรือเพลงไทยเดิมของไทย 
- หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จัดการเรียนการสอนบูรณาการในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ท้องถิ่น โดย 
         1. ศึกษาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด  
         2. พัฒนาองค์ความรู้ เช่น สบู่ แชมพ ูอาหาร  
         3. จัดท า คู่มือ แผ่นพับ บริการวิชาการ 
         4. สรุปเป็นรายงานวิจยั บทความ 
- หลักสูตรวิชาภาษาไทย จัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาและวัฒนธรรม
ในการละเล่นไทย โดยมีการจัดกิจกรรมการแสดงพ้ืนบ้าน 4 ภาค ณ ห้อง
ประชุมคุรุร่วมสัก 2 ชั้น 3 อาคารนวัตกรรมการศึกษาคณะครุศาสตร์ 
- หลักสูตรวิชา การศึกษาปฐมวัย จัดการเรียนการสอนในรายวิชาและมีกิจกรรม
ทีก่ารส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ดังนี้ 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม ในรายวิชาหนังสือนิทาน
และหุ่นส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีอาจารย์จุฑาทิพย์ โอบอ้อม เป็นผู้รับผิดชอบ มี
ลักษณะการบูรณาการ คือ 1. ให้นักศึกษาได้ระดมความคิดเกี่ยวกับเรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่ตนเองอยาก ให้เด็ก ๆ ได้เรียนรู้ผ่านนิทานประกอบ
ภาพ 2. นักศึกษารวบรวมข้อมูล เนื้อหาที่ได้จากเอกสาร และจากบุคคลในพ้ืนที่ 
จากนั้น น าข้อมูลที่ได้มาเรียบเรียงเนื้อหาส าหรับใช้แต่งเนื้อเรื่องนิทาน ซ่ึงเนื้อ
เรื่องท่ีได้เกี่ยวข้องกับ น้ าตกคลองลาน เมืองกล้วยไข่ นบพระ - เล่นเพลง 3. น า
เนื้อเรื่องที่ได้มาท าเป็นนิทานแผ่นเดียวและวาดภาพประกอบ โดยการเขียน 
รายละเอียดของเนื้อเรื่องนิทาน การออกแบบภาพประกอบ ฉาก ตัวละคร 
จากนั้นน ามาให้ อาจารย์ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าไปใช้จริง 4. อาจารย์
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และนักศึกษาร่วมกันพูดคุยเกี่ยวกับกระบวนการในการท านิทานประกอบ 
ภาพวาดและเสนอแนวทางในการน าเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น หรือองค์ความรู้ต่างๆ รวมถึงปัญหาที่พบ เพ่ือน ามาใช้พัฒนาในการท า
นิทานประกอบภาพวาดใน ครั้งต่อไป  
- หลักสูตรวิชา สังคมศึกษา จัดการเรียนการสอนในรายวิชา ประวัติศาสตร์ศา
สนศิลป์ในประเทศไทย มีกิจกรรมที่การส่งเสริม สนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ดังนี้  
         1. ศึกษาดูงานเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย  
         2. ศึกษาดูงานประวัติศาสตร์อยุธยา   
       นอกจากนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมได้ส่งเสริมแต่ละ
โปรแกรมวิชาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมอบหมายให้นาย
พรหมธร พูลสุข ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศาสตร์อ านวยความสะดวกในการจัดกิจรรมตามความร้องขอของแต่ละ
โปรแกรมวิชา เช่น การติดต่อสถานที ่การออกเอกสารและงานอ่ืนๆ ที่โปรแกรม
วิชาต้องการในการท ากิจกรรม 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-3-1 รายงานผลการด าเนินโครงการศึกษาดูงานเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย 
คศ.4.1-3-2 รายงานผลการด าเนินโครงการศึกษาดูงานประวัติศาสตร์อยุธยา   
คศ.4.1-3-3 รูปกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยการแสดงพ้ืนบ้านโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 มีการก ากับติดตาม
ให้หน่วยงานมีการ
ด าเนินงาน และ
ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารคณะ 

     คณะครุศาสตร์ มีกลไกและระบบ ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
     1. มีการด าเนินการตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
ตามข้ันตอน ดังนี้  



 

 

 
 
     2. การด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม ในปี 2563 ได้ด าเนินการ
ตรงตามแผนงานที่ก าหนดไว้ตามไตรมาสที่ระบุไว้ในทุกโครงการ/กิจกรรม ซึ่งใน
การประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที ่6 วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ณ 
ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ (คศ.4.1-4-1) พบว่า ปีการศึกษา 
2563 มี 4 กิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมได้ 3 กิจกรรม และกิจกรรมที่ไม่ได้
ด าเนินการ 1 กิจกรรม เพราะเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส Covid 
- 19 ดังนี้ (คศ.4.1-4-2) 
          1) แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยและเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียน ด าเนิน
กิจกรรม วันที่ 26 –27 ตุลาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
          2) บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ไม่ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส Covid - 19 
          3) ไหว้ครูคณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรม ในวันที่ 6 สิงหาคม 
2563 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
          4) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมตลอดปี
การศึกษา 2563 โดยการแบ่งกลุ่มนักศึกษาของแต่ละโปรแกรมวิชาให้เข้าร่วม
ในช่วง เวลา 17.00 – 18.30 น. ทุกวัน วันจันทร์ – วันศุกร์  
      3. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ รอบ 3 เดือน และรอบ 6 
เดือน  พ.ศ. 2563 ระบบ E-SPR   
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       โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ดังนี้ 
       1. คณะครุศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
       วัตถุประสงค์ที ่1 เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 
       ตวัชี้วัด 
         1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        เป้าหมาย ร้อยละ 80 
        ผลการด าเนินการ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
        2. จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        เป้าหมาย 4 กิจกรรม 
        ผลการด าเนินการ จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ที่จัดให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 
         1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยและเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียน 
ด าเนินกิจกรรม วันที่ 26 –27 ตุลาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
         2) บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส Covid - 19 
         3) กิจกรรมไหว้ครูคณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรม ในวันที่ 6 
สิงหาคม 2563 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
         4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมตลอด
ปีการศึกษา 2563 โดยการแบ่งกลุ่มนักศึกษาของแต่ละโปรแกรมวิชาให้เข้าร่วม
ในช่วง เวลา 17.00 – 18.30 น. ทุกวัน วันจันทร์ – วันศุกร์  
       3. ระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม 
       เป้าหมาย ระดับความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 
       ผลการด าเนินการ ผลการประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทุกกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 
     4. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ ได้สรุปผลการ
ด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 
ในการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 6 วันที่ 30 เดือน 
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มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ และน าผลการ
ประชุมแจ้งต่อคณะในการประชุมคณะครุศาสตร์ ครั้งที ่1/2564 เมื่อวันที่ 2 
เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-4-1(รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 6 วันอังคาร ที่ 30 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์) 
คศ.4.1-4-2(สรุปโครงการ/กิจกรรม) 
คศ.4.1-4-3(รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ รอบ 3 เดือน และรอบ 6 เดือน พ.ศ. 2563) 
 คศ.4.1-2-4 รายงานการประชุมคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุม
ชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ วาระแจ้งเพื่อทราบเรื่องการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการฝ่ายกิจการนักศึกษา
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

     คณะครุศาสตร์ ประเมินความส าเร็จของแผนตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และตัวชี้วัดด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัด 
     1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     2. จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     3. ระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม 
     คณะครุศาสตร์ โดยคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา และนักศึกษา
ร่วมประชุมหารือเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย โดยมีการประเมินว่าเป็นไปตามแผน กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดหรือไม่ มีกี่โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์กี่
โครงการ ในการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที ่6 วันอังคาร ที ่30 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์  มีการน าผลจากการประเมิน
ในปีที่ผ่านมาในทุกโครงการ ด้วยกระบวนการพัฒนา ในทุกโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้   
      Plan การประชุมก่อนด าเนินการ เพ่ือวางแผนและแบ่งฝ่ายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-4-03.pdf
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      Do การด าเนินการติดต่อ ประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ ์และสถานที่ในการด าเนินการตามโครงการ 
      Check การสรุปกิจกรรมและการเมินผลการปฏิบัติงาน 
      Action การน าผลการด าเนินงาน โครงการมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  
      มีการปรับแก้ ในตัวชี้วัดที่ 1 เป้าหมายข้อที ่5 มีการจัดสรรงบประมาณให้
นักศึกษาเสนอกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์และน ามาจัดสรรให้
ตามเหมาะสม 
       ในการส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม นักศึกษามีข้อเสนอแนะและข้อปรับปรุง ดังนี้ 
       1. ควรมีการจัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรมกลลางแจ้งกรณีสภาพอากาศไม่
เอ้ืออ านวย เช่น ฝนตก คณะครุศาสตร์ได้พิจารณาจัดเตรียมแผนส ารองในการ
จัดกิจกรรมในทุกครั้ง โดยการเตรียมสถานที่ส ารองในกรณีท่ีฝนตก 
       2. กิจกรรมใดที่ซ้ าซ้อนกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยควรปรับลดให้
เหมาะสม คณะครุศาสตร์ได้จัดตารางกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการน าปฏิทินกิจกรรมของมหาลัยมาเปรียบเทียบกับ
กิจกรรมของคณะไม่ให้ซ้ าซ้อนกันทั้งด้านเวลา และ ลักษณะกิจกรรม 
       3. ควรเพิ่มกิจกรรมที่นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน คณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมชุมนุม โดย มีกิจกรรมให้นักศึกษาได้
เรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีชุมนุมจ านวนทั้งสิ้น 10 ชุมนุม ได้แก ่ 
            1. ชุมนุมจิตอาสา 
            2. ชุมนุมศิลปะสร้างสรรค์ 
            3. ชุมนุมไอที 
            4. ชุมนุม Acoustic 
            5. ชุมนุมอาหารและเครื่องดื่ม 
            6. ชุมนุมบอร์ดเกมส์ 
            7. ชุมนุมลิเกนักศึกษาครู เพชรกรุ ครุศิลป์ 
            8. ชุมนุมเดิน (กับ) เขา 
            9. ชุมนุมศาสตร์แห่งพุทธะ 
            10. ชุมนุมลูกเสือ-ยุวกาชาด อาสา 
       
        และจากผลการประเมิน SAR ในปี 2562 ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ พบว่า ควรประเมินความส าเร็จของแผนตามตัวบ่งชี้ที่วัด



 

 

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน และตัวชี้วัดด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะครุศาสตร์ได้ก าหนดแนวทางการ
ประเมิน ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวช้ีวัด 
     1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     2. จ านวนกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
      3. ระดับความพึงพอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งจากผลการจัดกิจกรรม
ในปีที่ผ่านมา บรรลุผลทุกตัวชี้วัด แต่มีข้อพิจารณาการบูรณาการแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในคณะ ยังคงมีน้อย ท าให้มีการ
น ามาปรับการจัดโครงการ/กิจกรรม ใน ปีการศึกษา 2563 โดยคณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษาจะบรรจุโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในคณะ ไว้ในแผนที่มีการจัดสรร
งบประมาณให้แก่อาจารย์เพื่อจัดกิจกรรม หรือ ท าวิจัยด้านนี้ให้มากขึ้น 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.4.1-5-1(รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 6 วันอังคาร ที่ 30 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_4.1-5-01.pdf


 

 

คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.จิรัฎฐ์ เพ็งแดง 
นายพรหมธร พูลสุข 

โทรศัพท์ : 090-6196935 โทรศัพท ์ : 085-219-2199 
: 062-192-4196 

E-mail :  E-mail :  
 
จุดแข็ง 
 1.  นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีพ้ืนฐานจากครอบครัวชนบท ท าให้รู้สึกผูกพันและใกล้ชิดกับกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท าให้สามารถพัฒนาคุณลักษณะด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
ได้เป็นอย่างดี  
 2.  จากแนวนโยบายภาครัฐ ที่เน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ท าให้คณะครุศาสตร์สามารถน ามาเป็นจุดเน้นในการพัฒนานักศึกษาได้ 
 3. อาจารย์ส่วนใหญ่ของคณะครุศาสตร์ มีพ้ืนฐานจากการเรียนการสอนสายวิชาชีพครูมาก่อน ท า
ให้ใส่ใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. ควรพิจารณาจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีความแปลกใหม่ โดยการศึกษาจากแหล่งอ่ืนๆ เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจของนักศึกษามากขึ้น 
 2. ควรส่งเสริมการบูรณาการ การเรียนการสอนร่วมกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้น 
 3. ควรส่งเสริมให้แต่ละโปรแกรมวิชาจัดกิจกรรม หรือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดง
กิจกรรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ควรมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอ และแสดงกิจกรรมที่กลุ่มคนสนใจ และพัฒนาให้เกิด
ชุมนุมด้านศิลปวัฒนธรรมมากข้ึน  
 2.  การมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากรในคณะ ในกิจกรรมของนักศึกษามีน้อย ควรให้น้ าหนัก
คะแนนในการพิจารณาผลงานอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม อย่างสม่ าเสมอ 
 3.  อาจารย์และบุคลากรคณะครุศาสตร์ ควรเป็นผู้น าด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
นอกจากในคณะแล้วควรแสดงออกระดับมหาวิทยาลัย หรือ ชุมชนเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1.  ให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมในสมุดบันทึกกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
 2.  มีมาตรการส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรในคณะ เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา โดยอาจจะ
ส่งในฐานะตัวแทนโปรแกรมกรณีหากติดภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5  ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกให้
หลักสูตรจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

     คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ในภาพรวมของทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางให้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 12 สาขาวิชาได้มีแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ซึ่งมีผู้แทนจากทุกหลักสูตรเป็นคณะกรรมการและมี
รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน (คศ.5.1-1-1) และน าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานสู่การจัดท าประกาศระบบและกลไกการ
ท างานของแผน (คศ.5.1-1-2) และจัดท า มคอ.4 รวมทั้งจัดท าคู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (คศ.5.1-1-3) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-1-1(แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร) 
คศ.5.1-1-2(ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง ระบบและกลไกการท างานของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.5.1-1-3(คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 มีการก ากับติดตาม
ให้หลักสูตร
ด าเนินการตาม
แผนการจัดการ

     คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อม
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ส าหรับนักศึกษาคณะ  
ครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 (คศ.5.1-2-1) มีการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการประจ าคณะ เพ่ือท าข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดแนวทางในการ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-1-03.pdf


 

 

เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน
ตามท่ีก าหนด 

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการท างานของภาคการศึกษา โดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการจ านวน 2 ครั้ง (คศ.5.1-2-2) มีการจัดท า มคอ.6     
(คศ.5.1-2-3) มีการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 25,000 บาท ด าเนินการจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะความพร้อมด้านวิชาชีพครูให้กับ
นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาจริง (คศ.5.1-2-4) 
ด าเนินกิจกรรมสัมมนาหว่างฝึกฯ ในระหว่างวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2564         
(คศ.5.1-2-5) และกิจกรรมสัมมนาปลายภาคในรูปแบบของการจัดนิทรรศการ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครั้งที่ 2 ในระว่างวันที่ 1 มีนาคม 2564 
(คศ.5.1-2-6) และกิจกรรมประกวดสื่อการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2563 ในวันที่ 2 มีนาคม 2563             
(คศ.5.1-2-7) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-2-1(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563) 
คศ.5.1-2-2(รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ) 
คศ.5.1-2-3(มคอ.6 รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ) 
คศ.5.1-2-4(รายงานผลการด าเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
คศ.5.1-2-5(รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสัมมนากลางภาคนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 
คศ.5.1-2-6(รายงานผลการด าเนินกิจกรรมนิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครั้งที่ 2) 
คศ.5.1-2-7(รายงานผลการด าเนินกิจกรรมประกวดสื่อการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2563) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 มีการก ากับติดตาม
ให้หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนที่ก าหนด 

    คณะครุศาสตร์ ได้จัดให้คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาได้ติดตาม
ความส าเร็จของแผน ด้วยการก าหนดการนิเทศนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา (คศ.5.1-3-1) โดยจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการ
ประจ าสาขาวิชาก่อนการนิเทศทุกภาคเรียน เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ
นักศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน (คศ.5.1-3-2) รวมทั้งประชุมระหว่างภาคเรียน
เพ่ือติดตามผลการนิเทศ และผลการปฏิบัติงานของนักศึกษารวมทั้งการรายงาน
ปัญหาต่าง ๆ ที่มี ซึ่งเป็นผลมาจากการนิเทศของอาจารย์แต่ละหลักสูตร และ
ก่อนการสิ้นภาคเรียนจะมีรายงานผลการนิเทศจากทุกสาขาวิชา (คศ.5.1-3-3)  
มีการสัมมนาอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.1-2-07.pdf
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แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2564 (คศ.5.1-3-4) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คศ.5.1-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
คศ.5.1-3-3 รายงานผลการนิเทศ 
คศ.5.1-3.4 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
4 มีการน าผลไป

ปรับปรุงแผนจัดการ
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

     จากการติดตามผลการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กิจกรรม
สัมมนาครูพ่ีเลี้ยงและอุปสรรคต่าง ๆ ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบ
ปัญหา ดังนี้  
     1) มหาวิทยาลัยฯ ควรท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยงจะรับ
นักศึกษาไป เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงบางท่านได้รับแต่งตั้งจากทางหน่วยงานในการ
เป็นครูพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษาเป็นปีการศึกษาแรก 
     2) มหาวิทยาลัยฯ ควรเพิ่มช่องทางประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับ
โรงเรียน 
     3) นักศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน 
     4) นักศึกษาไม่สามารถควบคุมนักเรียนในห้องได้ 
     5) ไม่มีความมั่นใจในการสอน ไม่กล้าแสดงออก 
     6) นักศึกษาไม่เรียนรู้งานเอกสารประจ าชั้นเรียนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง 
     7) การจัดท าแผนการสอนของนักศึกษายังไม่เข้าใจวิธีการเท่าที่ควร ไม่
เข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา 
     8) ท าเอกสารวิชาการไม่เป็น 
     9) นักศึกษาขาดเทคนิคการสอน 
     ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ ได้มีความเห็นร่วมกัน
ว่า ควรมีการปรับปรุงแผนการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1. เน้นเรื่องการให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ครู ได้แก่ ความรู้ด้าน
หลักสูตร ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน งานธุรการ เอกสาร
ประจ าชั้นเรียน ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ในหน้าที่ครู โดยด าเนินการตามโครงการ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าปี
การศึกษา 2563 (คศ.5.1-4-1) ที่เป็นการให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะที่จ าเป็นใน
การออกฝึกฯ ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่  
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         1) หลักสูตรความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เพื่อ
การสอบวัดมาตรฐานคอมพวิเตอร์ ในวันที่ 7 มีนาคม 2564  
         2) กิจกรรมการเขียนป้ายโฟม เพื่อการประชาสัมพันธ์/จัดนิทรรศการ 
วันที่ 28 มีนาคม 2564  
         3) หลักสูตรความรู้และวิธีการจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.1-ปพ.9) ในวันที่ 10 มีนาคม 2564 
         4) กิจกรรมพัฒนาทักษะการแนะแนวและให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษา
คร ู
         5) กิจกรรมการอบรมการใช้แอพพลิเคชั่นกับกระบวนการเรียนรู้ ในวันที่ 
15 พ.ค. 2564 (คศ.5.1-4-2) 
         6) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ในระหว่างวันที่ 26 – 27 พฤษภาคม 2564 ให้แนววิธีการท างานในเรื่องของ
หลักสูตร โครงสร้างรายวิชาและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดท า
งานวิจัยในชั้นเรียน (คศ.5.1-4-3) 
         7) ทดสอบวัดสมรรถนะความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพครู และ 
วิชาเอก ในวันที่ 29 มีนาคม 2564 (คศ.5.1-4.4) 
     2. ด าเนินการกิจกรรมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือท าความเข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยง และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหา แนวทางการ
แก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา (คศ.5.1-4-5) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ประจ าปีการศึกษา 2563 
คศ.5.1-4-2 รายงานผลลการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมการใช้แอพพลิเคชั่นกับกระบวนการเรียนรู้ 
คศ.5.1-4-3 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คศ.5.1-4.4 ผลทดสอบวัดสมรรถนะความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพครู และ วิชาเอก 
คศ.5.1-4.5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
5 มีแนวปฏิบัติที่ดี

เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

- 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน / 5 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน X 5 ข้อ 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ์ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท์ : 080 – 2656451  โทรศัพท์ : 088 – 2805813  

E-mail : Bandhichat@gmail.com E-mail : kpru.crenic@gmail.com 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 - 6  ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7  ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์
จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของ
คณะ  สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผน 
กลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

     คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
– 2565 (ฉบับปรับปรุง 24 กรกฎาคม 2563) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยการปรับปรุงและพัฒนาแผนกลยุทธ์นี้ 
ผ่านการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ จัดขึ้นในวันที่ 1 มิถุนายน 
2563 ณ ห้องประชุมคุรุร่มสัก 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร โดยมีประเด็นของการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

ฉบับปรบัปรุง 2563 
26 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ฉบับปรบัปรุง 2564 
24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้น
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ) 

ร้อยละของอาจารย์ในสถาบันผลิตครูที่
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ปรับตัวชีว้ัดเป็น (ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่
สอนเป็นภาษาตา่งประเทศ)  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ไมม่ี
ประสบการณ์การสอนทีไ่ด้รับการ
พัฒนาด้านสมรรถนะทางวชิาชพีครู  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ไมม่ี
ประสบการณ์การสอนทีไ่ด้รับการ
พัฒนาด้านสมรรถนะทางวชิาชพีครู ตัด
ตัวชี้วัดนี้ออก 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ได้รบัทนุ
สนับสนนุการวิจัยหรือทุนสนับสนุน
ส าหรับการไปพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในตา่งประเทศ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ได้รบัทนุ
สนับสนนุการวิจัยหรือทุนสนับสนุน
ส าหรับการไปพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในตา่งประเทศ ตัดตัวชี้วัด
นี้ออก 
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จ านวนนักศึกษาปีสุดท้ายที่มี
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เผยแพร่
หรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ปรับตัวชีว้ัดเป็น ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปสีุดทา้ยที่มีผลงานวิจัยที่ไดร้ับการ
เผยแพร่สู่สาธารณะหรือมีการน าไปใช้
ประโยชน์  

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนนักศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมหรือพัฒนาทักษะใน
ต่างประเทศ 

ปรับตัวชีว้ัดเป็น จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดา้น
วิชาการ วิจัยและท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบนั  

 เพิ่มตัวชี้วัดใหม่ ร้อยละของนักศึกษาครู
ชั้นปสีุดทา้ยที่สอบผ่าน ภาค ก. ตาม
เกณฑ์ ก.พ.  

 เพิ่มตัวชี้วัดใหม่ ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เครือข่ายที่ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 เพิ่มตัวชี้วัดใหม่ จ านวนสถานศกึษาที่
ได้รับการยกระดับคุณภาพ  

          และน าแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับ
ปรับปรุง 24 กรกฎาคม 2563) เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 
2/2563 วันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2563 และมีการถ่ายทอดกลยุทธ์ และตัวชี้วัด
ไปสู่แผนกลยุทธ์ตามพันธกิจของคณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย  
          - แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
          - แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย  
          - แผนกลยุทธ์ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
          - แผนกลยุทธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
          - แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ  
          - แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
          - แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  
          - แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  
          - แผนบริหารความเสีย่ง  
          - แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564  
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     และมีการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ในวาระเพ่ือพิจารณา  
     นอกจากนี้ยังมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่การปฏิบัติ โดยการก าหนดผู้ก ากับ
ดูแลตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 3, 6 และ 9 เดือน โดยผ่านระบบ E-SPR (ระบบการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ือให้กองนโยบายและแผนได้
น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป    

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-1-1(แผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง 24 กรกฎาคม 2563)) 
คศ.5.2-1-2(แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ) 
คศ.5.2-1-3(แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ) 
คศ.5.2-1-4 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  
คศ.5.2-1-5 แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  
คศ.5.2-1-6(แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
คศ.5.2-1-7(แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
คศ.5.2-1-8(แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 
คศ.5.2-1-9(แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565) 
คศ.5.2-1-10 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 คศ.5.2-1-11(แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ) 
คศ.5.2-1-12(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 2/2563 วันที่ 24 กรกฎาคม 2563) 
คศ.5.2-1-13(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 3/2563 วันที่ 26 ตุลาคม 2563 ) 
คศ.5.2-1-14(รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 
เดือน)) 
คศ.5.2-1-15(รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 3 
เดือน)) 
คศ.5.2-1-16(รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 
เดือน)) 
คศ.5.2-1-17(รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 9 
เดือน)) 
คศ.5.2-1-18(ระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผน (E-SPR)) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-1-17.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
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การประเมินตนเอง 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 099-2414169  
E-mail :  E-mail : nunenyy.p@gmail.com 
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
2 ด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

     คณะครุศาสตร์ โดยกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตร เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตาม
การด าเนินงานวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รวมไปถึงการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน  
   มีการด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร จ านวน 10 หลักสูตร ซึ่งเป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยรายละเอียดของงบประมาณต้นทุนที่น ามา
ค านวณ ประกอบด้วย  
   - จ านวน FTES ประจ าปีการศึกษา 2563 
   - งบสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า, ค่าโทรศัพท)์  
   - งบบุคลากร (เงินเดือนประจ า, เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ) 
   - งบลงทุนค่าเสื่อมราคา (ครุภัณฑ์, ที่ดิน, สิ่งปลูกสร้าง) 
   - งบด าเนินการ (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
   - งบด าเนินการ (ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ) 
   - งบวิจัยและบริการวิชาการ 
   - งบอุดหนุน 
   - งบรายจ่ายอื่น ๆ 
   โดยรายละเอียดของงบประมาณในแต่ละส่วนนั้น หน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยฯ จะเป็นผู้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดส่งให้คณะฯด าเนินการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อ ซึ่งมีหลักการคิดค านวณ 7 ส่วน ดังนี้ 
  1) ปันรายจ่ายทางอ้อมจากคณะ คือ รายจ่ายจริงที่ไม่เจาะจงเข้าสู่หลักสูตร 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค เงินเดือนของสายสนับสนุน เป็นต้น 
  2) ปันรายจ่ายทางอ้อมจากหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยและคณะ 
และรายจ่ายทางตรงของหลักสูตร 
  3) ผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายทางตรง-ทางอ้อม รวมงบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดและต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 
  4) การวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย งบประมาณในการพัฒนา
นักศึกษา งบประมาณในการจัดการเรียนการสอน งบบุคลากร งบบริการ
วิชาการ และงบวิจัย  
   5) การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
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   6) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
   7) การวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน 
     การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และค่าใช้จ่าย ทั้งรายจ่ายทางตรงและ
รายจ่ายทางอ้อมทั้งหมด จ านวน 10 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร FTES 
ค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 110.67 6,025,814.13 54,448.49 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ 72.47 5,012,231.19 69,162.84 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 78.75 5,196,013.27 65,981.12 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 186.50 9,334,318.91 50,049.97 
ค.บ. สังคมศึกษา 146.61 7,484,403.62 51,049.75 

ค.บ. พลศึกษา 140.00 7,038,913.11 50,277.95 
ค.บ. ภาษาจนี 59.56 3,422,829.64 57,468.60 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ 113.78 10,430,679.64 91,674.10 
ค.บ. ภาษาไทย 176.50 8,403,142.79 47,609.87 

ค.บ. การประถมศึกษา 202.22 9,662,457.49 47,781.91 

     จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ในภาพรวมเฉลี่ยทุกหลักสูตร เท่ากับ 
58,550.46 และเมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ 2563 
พบว่า หลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายสูงสุดที่สุด ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 10,430,679.64 บาท และหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายน้อย
ที่สุด ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 3,422,829.64 บาท 
     การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน โดยพิจารณาจาก
ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
     การพิจารณาความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร จะพิจารณาจาก 3 
ประเด็น ดังนี้ 
     (1) พิจารณาจากจุดคุ้มทุนการผลิตของหลักสูตร 
     (2) สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
รวมกัน ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
     (3) ค่าใช้จ่ายต่อหัวจะต้องไม่สูงกว่าค่าใช้จ่ายที่น ามาเทียบเคียง 
   โดยหลักสูตรที่มีการผลพิจารณาความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร จาก 3 
ประเด็นนี้จะถือว่ามีการบริหารหลักสูตรที่เกิดความคุ้มค่าเม่ือเทียบกับต้นทุนต่อ
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หน่วย โดยผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร จ าแนกเป็นราย
หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ค.บ.  
การศึกษาปฐมวยั 

- มีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
คณิตศาสตร ์

- มีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

- มีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
ภาษาอังกฤษ 

- จ านวนนักศึกษาจริง ต่ ากว่าจุดคุม้ทุน 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
สังคมศึกษา 

- มีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
พลศึกษา 

- มีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
ภาษาจีน 

- มีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
คอมพิวเตอร ์

- จ านวนนักศกึษาจริง ต่ ากว่าจุดคุม้ทุน 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
ภาษาไทย 

- มีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ 60 

ค.บ.  
การประถมศึกษา 

- มีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ณ จุดคุม้ทุนการผลิต 
- สัดส่วนค่าใช้จ่าย สูงกว่าร้อยละ 60 

     เมื่อพิจารณาพิจารณาความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณา
จาก 3 ประเด็น พบว่า 
   (1) พิจารณาจากจุดคุ้มทุนการผลิตของหลักสูตร พบว่า จ านวน 8 หลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชา
ภาษาจีน สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาจริงสูงกว่าจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุนการ
ผลิต ดังนั้น ถือว่าหลักสูตรมีความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร และมีเพียง 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ ที่มีจ านวนนักศึกษาจริงต่ ากว่าจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุนการ
ผลิต   
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   (2) พิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอน พบว่า มี 1 หลักสูตรที่สัดส่วนค่าใช้จ่าย ต่ ากว่าร้อยละ 60 คือ หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
   (3) พิจารณาต้นทุนต่อหน่วยภาพรวม สูงกว่าต้นทุนต่อหน่วยในกลุ่มสาขาวิชา
ครุศาสตร์จากมหาวิทยาลัยคู่เทียบ โดยอ้างอิงผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยเลือกมหาวิทยาลัยคู่เทียบจากหลักเกณฑ์ 
ต่อไปนี้ 
     1) เป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเดียวกันตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี  
     2) มีการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาขาวิชาเดียวกัน 
     3) ต้องมีผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
        ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรในภาพรวมระดับ
คณะ พบว่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต เท่ากับ 58,880.69 บาท/คน โดยเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ในกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัด
พิษณุโลก ซึ่งมีคุณสมบัติที่ใกล้เคียงกับหลักเกณฑ์การพิจารณามหาวิทยาลัยคู่
เทียบมากที่สุด โดยมีผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เท่ากับ   
48,364.59 บาท/คน ซ่ึงต่ ากว่าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
    การพิจารณาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต จะ
พิจารณา 2 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) การวิเคราะห์ประสิทธิผล โดยพิจารณาจากผลการประเมินใน
องค์ประกอบที่ 2 ของการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร โดย
เปรียบเทียบผลการประเมินในปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
2563 ถ้าปีการศึกษา 2562 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ถือว่าหลักสูตรมี
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
    (2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบต้นทุนต่อ
หน่วยของหลักสูตร กับประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของปีการศึกษา 2562 
เทียบกับปีการศึกษา 2563 จะถือว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ต้องครอบคลุม
ประเด็นใดประเด็นหนึ่งจาก 4 กรณ ีดังนี้ 
       ต้นทุนต่อหน่วยต่ าลง ประสิทธิผลเท่าเดิม 
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       ต้นทุนต่อหน่วยเท่าเดิม แต่ประสิทธิผลสูงขึ้น 
       ต้นทุนต่อหน่วยต่ าลง ประสิทธิผลสูงขึ้น 
       ต้นทุนสูงขึน้ ไม่เกินร้อยละ 10 ประสิทธิผลสูงขึ้น 
       โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ จ าแนกเป็นรายหลักสูตร ดังนี้ 
        พิจารณาต้นทุนต่อหน่วย 

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อหน่วย ประสิทธิ

ภาพ 2562 2563 เพ่ิม/ลด 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 55,803.71 54,448.49 -1,355.22 / 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ 64,113.32 69,162.84 5,049.52 / 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 67,180.67 65,981.12 -1,199.55 / 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 52,296.42 50,049.97 -2,246.45 / 
ค.บ. สังคมศึกษา 55,556.69 51,049.75 -4,506.94 X 

ค.บ. พลศึกษา 52,393.66 50,277.95 -2,115.71 / 
ค.บ. ภาษาจีน 68,173.19 57,468.60 -10,704.59 X 

ค.บ. คอมพิวเตอร ์ 71,347.29 91,674.10 20,326.81 X 
ค.บ. ภาษาไทย 50,888.30 47,609.87 -3,278.43 / 

ค.บ. การประถมศึกษา 51,053.62 47,781.91 -3,271.71 / 

       
        พิจารณาประสิทธิผล 

หลักสูตร 
ประสิทธิผล 

2562 2563 เพ่ิม/ลด 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4.82 4.85 - 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ 4.32 4.49 0.17 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 4.32 4.34 0.02 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 4.33 4.45 0.12 

ค.บ. สังคมศึกษา 4.23 3.96 -0.27 
ค.บ. พลศึกษา 3.81 4.80 0.99 

ค.บ. ภาษาจีน 4.10 3.97 -0.13 
ค.บ. คอมพิวเตอร ์ 4.08 4.29 0.21 

ค.บ. ภาษาไทย 4.27 4.47 0.20 
ค.บ. การประถมศึกษา 4.18 4.79 0.61 

        ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต พบว่า มี 7 
หลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 



 

 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาพลศึกษา 
สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาการประถมศึกษา 
   การพิจารณาโอกาสในการแข่งขัน โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบร้อยละ
การมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 กับร้อยละการมีงานท าของ
บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 ของหลักสูตรในมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ถ้าร้อย
ละการมีงานท าของบัณฑิต สูงกว่าหลักสูตรในมหาวิทยาลัยคู่เทียบ จะถือว่า
หลักสูตรมีโอกาสในการแข่งขัน โดยมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ได้แก่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ และที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ใกล้เคียงกัน โดยผลการวิเคราะห์โอกาส
ในการแข่งขัน จ าแนกเป็นรายหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร มรภ.กพ. ม. คู่เทียบ 
โอกาสในการ

แข่งขัน 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 5.00 4.23 / 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ 4.24 4.79 X 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 4.34 3.80 / 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 4.45 5.00 X 

ค.บ. สังคมศึกษา 3.37 3.80 X 
ค.บ. พลศึกษา 5.00 3.85 / 
ค.บ. ภาษาจีน 3.60 3.80 X 

ค.บ. คอมพิวเตอร ์ 3.91 - / 
ค.บ. ภาษาไทย 4.24 4.83 X 

ค.บ. การประถมศึกษา 5.00 4.23 / 

     ผลการวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน โดยพิจารณาจากโดยพิจารณาจาก
การเปรียบเทียบการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 เทียบกับ
การมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 ของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย
คู่เทียบ พบว่า หลักสูตรที่การมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 สูง
กว่ามหาวิทยาลัยคู่เทียบ มีจ านวน 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาพลศึกษา 
และสาขาวิชาการประถมศึกษา และ 1 หลักสูตรที่ไม่มีสาขาเดียวกันเพ่ือท าการ
เทียบเคียง คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จึงถือว่า
หลักสูตรดังกล่าวมีโอกาสในการแข่งขันสูงกว่ามหาวิทยาลัยคู่เทียบ 
    สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 
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หลักสูตร 
ความ
คุ้มค่า 

ประสิทธ ิ
ภาพ 

ประสิทธ ิ
ผล 

โอกาสใน
การ

แข่งขัน 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย / / / / 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ / / / X 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป / / / / 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ X / / X 
ค.บ. สังคมศึกษา / X X X 

ค.บ. พลศึกษา / / / / 
ค.บ. ภาษาจีน / X X X 

ค.บ. คอมพิวเตอร ์ X X / / 
ค.บ. ภาษาไทย / / / X 
ค.บ. การประถมศึกษา / / / / 

     สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน พบว่า  
     - หลักสูตรที่มีความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันสูงกว่ามหาวิทยาลัยคู่
เทียบ ได้แก ่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาการประถมศึกษา 
     - หลักสูตรที่มีความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต แตโ่อกาสในการแข่งขันน้อยเมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยคู่เทียบ ประกอบด้วย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ และสาขาวิชาภาษาไทย 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-2-1(รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563) 
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การประเมินตนเอง 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: น.ส.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 099-2414169  

E-mail :  E-mail : nunenyy.p@gmail.com 
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
3 ด าเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง ที่
เป็นผลจาการ
วิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ
และให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

  1. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการด าเนินงานตาม
ระบบบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
     1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง จ านวน 2 ชุด ดังนี้ 
       1.1) คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       1.2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563/ปีงบประมาณ 
2564 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 14 ตุลาคม 2563 เพ่ือท าการวิเคราะห์ ระบุ ประเมิน
ความเสี่ยง และปัจจัยเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ โดยมีการพิจารณาประเด็นความ
เสี่ยงจากแผนงานโครงการของคณะครุศาสตร์ ซึ่งผลการประชุมพิจารณา พบว่า 
คณะครุศาสตร์ มีความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้จ านวน 3 เรื่อง คือ 
     P1St1 อัตราการเปิดสอบบรรจุเข้ารับราชการครู 
     P1St2 การสอบภาษาอังกฤษในการบรรจุข้าราชการครู 
     P1S1 การสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไม่ผ่าน 
  3. คณะกรรมการประจ าคณะ ร่วมกันประเมินระดับความเสี่ยงทั้ง 2 มิติ คือ 
มิติความรุนแรงของผลกระทบ (Consequence : C) และมิติโอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood : L) เพ่ือจัดล าดับความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ โดยผลในการ
ประเมินความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563/ปีงบประมาณ 
2564 ได้แก่ความเสี่ยงในเรื่องของ  
      1) อัตราการเปิดสอบบรรจุเข้ารับราชการครู คะแนนมิติความรุนแรงของ
ผลกระทบ (C11=3) และมิติโอกาสที่จะเกิด (L2.4=4) คะแนนความเสี่ยง 
(CxL=12) ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง   
       2) การสอบภาษาอังกฤษในการบรรจุข้าราชการครู คะแนนมิติความ
รุนแรงของผลกระทบ (C11=3) และมิติโอกาสที่จะเกิด (L2.4=4) คะแนนความ
เสี่ยง (CxL=12) ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง   
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       3) การสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไม่ผ่าน คะแนนมิติความ
รุนแรงของผลกระทบ (C13=3) และมิติโอกาสที่จะเกิด (L2.4=4) คะแนนความ
เสี่ยง (CxL=12)  ระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง   
  4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และด าเนินงานตามแผนโดยผลจากการ
ด าเนินงานระดับความเสี่ยงจะลดลงจากเดิม โดยมีแนวทางในการก าจัดความ
เสี่ยงคือ  
       1) ความเสี่ยงในเรื่องของการอัตราการเปิดสอบบรรจุเข้ารับราชการครู  
ทางคณะครุศาสตร์ได้มีการจัดกิจกรรมติวสอบบรรจุให้กับนักศึกษาท้ังศิษย์เก่า
และศิษย์ใหม่ของคณะครุศาสตร์และมีการจัดติววิชาเอกโดยในส่วนของ
โปรแกรมวิชาทั้ง 10 โปรแกรมเป็นผู้รับผิดชอบ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
สอบบรรจุครูส าหรับนักศึกษาและศิษย์เก่าท้ังวิชาเอกและวิชาครู และเป็น
กิจกรรมที่จะควบคุมระดับความเสี่ยงให้ลดลงจากเดิม ซ่ึงการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบบรรจุเข้ารับราชการครู ได้ท าการจัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 และ 
21 มีนาคม พ.ศ. 2564 โดยมีนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 5 เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
536 คน และมีศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 178 คน   
       2) ความเสี่ยงในเรื่องของการสอบภาษาอังกฤษในการบรรจุข้าราชการครู  
มีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษาครู จ านวน 6 วัน ระหว่างวันที่ 5 – 6, 12 – 13 และ 19 – 20 
ธันวาคม 2563  และด าเนินการจัดสอบ TOEIC ในวันที่ 20 มีนาคม 2564  ซ่ึง
ผลผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC มีผู้เข้าสอบ จ านวน 150 คน 
ผลการทดสอบ พบว่า 
         คะแนนระหว่าง 605 -780 คะแนน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.33 
         คะแนนระหว่าง 405 - 600 คะแนน จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 18 
         คะแนนระหว่าง 255 - 400 คะแนน จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.67 
         คะแนนระหว่าง 110 - 250 คะแนน จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
       3) ความเสี่ยงในเรื่องของการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไม่ผ่าน  
ทางคณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมพัฒนาคลังข้อสอบวัดสมรรถนะนักศึกษาครู ได้
ข้อสอบที่ใช้เพื่อการวัดสมรรถนะนักศึกษาครู จ านวน 18 วิชา ดังนี้ 
          (1) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
          (2) วิชาเอกการประถมศึกษา 
          (3) วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
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          (4) วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
          (5) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
          (6) วิชาเอกพลศึกษา 
          (7) วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
          (8) วิชาเอกภาษาไทย 
          (9) วิชาเอกภาษาจีน 
          (10) วิชาเอกสังคมศึกษา 
          (11) วิชาเอกดนตรี 
          (12) วิชาเอกเคมี 
          (13) วิชาความสามารถด้านการคิดค านวณ 
          (14) วิชาทักษะภาษาอังกฤษ 
          (15) วิชาการคิดวิเคราะห์เชิงภาษา 
          (16) วิชาชีพครู 
          (17) วิชาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 
          (18) วิชากฎหมายการศึกษา 
    และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการแนะแนวและให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษา
ครู ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2564 โดยมีนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 
4 เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ จ านวน 427 คน 
  5. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและรายงานต่อผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะ โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการเพื่อรายงานความคืบหน้าในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1 วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2564 
โดยมีการรายงานผ่านระบบ E-RMS จ านวน 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ รอบ 
12 เดือน  ตามแบบติดตามผลการจัดการความเสียง (RM-4) โดยรอบ 6 เดือน 
มีผลการบริหารความเสี่ยงคืบหน้า ร้อยละ 70 และ รอบ 12 เดือน ยังไม่ได้
รายงานลงระบบ E-RMS เนื่องจากยังไม่ถึงรอบในการรายงาน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-3-1(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง คณะครุ
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
คศ.5.2-3-2(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-3-01.pdf
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คศ.5.2-3-3(รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563/ปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 14 ตุลาคม 2563) 
คศ.5.2-3-4(แบบฟอร์มการวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-2)) 
คศ.5.2-3-5(แบบฟอร์มการระบุเหตุการณ์และประเมินความเสี่ยง (แบบRM2-1)) 
คศ.5.2-3-6(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 3 ในวันที่ 26 
ตุลาคม 2563) 
คศ.5.2-3-7(แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
คศ.5.2-3-8(แผนบริหารความเสี่ยง (แบบ RM-3)) 
คศ.5.2-3-9(แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง (RM-4) รอบ 6 เดือน) 
คศ.5.2-3-10(ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
คศ.5.2-3-11(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1 วันที่ 13 มกราคม 2564) 

 

การประเมินตนเอง 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ 
นางสาววิราพัตร กาวิละพันธ์ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  
E-mail :  E-mail :  
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
4 บริหารงานด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

     ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลได้ครบถ้วนทั้ง 10 
หลัก โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก หลักท่ีใช้ในการ
บริหารงาน คือ หลักธรรมาภิบาล ซึ่งด าเนินการ ดังนี้   
     ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2563 จากคณะกรรมการฯ ตามหนังสือเลขที่ สนอ.
กนผ.ว0095/2564 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีผลการประเมินอยู่
ในระดับดี ( = 4.14) (คศ.5.2-4-1) ซึ่งแยกผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล รายข้อดังนี้ 
     1) ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ( = 4.03) ดี 
     2) การพัฒนาองค์การ ( = 4.38) ดี 
     3) การปฏิบัติตามพันธกิจ ( = 4.08) ดี 
     4) การบริหารงานและธรรมาภิบาล ( = 4.34) ดี 
     ส าหรับผลประเมินภาวะผู้น าของผู้บริหารด้านหลักธรรมาภิบาล มีจ านวน
บุคลากรคณะครุศาสตร์ สายวิชาการ จ านวน 70 คน ชาย 23 คน หญิง 33 คน  
ร้อยละ 80  สายสนับสนุน จ านวน 14 คน ชาย 4 หญิง 10 ร้อยละ 100 ซึ่งมีผล
การประเมินอยู่ในระดับมาก ( = 4.38) (คศ.5.2-4-2) โดยในปีงบประมาณ 
2561 ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( = 4.41) เมื่อแยกตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 10 หลัก พบว่า  
     1) หลักประสิทธิผล มีประเด็น จ านวน 4 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.45) 
     2) หลักประสิทธิภาพ มีประเด็น จ านวน 3 ข้อผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.40) 
     3) หลักการตอบสนอง มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.42) 
     4) หลักความรับผิดชอบ มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.38) 
     5) หลักความโปร่งใส มีประเด็น จ านวน 3 ข้อผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.43) 
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     6) หลักการมีส่วนร่วม มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.35) 
     7) หลักการกระจายอ านาจ มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.34) 
     8) หลักนิติธรรม มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก              
มีค่าเฉลี่ย ( = 4.40) 
     9) หลักความเสมอภาค มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ย ( =  4.27) 
     10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มีประเด็น จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.39)   
     โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
        1.1 คณะครุศาสตร์ มีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์การด าเนินงานและ
การจัดการความรู้ ประจ าปี 2562 สู่ปี 2563 ในระหว่างวันที่ 13 – 15 ก.ค. 64  
ณ คณะครุศาสตร์ (คศ.5.2-4-3)     
         แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (คศ.5.2-4-
4) ที่มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ฯ 
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ  
        1.2 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยมีกรอบแนวคิด เทคนิคการก ากับติดตามระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 
        1.3 มีการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์
ประจ าปี ในปีงบประมาณ 2563 และ 2564 (คศ.5.2-4-5) โดยมีผลการ
ด าเนินงานในรอบต่าง ๆ ดังนี้ 
           1.3.1 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) ของปีงบประมาณ 
2563  มีตัวชี้วัดของคณะครุศาสตร์ จ านวน 20 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 
13 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 7 ตัวชี้วัด 
           1.3.2 รอบ 3 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 ธ.ค. 63)  ของปีงบประมาณ 
2564 มีตัวชี้วัดของคณะครุศาสตร์ จ านวน 22 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 
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3 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด และยังไม่ได้ด าเนินการ 16 
ตัวชี้วัด 
     1.3.3 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) ของปีงบประมาณ 2564 มี
ตัวชี้วัดของคณะครุศาสตร์ จ านวน 22 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 7 
ตัวชี้วัด  และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด และยังไม่ได้ด าเนินการ 9 
ตัวชี้วัด 
     1.3.4  รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30  มิ.ย. 64)  ของปีงบประมาณ 2564  
มีตัวชี้วัดของคณะครุศาสตร์  จ านวน 22 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 
ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 9  ตัวชีว้ัด และยังไม่ได้ด าเนินการ 5 
ตัวชี้วัด เนื่องจากอยู่ในระหว่างการด าเนินงาน 
 
    2.  หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency) 
        2.1 มีการด าเนินงานการปฏิบัติราชการด้วยการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน (คศ.5.2-4-6) และสร้างกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพของการท างาน
ที่ดีข้ึน  ดังนี้ 
           2.1.1  มีการสอนนักศึกษาแบบออนไลน์  และมีการประชุม  E – 
Meting  ในวันที่ 21 มิ.ย. 2564 ด้วยโปรแกรม Microsoft team 
           2.1.2 มีการประชุมสัมมนาออนไลน์ โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ด้วยโปรแกรม 
Microsoft team มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรร่วมมือกับสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.) จ านวน 3 กจิกรรม            
(คศ.5.2-4-7) 
             * กิจกรรมที่ 1 ระหว่างวันที่ 29 มี.ค. – 20 เม.ย. 64  การเตรียมการ
ด าเนินการ 
             * กิจกรรมที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 23 และ 26 – 28 เม.ย. 64  
อบรมครูในพ้ืนที่ 
             * กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลด้วยกระบวนการ PLC (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
           2.1.3 มีการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงของ
สถาบันเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ปีงบประมาณ 2564 โดยมีแม่
ข่ายคือคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (คศ.5.2-4-8) 
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             - โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงของ
สถาบันเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ให้กับครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านทุง่เศรษฐี โรงเรียนบ้านโขมงหัก โรงเรียนบ้านทุ่งสวน และโรงเรียนบ้าน
ธ ารง (รองประชาสงเคราะห์) ในระหว่างวันที่ 19 ก.ค. , 20 – 23 ก.ค. และ 29 
– 30 ก.ค. 2564 โดยใช้งบประมาณ 54,470 บาท (ห้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยเจ็ดสิบ
บาทถ้วน)  
             - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ ให้กับระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จ านวน 12 
โรงเรียน ในระหว่างวันที่ 31 ก.ค. – 18 ส.ค. 2564 โดยใช้งบประมาณ 62,400  
บาท (หกหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
          2.1.4 มีห้องปฏิบัติการและศูนย์บริการเพื่อรองรับความต้องการของ
นักศึกษา อาทิ เช่น   
          - ห้องปฏิบัติทางคอมพิวเตอร์   
          - ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   
          - ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ   
          - ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา  
          - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
          - ห้องปฏิบัติดนตรีศึกษา 
          - ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดียเพ่ือศึกษา 
          - ห้องปฏิบัติการ Smart classroom 
          - ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูและห้องสมุด   
          - ศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ 
          - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
          - ห้องปฏิบัติการการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู (EDU co-
working and learning space)  
          2.1.5 มีการจัดท าต้นทุนต่อผลผลิตระดับหลักสูตร (คศ.5.2-4-9) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 
          2.1.6 มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (คศ.5.2-4-10)   
          2.1.7 มีการรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
ให้ทุกโปรแกรมวิชาฯ และทุกคนยึดถือปฏิบัติตามนโยบายมหาวิทยาลัย และ
ประกาศคณะครุศาสตร์เรื่องนโยบายการประหยัดพลังงาน (คศ.5.2-4-11) 
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          2.1.8 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานได้ใช้ร่วมกัน แบ่งเป็น   
(คศ.5.2-4-12) 
            1) ผู้บริหาร เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
(KPRU MIS), ระบบบัญชี 3 มิติ (ระบบ 3D GF KPRU), ระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E – SPR), ระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E – PAR) และฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพฯ (CHE QA ONLINE SYSTEM Version lll) 
            2) บุคลากร เช่น ระบบบริหารงานบุคคล (e – Personal), ระบบ
ปฏิทินกิจกรรม (E – calendar), ระบบเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ (e - office)  
            3) อาจารย์ เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการเรียนการสอน (E – 
learning), บริการอีเมล์ส าหรับบุคลากร E – mail Address, ระบบสารสนเทศ 
งานบริการวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม), ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์และ
วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน, ระบบตรวจสอบจ านวนผลการเรียนนักศึกษา เพื่อ
จัดท า มคอ. 3,5 ระบบตรวจสอบข้อมูลตารางสอน ส าหรับอาจารย์ผู้สอน, 
ระบบสารสนเทศจัดการงานประกันคุณภาพ, ระบบพิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษา,
ระบบบันทึกกิจกรรมนักศึกษา (กิจการ), ระบบที่ปรึกษา 
            4) นักศึกษา เช่น ตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบ ส าหรับ
นักศึกษา, ตรวจสอบผลการเรียน, สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนการสอน (E – 
Learning), สอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ (E – Testing), โปรแกรม Speexx, 
สื่อ Edltv E – mail ส าหรับนกัศึกษา, ลงทะเบียนเรียนออนไลน์, ระบบ
ประเมินการสอนออนไลน์, ระบบรับสมัครนักศึกษา, ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
KPRULib, ระบบบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา 
         2.1.9 มีการจัดท าแบบวัดประเมินความรู้ (ทดสอบออนไลน์)            
(คศ.5.2-4-13) ดังนี้ 
สายสนับสนุน จ านวน 13 เรื่อง   
               1) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบวัดประเมินผลความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย จ านวน 187 คน 
               2) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง ส่วนประกอบของ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 103 คน 
               3) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบวัดประเมินผลความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวการเงินและบัญชี จ านวน 36 คน 
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               4) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบทดสอบความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ จ านวน 86 คน 
               5) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบทดสอบความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการออกก าลังกาย แบบแอโรบิก (Aerobic exercise) จ านวน 38 คน 
               6) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง การสร้างแบบสอบถาม
ออนไลน์ ด้วย Google form จ านวน 127 คน 
               7) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบวัดประเมินผลความรู้
ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  จ านวน 108 คน 
               8) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบทดสอบการ
ประชาสัมพันธ์เบื้องต้น  จ านวน 49 คน 
               9) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบทดสอบออนไลน์ความรู้
ทั่วไปเก่ียวกับงานสารบรรณ  จ านวน 100 คน 
               10) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
เขียนโครงการ จ านวน 65 คน 
               11) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง การใช้ Microsoft Word 
2010 เพ่ือการสร้างงานเอกสาร จ านวน 202 คน 
               12) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบทดสอบออนไลน์ เรื่อง 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานกิจการนักศึกษา จ านวน 13 คน 
               13) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 57 คน 
สายวิชาการ จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้  
               1) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แผนที่และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ส าหรับครู จ านวน 583 คน 
               2) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 จ านวน 953 คน 
               3) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) จ านวน 770  คน 
               4) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง แบบทดสอบการวิจัยในชั้น
เรียน (Classroom Action Research : CAR) จ านวน 1,006 คน 
               5) แบบประเมินความรู้ออนไลน์เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู จ านวน 127 คน 
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     3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
     คณะครุศาสตร์ จัดให้มีการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ด้านการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีหลักตอบสนอง  
ดังนี้   
      3.1 มีการสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ของคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ (คศ.5.2-4-14)   
         - ทุนสนับสนุนงานวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับ
อาจารย ์จ านวน 5 ทุน เป็นเงิน 100,000 บาท ซึ่งได้รับจัดสรรทุนแต่ละทุน  
ดังนี้ 

ที่ ชื่อเรื่อง ผู้ท าวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปี พ.ศ. 

1. โครงการการเพิ่มประสิทธภิาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก การสร้างเกณฑ์
ปกติสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดฤกษ์หร่าย
สามัคคี 

อ.ธัชนิติ วีระศิริวัฒน ์
อ.นิติพันธ์ บุตรฉยุ 
นายเกียรติศักดิN
สมโภชน ์

20,000 2564 

2. ผลของโปรแกรมการฝกึพูดกับตนเองที่
มีต่อความเชื่อมั่นในตนเองในการเรียน
รายวิชาแอโรบิคด๊านซ์ หลักสูตรวิชา 
พลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 

อ.ลัดดาวัลย์ แกว้ใส 
น.ส.สุกัญญา สุ่มมาตย ์

20,000 2564 

3. ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกาย
ด้านความอ่อนตวั ก่อนและหลังการฝึก
ร าไม้ร ากระบี่กระบอง ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองโสน จังหวัด
ก าแพงเพชร 

อ.ภูมิสิทธิ์  
สัจจหทยาศรม 
นายเกื้อกูล สมด ี
นายสมภพ  
ตราดรรชนี 
น.ส.จารวี ปุญญพันธ ์

20,000 2564 

4. การพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ CCR 

อ.ธิดารัตน์ พรหมมา  
น.ส.สุดา นารอด 

20,000 2564 

5. การพัฒนาอา่นออกเสียงค าควบกล้ าใน
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านล ามะโกรก จังหวัด
ก าแพงเพชร 

อ.รุ่งณภา บุญยิ้ม  
น.ส.เสาวลักษณ์  
ป้อมแกว้ 

20,000 2564 
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         - ทุนสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาสร้างองค์ความรู้
ด้านงานวิจัย จ านวน 5 ทุน เป็นเงิน 300,000 บาท ซึ่งได้รับจัดสรรทุนแต่ละ
ทุน ดังนี้ 

ที่ ชื่อเรื่อง ผู้ท าวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปี พ.ศ. 

1. แนวทางการพัฒนาการสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

รศ.ดร.วชิระ 
วิชชุวรนันท ์

60,000 2564 

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาหลกัสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพครูโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านบทเรียนออนไลน ์

รศ.ดร.บัณฑิต  
ฉัตรวิโรจน ์

60,000 2564 

3. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์
เชิงนวัตกรรมการสอนของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพคร ู

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
 

60,000 2564 

4. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบ BRAIN เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การสอน 
ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว 60,000 2564 

5. การพัฒนาชุดแบบฝึกหัดแบบออนไลน์
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงระบบ
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

อ.ดร.ศรวัส ศิริ 60,000 2564 

 
         -  ทุนสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา จ านวน 10 ทุน 
เป็นเงิน 160,000 บาท ซึ่งได้รับจัดสรรทุนแต่ละทุน  ดังนี้  

ที่ ชื่อเรื่อง ผู้ท าวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปี พ.ศ. 

1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชา
หลักสูตรและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา 

อ.ศศิกัญชณา บุญนาค 15,000 2564 
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2. ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้วิชาการเขียนโปรแกรม
ภาษาจาวา 

ผศ.ศรินญา หวาจอ้ย 15,000 2564 

3. การพัฒนาทักษะความสามารถดา้นการ
พูดภาษาจีนของนักศกึษาโปรแกรมวิชา
ภาษาจีนชั้นปีที่ 1 โดยใช้ส่ือวีดีทัศน์
แสดงต้นแบบของตนเอง (VSM) 

อ.สมหญิง กัลป์เจริญศรี 
อ.พีรพัฒน ์พวงจิตร  

15,000 2564 

4. การใช้รูปแบบการอ่านแบบเอริกาใน
การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจส าหรับนักศึกษาชั้นปีที ่
4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.ถิรวิท  
ไพรมหานิยม 

15,000 2564 

5. ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัของ
นักศึกษาชั้นปีที ่1 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร 

อ.อัฐณีญา  
สัจจะพัฒนกุล 
อ.ชุติกานต์ เอีย่วเล็ก 

15,000 2564 

6. การพัฒนา sofe skills ด้านการท างาน
เป็นทีมและการคิดและการแกป้ัญหา
ของนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ CCR 

อ.ธิดารัตน์ พรหมมา 
ผศ.ดร.มณฑา  
หมีไพรพฤกษ์   
ผศ.ดร.ปราณี เลิศแก้ว  
ผศ.ดร.ไตรรงค์ 
 เปลี่ยนแสง  
ผศ.ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

15,000 2564 

7. พิธีกรรมการเลี้ยงโลง หมู่ที่  2 บ้าน
ปลายนา ต าบลหนองหัววัว อ าเภอ
พรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร  

ผศ.จิรัฎฐ์  เพ็งแดง 25,000 2564 

8. การฝึกยืดเหยียดกล้ามเน้ือล าตวัและ
กล้ามเน้ือหัวไหล่ที่มีผลต่อการทุ่มบอล
ระยะไกลของนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาฟุตบอล 

อ.ภูมิสิทธิ์  
สัจจหทยาศรม 

15,000 2564 

9. การวิจยัเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้
เกม 

ผศ.อุไรวรรณ  
ปานทโชต ิ

15,000 2564 

10. การศึกษาผลกระทบการจัดการเรียนใน
รูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
ของโรงเรียนในจังหวัดก าแพงเพชร 

ผศ.รัตติกาล  
โสภัคค์ศรีกุล 

15,000 2564 

 
         -  ทุนสนับสนุนงานวิจัยในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC จ านวน 
10 ทุน เป็นเงิน 400,000 บาท  ซ่ึงได้รับจัดสรรทุนแต่ละทุน ดังนี้  
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ที่ ชื่อเรื่อง ผู้ท าวิจัย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปี พ.ศ. 

1. ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่าน
ออกเสียงภาษาจีนพื้นฐาน โดยใช้
สื่อผสมของนักเรียนโรงเรียนบ้านวังหัน
น้ าดึง 

อ.นันทิวัน   
อินหาดกรวด 
อ.สุภัตชา จ าปา 

40,000 2564 

2. การพัฒนาศักยภาพครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็กด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนโดยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  

ผศ.อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า 
อ.ธารณา สวุรรณเจริญ 

40,000 2564 

3. ผลการศึกษาการจัดกจิกรรม
นันทนาการสันทนาการส าหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยการบูรณาการทกัษะทาง
สมองเพื่อชีวิตที่ส าเร็จ (Executive 
Function : EF) โรงเรียนเทศบาล 1  
(คลองสวนหมาก) จังหวัดก าแพงเพชร 

อ.อรทัย อนุรกัษ์วัฒนะ 
รศ.พัทธนันท์ 
วงษ์วิชยุตม ์
อ.จุฑาทิพย ์โอบอ้อม 
อ.อัฐณีญา   
สัจจะพัฒนกุล 
อ.ชุติกานต์ เอีย่วเล็ก 

40,000 2564 

4. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกระบวนการ PLC 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ส าหรับนกัเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา 

อ.ศศิกัญชณา บุญนาค 
ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง 

40,000 2564 

5. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยใช้
กระบวนการ PLC 

ผศ.ดร.วรพรรณ   
ขาวประทุม 
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี

40,000 2564 

6. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้รายวิชา
คอมพิวเตอร์ โดยใช้กระบวนการ PLC 

ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์ 40,000 2564 

7. การพัฒนาเครือข่ายครูภาษาไทยด้วย
กิจกรรมPLCเพื่อส่งเสริมทักษะการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้การอา่นการ
เขียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
สังกัดเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 

ผศ.ศุภรดา สุขประเสริฐ 
อ.กษมา สุรเดชา 
ผศ.อมรา  ศรีแก้ว 
ผศ.จิรัฏฐ์  เพ็งแดง 

40,000 2564 

8. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้วิชา
วิทยาศาสตร์ โดยใชก้ระบวนการ PLC 

ดร.ปราณ ีเลิศแก้ว 
ผศ.ดร.ไตรรงค์  
เปลี่ยนแสง 
อ.ธิดารัตน์ พรหมมา 
ผศ.ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

40,000 2564 

9. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
ความสามารถของครูในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ภายใต้

อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด 
อ.จิรพงค์ พวงมาลัย 

40,000 2564 
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บริบทชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

10. การสร้างเกณฑ์ปกติสมรรถภาพทาง
กายเพือ่สุขภาพส าหรับนกัเรียน 

อ.นิติพันธ์ บุตรฉยุ 
อ.ธัชนิติ  วีระศิริวัฒน ์

40,000 2564 

    
    3.2 โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในระหว่าง
วันที่ 19 – 21 เม.ย. 2564 งบประมาณจ านวน 600,000 บาท (คศ.5.2-4-15)  
ดังนี้ 
          1. โครงการเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาและวัฒนธรรมไทยของ
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ถึง ชั้นระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน ศาสตราจารย์ส าเภา-ไพวรรณ วรางกูร ต.พระวอ อ.แม่
สอด จ.ตาก  
          2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา (บ้านแพะ) ต.แม่ตื่น อ.แม่ระมาด จ.ตาก  
         3. โครงการการพัฒนาทักษะการสอนภาษาไทยในรูปแบบการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยสลุง 
ต.พระธาตุ อ.แม่ระมาด จ.ตาก  
         4. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบบูรณา
การโดยใช้แหล่งเรียนรู้ธนาคารอาหารเพ่ือโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านตีนดอย ต.แม่หละ อ.ท่าสองยาง จังหวัดตาก  
         5. โครงการการพัฒนาศักยภาพการสอนภาษาไทยส าหรับครูตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ/โครงการพัฒนาทักษะการฟัง-การพูดของ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจุฬา-
ธรรมศาสตร์ 3 ต.แม่ระมาด อ.ท่าสองยาง จ.ตาก  
        6. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาธรรมชาติ 
(Whole Language) ส าหรับนักเรียนชาติพันธุ์ต่างวัย โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านแม่กลองคี ต.โมโกร อ.อุ้มผาง จ.ตาก  
        กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร จ านวน 2 กิจกรรม จ านวนเงิน 130,000 บาท 
          * การปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จ านวน 
55,000 บาท 
           * การปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี (ประถมศึกษา) หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (ค.บ. 4 ปี) งบประมาณ 75,000 บาท 
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   3.3 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC จ านวน 10 โรงเรียน จ านวน 10 
เรื่อง ๆ ละ 50,000 บาท เป็นเงิน 500,000 บาท (คศ.5.2-4-16) 
         1. โรงเรียนบ้านสระสิงห์โต 
         2. โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
         3. โรงเรียนนิยมราษฎร์วิทยา 
         4. โรงเรียนบ้านวังพลับ 
         5. โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี 
         6. โรงเรียนบ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
         7. โรงเรียนบ้านวังหันน้ าดึง 
         8. โรงเรียนหนองปรือประชาสรรค์ 
         9. โรงเรียนเทศบาล 1 (คลองสวนหมาก) 
         10. โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย์บุญประคองพิทยาคม) 
   3.4 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยี ประจ าปี 2564 (ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
งบประมาณจ านวน 180,180 บาท (คศ.5.2-4-17) 
   3.5 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียนในพื้นที่ห่างไกลเป็นครู
รุ่นใหม่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ครูรัก(ษ์)ถิ่น) รุ่นที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 32 คน งบประมาณจ านวน 4,416,520 บาท        
(คศ.5.2-4-18) 
   3.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ ส าหรับการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ด้วยโปรแกรม Microsoft team มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรร่วมมือกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(สสวท.) จ านวน 3 กิจกรรม งบประมาณ จ านวน 800,000 บาท              
(คศ.5.2-4-19) 
             * กิจกรรมที่ 1 ระหว่างวันที่ 29 มี.ค. – 20 เม.ย. 2564 การ
เตรียมการด าเนินการ 
             * กิจกรรมที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 23 และ 26 – 28 เม.ย. 2564 
อบรมครูในพ้ืนที่ 
             * กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลด้วยกระบวนการ PLC (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
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             มีการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงของสถาบัน
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ปีงบประมาณ 2564 โดยมีแม่ข่ายคือ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร งบประมาณ 116,870 บาท 
               - โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงของ
สถาบันเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ให้กับครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านทุ่งเศรษฐี โรงเรียนบ้านโขมงหัก โรงเรียนบ้านทุ่งสวน และโรงเรียนบ้าน
ธ ารง (รองประชาสงเคราะห์) ในระหว่างวันที่ 19 ก.ค., 20 – 23 ก.ค. และ 29 
– 30 ก.ค. 2564 โดยใช้งบประมาณ 54,470 บาท (ห้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยเจ็ดสิบ
บาทถ้วน)  
               - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ ให้กับระดับประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  
จ านวน 12 โรงเรียน ในระหว่างวันที่ 31 ก.ค. – 18 ส.ค. 2564 โดยใช้
งบประมาณ 62,400  บาท (หกหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
   3.7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน าการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ร่วมกับบริษัทเฉาก๊วยชากังราว งบประมาณ จ านวน 29,000 บาท  
(คศ.5.1-4-20) 
   3.8 กิจกรรมการทดสอบ CU - TEP ประจ าปีการศึกษา 2563 ทางคณะ     
ครุศาสตร์มีนโยบายการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
คณาจารย์และบุคคลทั่วไป โดยขอความอนุเคราะห์จากศูนย์ทดสอบทางวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นศูนย์มาตรฐานในการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่ง
เป็นที่ยอมรับจากองค์กรทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในวันเสาร์ที่ 15
สิงหาคม 2563    
 
     4. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
  4.1 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ข้าราชการ พนักงาน ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโดยสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง 
ๆ และสามารถตรวจสอบได้ในช่องทางดังนี้ คือ สายตรงคณบดี และกล่องรับ
ความคิดเห็น ซึ่งรับข้อร้องเรียนและมอบหมายผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตอบข้อ
แก้ไขภายใน 15 วัน และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเวปไซต์ การติด
ประกาศ จดหมายข่าว บอร์ด/ป้าย (คศ.5.2.4-21) 
  
     5. หลักความรับผิดชอบ (Accountability) 
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     5.1 มีการก าหนดภาระงาน (Job Description) ให้แก่รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดีคณะกรรมการประจ าคณะ มีโครงสร้างการบริหารงานทั้งบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
(คศ.5.2-4-22) 
     5.2 มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของคณะครุศาสตร์ (คศ.5.2-4-23) 
     5.3 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (คศ.5.2-4-24) และแผนพัฒนา
บุคลากร (คศ.5.2-4-25) เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังภาระหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
รวมถึงเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ   
 
    6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
   คณะครุศาสตร์ ยึดหลักการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร  
เช่น 
   6.1 มีกระบวนการทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ์ จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี คณะครุศาสตร์ และมีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์การด าเนินงาน
และการจัดการความรู้ ประจ าปี 2562 สู่ปี 2563 ในระหว่างวันที่ 13 – 15 
กรกฎาคม 2564 ณ คณะครุศาสตร์ และทบทวนปรับปรุง ยกร่างฉบับใหม่  
(คศ.5.2-4-26) 
  6.2 มีการด าเนินการบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ มีคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ซึ่งแต่งตั้งจากการคัดเลือกตัวแทน จากคณาจารย์ และประธาน
โปรแกรมวิชาฯ ในการประชุม จ านวน 3 ครั้ง (ครั้งท่ี 3/63 (26-10-63), ครั้งที่ 
2/63 (24-7-63) และครั้งที่ 1/64 (13-1-64)) (คศ.5.2.-4-27) 
 
     7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
  7.1 คณะครุศาสตร์ มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน และมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ มอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รอง
คณบดี และผู้ช่วยคณบดี (คศ.5.2-4-28)   
   7.2 คณะครุศาสตร์ใช้หลักการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานไปสู่
โปรแกรมวิชาโดยอิงตามภารกิจ เปิดโอกาสให้หลักสูตรจัดโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้โปรแกรมวิชาสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีตนเองได้รับอย่างมีอิสระ (คศ.5.2-4-29) 
        งบ บ.กศ. ในปีงบประมาณ 2563   
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        * โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 76,140 บาท  
        * โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จ านวน 19,620 บาท 
        * โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 57,600 บาท 
        * โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 111,960 บาท 
        * โปรแกรมวิชาภาษาจีน จ านวน 53,820 บาท  
        * โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 105,480 บาท 
        * โปรแกรมวิชาภาษาไทย จ านวน 100,080 บาท 
        * โปรแกรมวิชาพลศึกษา จ านวน 92,700 บาท   
        * โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 130,320 บาท  
        * โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จ านวน 114,840 บาท 
        งบแผ่นดิน ในปีงบประมาณ 2563   
        * โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 35,000 บาท  
        * โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จ านวน 35,000 บาท 
        * โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 35,000 บาท 
        * โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 35,000 บาท 
        * โปรแกรมวิชาภาษาจีน จ านวน 35,000 บาท  
        * โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 35,000 บาท 
        * โปรแกรมวิชาภาษาไทย จ านวน 35,000 บาท 
        * โปรแกรมวิชาพลศึกษา จ านวน 35,000 บาท   
        * โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 35,000 บาท  
        * โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จ านวน 35,000 บาท 
        งบ บ.กศ. ในปีงบประมาณ 2564   
        * โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 69,120 บาท  
        * โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จ านวน 98,280 บาท 
        * โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 58,320 บาท 
        * โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 95,040 บาท 
        * โปรแกรมวิชาภาษาจีน จ านวน 46,620 บาท  
        * โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 97,020 บาท 
        * โปรแกรมวิชาภาษาไทย จ านวน 102,600 บาท 
        * โปรแกรมวิชาพลศึกษา จ านวน 88,740 บาท   
        * โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 123,840 บาท  
        * โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จ านวน 113,040 บาท 
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        งบแผ่นดิน ในปีงบประมาณ 2564   
        * โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 35,000 บาท  
        * โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จ านวน 35,000 บาท 
        * โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 35,000 บาท 
        * โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 35,000 บาท 
        * โปรแกรมวิชาภาษาจีน จ านวน 35,000 บาท  
        * โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 35,000 บาท 
        *โปรแกรมวิชาภาษาไทย จ านวน 35,000 บาท 
        *  โปรแกรมวิชาพลศึกษา จ านวน 35,000 บาท   
        * โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 35,000 บาท  
        * โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จ านวน 35,000 บาท 
 
     8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
   8.1 ผู้บริหารยึดหลักปฏิบัตงิานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
นโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด (คศ.5.2-4-30) เช่น การด าเนินการ
พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่บัญญัติไว้ในกฏระเบียบข้อบังคับ ที่ระบุว่าเป็นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะฯ อาศัยการลงมติของคณะกรรมการชุด
นั้น ๆ ในการพิจารณาเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด น าข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ  
หรือข้อบังคับในการปฏิบัติงานเรื่องต่าง ๆ มาบังคับใช้กับบุคลากรทุกระดับให้
ถือปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีเป็นไปตามหลักนิติธรรม (คศ.5.2-4-31) 
  8.2 มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์เป็นแนวทางการ
บริหาร มีการประเมินการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และ
บุคลากร ประจ าปี 2563 ซึ่งมีผลการประเมินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ (คศ.5.2-4-32)   
        สายวิชาการ  
        จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพและต่อการปฏิบัติงาน ผลรวม 2.91 ดีเด่น 
        จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ผลรวม 2.87 ดีเด่น 
        จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ผลรวม 
2.92 ดีเด่น 
        จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ สังคมและประชาชน ผลรวม 2.98 
ดีเด่น 
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        จรรยาบรรณต่ออาจารย์ ผลรวม 2.89 ดีเด่น 
        สายสนับสนุน  
        จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพและต่อการปฏิบัติงาน ผลรวม 2.96 ดีเด่น 
        จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ผลรวม 2.96 ดีเด่น 
        จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ผลรวม 
2.98 ดีเด่น 
        จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ สังคมและประชาชน ผลรวม 3.00 
ดีเด่น 
  8.3 มีการด าเนินงานด้านระบบจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี โดยผ่านระบบ 3D-GF (คศ.5.2-4-33) 
  8.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม โดยก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (A1, A2) ที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (คศ.5.2-4-34) กระบวนการในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้  
       1. ผู้รับการประเมินกรอกแบบรายงานการปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการ 
(A1,A2) 
       2. ส่งแบบรายงานตามข้อ 1 ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
       3. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินผลและส่งผลการประเมินฯ แก่
คณะกรรมการประเมินระดับคณะ 
       4. คณะกรรมการระดับคณะ ประเมินผลส่งแบบรายงานการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และแบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโดยเรียงล าดับ
จากคะแนนสูงสุดส่งให้คณะกรรมการกลั่นกรอง (ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี) 
       5. คณะกรรมการกลั่นกรอง รวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือประชุมกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ และด าเนินการเสนอผลการปฏิบัติราชการให้
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
       6. คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ให้กับ
บุคลากร 
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    9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
   9.1 สนับสนุนให้บุคลากรคณะครุศาสตร์ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะความสามารถ ตามแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ 
จ านวน 5,000 บาท/คน และสายสนับสนุน จ านวน 3,000 บาท/คน  
(คศ.5.2-4-35)   
          
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
  10.1 การบริหารงานของคณะครุศาสตร์ในประเด็นที่ส าคัญจะน าเข้าสู่การ
ประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ประกอบด้วย คณบดี/รอง
คณบดี/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ ตัวแทนคณาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา/ตัวแทน
คณาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
จ านวน 3 ครั้ง (ครั้งท่ี 3/63 (26-10-63), ครั้งที่ 2/63 (24-7-63) และครั้งที่ 
1/64  (13-1-64)) (คศ.5.2-4-36) 
  10.2 มีการประชุมและแสดงความเห็นร่วมชี้แจงให้ข้าราชการ คณาจารย์และ
บุคลากร  ในเรื่องต่าง ๆ จ านวน 3 ครั้ง (ครั้งท่ี 3/63 (7-10-63, ครั้งที่ 1/64 
(2-4-64) และครั้งที่ 2/64 14-6-64) (คศ.5.2-4-37) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
 คศ.5.2-4-1(บันทึกข้อความ เลขที่ สนอ.ว0095/2564 ลงวันที่ 19/03/2564 เรื่องขอส่งผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบันหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ และข้อเสนอแนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
คศ.5.2-4-2(สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ประจ าปี 2563) 
คศ.5.2-4-3(แผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2562 สู่ปี 2563 ) 
คศ.5.2-4-4(แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
คศ.5.2-4-5(รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 
2564 (รอบ12 เดือน, รอบ 3,6,9 เดือน)) 
คศ.5.2-4-6(แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
คศ.5.2-4-7(เอกสารโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 
21 ด้วยโปรแกรม Microsoft team) 
คศ.5.2-4-8(เอกสารการพัฒนานิสิตครูร่วมกับสถาบันเครือข่ายผลิตครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีแม่ข่ายคือคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
คศ.5.2-4-9(รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตรประจ าปี พ.ศ. 2563) 
คศ.5.2-4-10(รายงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-10.pdf
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คศ.5.2-4-11(ประกาศคณะครุศาสตร์เรื่องนโยบายการประหยัดพลังงาน) 
คศ.5.2-4-12(ระบบสารสนเทศ ) 
คศ.5.2-4-13(เวปไซต์คณะครุศาสตร์) 
คศ.5.2-4-14(สรุปทุนอุดหนุนการวิจัยคณะครุศาสตร์ และสรุปทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร) 
คศ.5.2-4-15(สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ) 
คศ.5.2-4-16(สรุปผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC) 
คศ.5.2-4-17(แบบสรุปรายงานผลการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่าน
บทเรียนออนไลน์ ประจ าปี 2563 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา “กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.5.2-4-18(เอกสารโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียนในพื้นที่ห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ครูรัก(ษ์)ถิ่น) รุ่นที่ 1) 
คศ.5.2-4-19(เอกสารโครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่ ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่ 
21 ด้วยโปรแกรม Microsoft team) 
คศ.5.2-4-20(สรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมน าการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.5.2-4-21(เวปไซต์ / จดหมายข่าว / บอร์ด / ป้าย/กล่องรับความคิดเห็น) 
คศ.5.2-4-22(ค าสั่ง) 
คศ.5.2-4-23(รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 
2564 (รอบ12 เดือน, รอบ 3,6,9 เดือน)) 
คศ.5.2-4-24(แผนบริหารความเสี่ยง) 
คศ.5.2-4-25(แผนพัฒนาบุคลากร) 
คศ.5.2-4-26(แผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2562 สู่ปี 2563) 
คศ.5.2-4-27(เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์) 
คศ.5.2-4-28(ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.5.2-4-29(สรุป งาน/โครงการ และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
คศ.5.2-4-30(ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 
คศ.5.2-4-31(เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ) 
คศ.5.2-4-32(สรุปผลการประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน /สายวิชาการ 
ประจ าปี 2563) 
คศ.5.2-4-33(ระบบจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี) 
คศ.5.2-4-34(เกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-22.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-25.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-26.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-30.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-34.pdf
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คศ.5.2-4-35(สรุป งาน/โครงการ และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
คศ.5.2-4-36(เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ) 
คศ.5.2-4-37(เอกสารประกอบการประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ) 

 
การประเมินตนเอง 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน ์ ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท ์
ผศ.ดร.ปราณี  เลิศแก้ว 
นางมาริตา  จิตชู 
นางสาววาสนา  จันทร์ผ่อง 

โทรศัพท์ : 080–2656451 โทรศัพท์ :  

E-mail :  E-mail :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-35.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-36.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-4-37.pdf
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี

จากความรู้ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคล  ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

     คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการสู่ความเป็นสถาบันการเรียนรู้ ได้มีการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ (KM) ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปีการศึกษา 2563 และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปีการศึกษา 2563 
เพ่ือด าเนินโครงการตามแผนการจัดการความรู้ (KM) โดยมีก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมาย ดังนี้ 
ด้านการวิจัย 
     คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย ของหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเด็นความรู้ที่
ด าเนินการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เรื่อง การเขียนบทความวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ (TCI) และนานาชาติ            
(คศ.5.2-5-1) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย      
(คศ.5.2-5-2) และด าเนินการตามปฏิทินการจัดการความรู้ (KM) ในระดับ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 (คศ.5.2-5-3) และมีการ
จัดท าเอกสารเผยแพร่ในเว็บไซต์ https://edu.kpru.ac.th/ (คศ.5.2-5-4) เพ่ือ
การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ของอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ ในการน า
ความรู้ในการเขียนบทความวิจัยไปใช้ในการส่งบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 
 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเทคนิคการสอน 
     เพ่ือการตอบสนองนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี และตอบสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรสาย
วิชาการตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและของคณะ   
ครุศาสตร์ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ท าหน้าที่ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะครู ตชด. ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนพื้นที่เป้าหมาย 
รวม 1 จังหวัด โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบรวม 6 โรงเรียน ได้แก่ 

1. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนศ.ส าเภา ไพวรรณ วรางกูร ต.พระวอ 
อ.แม่สอด จ.ตาก 

2. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา (บ้านแพะ) ต.แม่ตื่น อ.แม่ระมาด จ.ตาก 
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3. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยสลุง ต.พระธาตุ อ.แม่ระมาด 
จ.ตาก 

4. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านตีนดอย ต.แม่หละ อ.ท่าสองยาง 
จังหวัดตาก 

5. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจุฬา-ธรรมศาสตร์ 3 ต.แม่ระมาด     
อ.ท่าสองยาง จ.ตาก  

6. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านแม่กลองคี ต.โมโกร อ.อุ้มผาง    
จ.ตาก  

จึงได้จัดทีมงานเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับครูโรงเรียน ตชด. เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยคณะฯ ได้ด าเนินการตาม
ประเด็นต่าง ๆ 6 ประการ ดังนี้  

1. การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของ
กลุ่มหรือองค์กร โดยประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดประเด็นความรู้และส ารวจ
ความต้องการ โดยจัดเตรียมแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และก าหนดวันในการ
ลงพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูล  

2. สร้างและแสวงหาความรู้ที่ต้องการ เพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรม และจัดตั้งคณะท างาน จากการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลของแต่ละโรงเรียน 
จึงได้ด าเนินการประชุมทีมงานลงพ้ืนที่ เพื่อสรุปผลหลังจากการลงพ้ืนที่ และ
เตรียมพัฒนาชุดการสอน  

3. การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้
งานของตนให้เหมาะสมต่อการใช้งานของผู้สอน โดยทีมงานเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
น าเสนอนวัติกรรม ชุดการสอนที่ต้องน าไปถ่ายทอด ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับครูต ารวจตระเวนชายแดน  

4. การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน เพ่ือพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน โดยด าเนิน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ชุดการสอน ในวันที่ 16 พ.ย. 2564 ณ 
โรงเรียนชุมชนบ้านป่ามะม่วง อ.เมือง จ.ตาก  

5. การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ กิจกรรมหลังจากท่ี
ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ คือ การติดตามผลการน าองค์ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนจริงในโรงเรียน ซึ่งจะมีการติดตามผล จ านวน 2 
ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ติดตามผล ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และครั้งที่ 2 
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ติดตามผลผ่านระบบออนไลน์ เนื่องมาจากสถานการณ์การป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโลน่า 19 หรือ (Covid - 19) 

6. การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งาน และ
ปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้
งานมากยิ่งขึ้น เพื่อน าเทคนิควิธีการสอนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
ผ่านกิจกรรม PLC สะท้อนคิด โดยมีครูใหญ่ ครูแกนน า โค้ช และคณาจารย์  
เข้าร่วมทีม และวิเคราะห์ผลข้อเสนอแนะจากการ PLC มาปรับปรุงการเรียน
การสอน (คศ.5.1-5-5) 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-5-1(แผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย) 
คศ.5.2-5-2(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย ) 
คศ.5.2-5-3(ปฏิทินการจัดการความรู้ (KM) ในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย) 
คศ.5.2-5-4(เอกสารเผยแพร่ในเว็บไซต์ https://edu.kpru.ac.th/) 
คศ.5.2-5-5 รายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2563 
เรื่อง “การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเทคนิคการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน” 
 

การประเมินตนเอง 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวณิชารีย์ วุฒิชุมภู 
นายอานนท์  ปลื้มเนตร 
 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  

E-mail :  E-mail :  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-5-04.pdf
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
6 การก ากับติดตามผล

การด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

     คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการน าเสนอแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม พ.ศ. 2563 ในวาระเพ่ือพิจารณา 
     แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกิจกรรมที่สอดคล้องตามตัวชี้วัด ซึ่งแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ และมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรประจ าปี ดังนี้ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ในหลักสูตร      
ครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีดสมรรถนะสูงเพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 9 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมี
ผลการสอบวัดมาตรฐาน
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ี
หน่วยงานก าหนด 

ร้อยละ 22 อาจารย์ท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ จ านวน 15 คน จากจ านวน
อาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 77 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.48 

2. ร้อยละของอาจารยในสถาบัน 
ผลิตครูท่ีจัดการเรียนการ 
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาท่ีสอน 
เป็นภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 20 อาจารย์อาจารย์ท่ีจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ จ านวน 15 คน จากจ านวน
อาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 60 คน (ยกเว้น
โปรแกรมวิชาท่ีสอนเป็นภาษาต่างประเทศ) 
คิดเป็นร้อยละ 25 

3. รอ้ยละของอาจารยประจ าท่ี 
ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ 
ดนการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 
100 

อาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ดนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 68 คน 
จากจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 77 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.31 

4. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 33 
 

อาจารย์ท่ีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 26
คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 77 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.77 

5. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 43 
 

อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 
38 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 
77 คน คิดเป็นร้อยละ 49.35 
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6. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 70 
 

อาจารย์ท่ีมีผลงานวิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์
ในระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70 

7. จ านวนอาจารย์ท่ีมีงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีมีการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ 

20 คน อาจารย์ท่ีมีงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีมี
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ จ านวน 30 คน 

 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มี
ทักษะ และสมรรถนะที่พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีพัฒนาต าแหน่งในระดับท่ี
สูงขึ้น (ช านาญการ, ช านาญการ
พิเศษ, เชี่ยวชาญ) 

1 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ช านาญการ) จ านวน 
1 คน คือ 
นางมาริตา จิตช ู
และที่อยู่ในระหว่างการพัฒนาต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น (ช านาญการ) จ านวน 5 คน 
ได้แก่  
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
นางสาวณิชารีย ์วุฒิชุมภู 
นางสาวระพีพร พุ่มอิ่ม 
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
นายศาสตราวธุ กิมิพันธ์ 

2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ท่ีมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์
สมรรถนะภาษาต่างประเทศ 
(TOEIC 450 หรือเทียบเท่า) 

1 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลการทดสอบผ่าน
เกณฑ์สมรรถนะภาษาต่างประเทศ จ านวน 1 
คน ได้แก่ นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ ์

3. จ านวนบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินทักษะตามเกณฑ์
มาตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการประเมนิทักษะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 7 คน  
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศรี 
นายศาสตราวธุ กิมิพันธ์ 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร 
นางสาววาสนา จันทร์ผ่อง 
นางสาววิลาพัตร กาวิละพันธ์ 
นางสาวฉวีวรรณ จันทร์อ่อน 
นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ ์
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4. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะ 

ร้อยละ 80 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะ จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

      
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มีแผนการสรรหาผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
เพื่อทดแทนอาจารย์ที่ลาออกหรือเกษียณอายุราชการ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ระดับความส าเร็จของการสรร
หาบุคลากรได้ตรงตาม
คุณลักษณะท่ีต้องการ 

5 ข้อ มีการสรรหาบุคลากรที่ตรงตามคุณลักษณะที่
ต้องการ ได้แก่ อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงและ
สัมพันธ์กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย เนื่องจากมอีาจารย์ที่
เกษียนอายุราชการ และไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
การพัฒนานักศึกษา จึงมีการรับอาจารยใ์หม่ 
จ านวน 2 คน และสาขาวิชาการภาษาจนี ที่มี
อาจารย์ลาศึกษาต่อเต็มเวลา จึงมีการรับ
อาจารย์ใหม่ จ านวน 3 คน 

2. ระดับความส าเร็จของการสรร
หาอาจารย์เกษียณอายุราชการท่ี
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

4 ข้อ มีการสรรหาอาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ แต่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อท า
หน้าที่จัดการเรียนการสอนในบางรายวชิาที่
ต้องการอาจารย์ที่มีประสบการณ์ โดยได้
อาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 6 คน 
ประกอบ ผศ.ก่อเกียรติ วิทยรัตน์, รศ.ธวัช วี
ระศิริวัฒน,์ ผศ.ม.ล.ปัทมาวดี สิงหจารุ ช่วย
สอนในกลุ่มวิชาพลศึกษา อาจารย์มานพ ศรี
เทียม ช่วยสอนในกลุ่มวิชาภาษาไทย และ
อาจารย์สุมาลี  วิทยรัตน์ ช่วยสอนในรายวิชา
นาฎศิลป์ และรายวิชากลุ่มบริหารการศึกษา 
และ รศ.ดร.สุณี บุญพิทักษ์ ชว่ยสอนในกลุ่ม
ปฐมวัย 

      

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.2-6-1(แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
คศ.5.2-6-2(รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563) 
คศ.5.2-6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
พ.ศ. 2563 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-6-02.pdf
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การประเมินตนเอง 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ : 099 - 2414169  
E-mail :  E-mail : nunenyy.p@gmail.com 
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ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
7 ด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไก
ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
คณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะ
ตามปกติที่
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ 

     คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ PDCA (Plan Do Check Action) เพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธ
กิจหลักของคณะ ฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 
ด้าน โดยกระบวนการ PDCA เริ่มตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงานตามแผน 
การตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุง  
     คณะฯ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
และท าให้การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานของคณะ โดย 
     1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของคณะ
อย่างชัดเจน โดยการจัดท าค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที ่020/2560 เรื่องการก าหนด
ภาระงานและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และค าสั่งคณะครุศาสตร์ 
ที ่022/2562 แต่งตั้งอาจารย์ประจ างาน ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติงาน และก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ  
     2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ค าสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ที ่00022/2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการสังเคราะห์และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563
ที่สอดคล้องกับการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามภารกิจ เพื่อท าหน้าที่
สังเคราะห์และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา    
     3. มีการประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงการด าเนินงานตามภารกิจต่าง 
ๆ ของคณะฯ รวมไปถึงการก ากับติดตามการด าเนินงานบริหารหลักสูตรและ
น าเสนอผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ในการประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 
วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 2 คณะครุศาสตร์ 
     คณะครุศาสตร์มีระบบการก ากับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจต่าง ๆ ดังนี้  
     1. มีการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยกองนโยบายและ
แผน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ท าหน้าที่ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ที่สังกัดมหาวิทยาลัย โดยคณะครุศาสตร์ มี
การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หลังเสร็จสิ้นไตรมาสที่ 4 ของ
ปีงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งมีการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณส าหรับ
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กิจกรรม/โครงการ ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ และเกิด
ผลลัพธ์อย่างไร  
     2. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะ
ครุศาสตร์ โดยรายงานผ่านระบบ E-SPR และมีการน าเสนอผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บริหารคณะ และผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  
    3. การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยผ่าน Google form และมี
การก าหนดให้ทุกโปรแกรมวิชาติดตามการมีงานท าของบัณฑิต และรายงานผล
การติดตามการด าเนินงาน โดยแจ้งให้โปรแกรมวิชารับทราบข้อมูลเป็นระยะ 
นอกจากนี้ยังมีการสรุปข้อมูลการมีงานท าและน าเสนอข้อมูลให้ที่ประชุมคณะฯ 
รับทราบ  
     4. มีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน และประเมินผู้บริหารทุกปี โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยมีผลการประเมิน

ประจ าปี 2563 อยู่ในระดับดี (x̅ = 4.14) 
     5. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตาม
ข้อเสนอแนะในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยน าข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินในปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯ 
ในปีการศึกษา 2563 โดยจะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ และ
น าผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  
     6. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยส านักประกันคุณภาพ 
ครั้งที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 และครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 
8 เมษายน พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นการก ากับการด าเนินงานบริหารหลักสูตร และ
คณะ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
     คณะฯ มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับ
หลักสูตรและรับคณะ ซึ่งด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร โดยหลักสูตรก าหนดเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ในระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งคณะครุศาสตร์ มี
หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งสิ้น 15 หลักสูตร ทั้งในระดับปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตร และบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ประเมินโดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินของ คปภ. จ านวน 11 หลักสูตร และประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN 
จ านวน 4 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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หลักสูตร วันตรวจประเมิน 

ค.บ. ภาษาจนี 7 มิถุนายน 2564 
ค.บ. ภาษาไทย 7 มิถุนายน 2564 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 9 มิถุนายน 2564 

ค.บ. สังคมศึกษา 1 มิถุนายน 2564 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ* 16-17 กรกฎาคม 2564 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ 14 มิถุนายน 2564 
ค.บ. พลศึกษา 9 มิถุนายน 2564 

ค.บ. คณิตศาสตร์ * 8-9 กรกฎาคม 2564 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป *  5-6 กรกฎาคม 2564 

ค.บ. การประถมศึกษา * 3-4 กรกฎาคม 2564 
ป. วิชาชีพคร ู 1 กรกฎาคม 2564 

ป.โท/ป.เอก บริหารการศึกษา 7 กรกฎาคม 2564 
ป.โท/ป.เอก ยุทธศาสตร์ 9 กรกฎาคม 2564 

หมายเหตุ * หมายถึง หลักสูตรที่ประเมินโดยเกณฑ์ AUN 
 
     เกณฑ์การพิจารณาผู้ประเมิน 
     หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ คปภ.  
     1. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน และต้องมี
ชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินของ คปภ. 
     2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จ านวน 2 ท่าน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินหรือมี
ประสบการณ์การเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร หรือขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินของ คปภ. 
     3. เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ต้องเป็นบุคคลภายในหลักสูตร หรือ
บุคลากรภายนอกหลักสูตรที่มีประสบการณ์การท าหน้าที่เลขานุการ 
     หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN 
     1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายใน จ านวน 1 ท่าน 
     2. มีประสบการณ์การเป็นผู้ประเมิน 
     3. ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN 
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     ในระดับคณะจะเข้ารับการตรวจประเมินในวันที่ 9 สิงหาคม 2564 โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์การเป็นผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสามารถให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯ ให้ดีและมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 6 ท่าน โดยจะใช้ผู้ประเมินชุดเดียวกันทุกคณะภายในมหาวิทยาลัย 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
 คศ.5.2-7-1(ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที่ 020/2560 เรื่องการก าหนดภาระงานและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร) 
คศ.5.2-7-2(ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที่ 022/2562 แต่งตั้งอาจารย์ประจ างาน) 
คศ.5.2-7-3(ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที่ 00022/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการสังเคราะห์และ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563) 
คศ.5.2-7-4(วาระการประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2564) 
คศ.5.2-7-5(รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
คศ.5.2-7-6(รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ) 
คศ.5.2-7-7(ระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผน (E-SPR)) 
คศ.5.2-7-8(ระบบการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ) 
คศ.5.2-7-9(รายงานการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน และประเมินผู้บริหาร) 
คศ.5.2-7-10(แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการประกันคุณภาพการศึกษา ) 
คศ.5.2-7-11(รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2) 
คศ.5.2-7-12(ตารางตรวจประเมนคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563) 
คศ.5.2-7-13(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563) 
คศ.5.2-7-14(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563) 
 

การประเมินตนเอง 
ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

โทรศัพท์ : 083 – 6265716  โทรศัพท์ : 099 – 2414169  

E-mail : aum_raja@hotmail.com E-mail : nunenyy.p@gmail.com 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-06.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9NwxtHB2y5XN2W2rr5tGSgr6nz6yMzgA56zbNjsd6kF6bEQ/viewform?usp=sf_link
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.2-7-14.pdf
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน / 7 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน / 7 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกใน
การก ากับการ
ด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตาม
องค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

     คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ที่มีความสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพของ
สถาบัน เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพของทุกหลักสูตรเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีการจัดท าระบบและกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 โดย
จัดท าเป็นประกาศคณะครุศาสตร์ และเผยแพร่ให้แก่ทุกหลักสูตรภายในคณะ 
รวมไปถึงการจัดท ารูปแบบการรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้ทุกหลักสูตร
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
      คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
      - มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระบบและกลไกการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร โดยผ่านการประชุมเตรียมความ
พร้อม และชี้แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
วันที่ 8 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (14) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
      - มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และก ากับติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ จัดขึ้นโดย
ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 1 วันที่ 12
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 และครั้งที ่2 วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 
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     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA overview & Gap Analysis 
จัดขึ้นในวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 8 อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับคณะเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx และ AUN-
QA โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ จัดขึ้นในวันที่ 27 มกราคม 2564 ณ 
ห้องประชุมชั้น 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
     - กิจกรรมอบรมระบบสารสนเทศติดตามผลการพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (E-IC) โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ เพ่ือใช้ในการเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศรายปีของระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ จัดขึ้นในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ศูนย์
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-1-1(ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร) 
คศ.5.3-1-2(ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง ระบบและกลไกการก ากับติตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร) 
คศ.5.3-1-3(แบบรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการก ากับติตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์) 
คศ.5.3-1-4 รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อม และชี้แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 วันที่ 8 ตุลาคม 2563 
คศ.5.3-1-5(รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ครั้งที่ 1 วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) 
คศ.5.3-1-6(รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ครั้งที่ 2 วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564) 
คศ.5.3-1-7 รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์ AUN-QA overview & Gap Analysis 
คศ.5.3-1-8 รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับคณะเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA 
คศ.5.3-1-9 กิจกรรมอบรมระบบสารสนเทศติดตามผลการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (E-IC) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

2 มีคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนด

   คณะครุศาสตร์ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร โดยจัดท าเป็นค าสั่งคณะครุศาสตร์ เพ่ือ
ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร     

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-1-06.pdf
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ในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้
กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา
ทุกภาคการศึกษา 

     มีการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร และรายงานผลการก ากับติดตามต่อคณะกรรมการจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
     ครั้งที ่1 การก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร จัดขึ้นในวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 8 
อาคาร 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และรายงานผลการก ากับติดตาม
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ ครั้งที ่1/2564 เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2564 
     ครั้งที ่2 การก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร จัดขึ้นในวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 และรายงานผลการก ากับ
ติดตามต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที ่3/2564 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-2-1(รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ครั้งที่ 1 วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) 
คศ.5.3-2-2(รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ครั้งที่ 2 วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564) 
คศ.5.3-2-3(วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 
2564) 
คศ.5.3-2-4 วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

3 มีการจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

    คณะครุศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
    1. มีการก ากับติดตามข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจัดท ารายงาน 
สมอ.08 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิและด าเนินการเสนอต่อ สกอ. เพ่ือพิจารณาต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 
2563 มีหลักสูตรที่จัดท า สมอ.08 จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
     2. มีการพัฒนาระบบการก ากับติดตามการมีงานท าของบัณฑิต และการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) โดยผู้ใช้บัณฑิต 
     3. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 
จ านวน 10 หลักสูตร หลักสูตรละ 10,000 บาท รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-2-03.pdf
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     4. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางานวิจัยที่บูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ จ านวน 10 หลักสูตร หลักสูตรละ 40,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 400,000 บาท 
     5. สนับสนุนงบประมาณในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ จ านวน 10 หลักสูตร หลักสูตรละ 35,000 บาท รวมทั้งสิ้น 350,000 
บาท 
     6. สนับสนุนประมาณด้านครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอนให้แก่หลักสูตร ซ่ึง
ในปีการศึกษา 2563 มีหลักสูตรที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน จ านวน 3,246,840
บาท ครุภัณฑ์ภาพเสียง ห้องเรียน ห้องประชุม จ านวน 1,881,800 บาท และ 
EDU Learning & Working space จ านวน 8,676,000 บาท รวมทั้งสิ้น 
13,804,640 บาท 
     7. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร จ านวน 5,000 บาท/คน 
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับตนเอง เช่น การอบรม สัมมนา 
หรือการศึกษาดูงาน  
     8. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาผลงานวิจัย และการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการให้แก่อาจารย์ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนางานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ อีกท้ังยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้แก่
อาจารย์ จ านวน 150,000 บาท 
     9. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเรียนการ
สอนส าหรับนักศึกษา และยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู จ านวน 736,020 
บาท 
     10. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสตูดิโอ ที่ให้บริการในการสืบค้น
ข้อมูล หรือสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นแหล่งในการ
จัดการเรียนรู้ มีห้องปฏิบัติการทางภาษา และสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้านวิทยาศาสตร์ โดยการสร้างห้องจ าลองการสอนวิทยาศาสตร์ และห้อง 
STEM  
     11. มีห้องสมุด และศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู เพ่ือให้บริการนักศึกษา และ
อาจารย์เพ่ือการค้นคว้าเอกสารเพิ่มเติม 
     นอกจากนี ้ยังมีการสนับสนุนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 
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     1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2. มีการจัดท ารูปแบบและตัวอย่างในการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกการก ากับติดตามการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
     3. สนับสนุนงบประมาณบ ารุงการศึกษาส าหรับใช้ในการด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรละ 
5,000 บาท 
     4. พัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 
     5. สนับสนุนการด าเนินงานในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร เช่น การจัดท าเอกสารที่เก่ียวข้องส าหรับกิจกรรมการตรวจประเมิน 
การประสานงานระหว่างหลักสูตรและส านักประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
    6. สนับสนุนงบประมาณในการเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-3-1(สมอ.08 จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน) 
คศ.5.3-3-2(ระบบการก ากับติดตามการมีงานท าของบัณฑิต ผ่าน Google form ) 
คศ.5.3-3-3(แผนงานโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา ) 
คศ.5.3-3-4(แผนงานโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
โดยใช้กระบวนการ PLC) 
คศ.5.3-3-5(แผนงานโครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ) 
คศ.5.3-3-6 รายละเอียดการอนุมัติครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอนให้แก่หลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2563  
คศ.5.3-3-7(แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์) 
คศ.5.3-3-8(แผนงานโครงการพัฒนาผลงานวิจัยคณะครุศาสตร์) 
คศ.5.3-3-9(แผนงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ) 
คศ.5.3-3-10(คศ.5.3-3-10) 
คศ.5.3-3-11 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติ  
คศ.5.3-3-12(ค าสั่งคณะครุศาสตร์ ที่ 00022/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการสังเคราะห์และ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-01.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9NwxtHB2y5XN2W2rr5tGSgr6nz6yMzgA56zbNjsd6kF6bEQ/viewform?usp=sf_link
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-12.pdf
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คศ.5.3-3-13(แบบรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการก ากับติตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์) 
คศ.5.3-3-14 ระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
คศ.5.3-3-15(โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร) 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

4 มีการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร
ตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และ
รายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

     มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร โดยส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2563 และมีการก าหนด
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ดังนี้   
     หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ คปภ.  
     1. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน และต้องมี
ชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินของ คปภ. 
     2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จ านวน 2 ท่าน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินหรือมี
ประสบการณ์การเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร หรือขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินของ คปภ. 
     3. เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ต้องเป็นบุคคลภายในหลักสูตร หรือ
บุคลากรภายนอกหลักสูตรที่มีประสบการณ์การท าหน้าที่เลขานุการ 
     หลักสูตรที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN 
     1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน จ านวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายใน จ านวน 1 ท่าน 
     2. มีประสบการณ์การเป็นผู้ประเมิน 
     3. ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักสูตร วันตรวจประเมิน 

ค.บ. ภาษาจนี 7 มิถุนายน 2564 
ค.บ. ภาษาไทย 7 มิถุนายน 2564 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 9 มิถุนายน 2564 
ค.บ. สังคมศึกษา 1 มิถุนายน 2564 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ* 16-17 กรกฎาคม 2564 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ 14 มิถุนายน 2564 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-3-15.pdf
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ค.บ. พลศึกษา 9 มิถุนายน 2564 

ค.บ. คณิตศาสตร์ * 8-9 กรกฎาคม 2564 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป *  5-6 กรกฎาคม 2564 

ค.บ. การประถมศึกษา * 3-4 กรกฎาคม 2564 

ป. วิชาชีพคร ู 1 กรกฎาคม 2564 
ป.โท/ป.เอก บริหารการศึกษา 7 กรกฎาคม 2564 

ป.โท/ป.เอก ยุทธศาสตร์ 9 กรกฎาคม 2564 

หมายเหตุ * หลักสูตรน าร่องที่เข้ารับการประเมินโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA 
      
     คณะครุศาสตร์ มีการรายงานผลการประเมิน และข้อเสนอแนะที่ได้จาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่3/2564 วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ใน
วาระเพ่ือพิจารณา โดยแต่ละหลักสูตร มีผลการประเมิน ดังนี้  

สาขาวิชา 
ผลการ
ประเมิน  

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรปริญญาตร ี   

สาขาวชิาภาษาจนี   3.15 ระดับด ี
สาขาวชิาภาษาไทย 3.94 ระดับด ี

สาขาวชิาสังคมศึกษา 3.97 ระดับด ี
สาขาวชิาพลศึกษา 3.51 ระดับด ี

สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย   3.45 ระดับด ี
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 3.94 ระดับด ี

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ   
สาขาวชิาชีพครู 3.80 ระดับด ี

หลักสูตรปริญญาโท   
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.50 ระดับด ี

สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 3.86 ระดับด ี

หลักสูตรปริญญาเอก   
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.59 ระดับด ี

สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 4.11 ระดับดีมาก  
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-4-1(ตารางตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-01.pdf
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คศ.5.3-4-2(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563) 
คศ.5.3-4-3(สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะครุ
ศาสตร์) 
คศ.5.3-4-4 วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

5 น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะ
จากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

   มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประจ าคณะ 
มาปรับปรุงการบริหารหลักสูตร โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ทัง้ในด้านการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร ท าให้ในปี
การศึกษา 2563 ทุกหลักสูตรมีผลการด าเนินงานดีขึ้น และการด าเนินงาน
เด่นชัดเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

สาขาวิชา 
ผลการ
ประเมิน 
2562 

ผลการ
ประเมิน 
2563 

หลักสูตรปริญญาตร ี   

สาขาวชิาภาษาจนี   3.15 3.15 

สาขาวชิาภาษาไทย 3.91 3.94 
สาขาวชิาสังคมศึกษา 3.88 3.97 

สาขาวชิาพลศึกษา 3.51 3.51 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย   3.37 3.45 

สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ 3.94 3.94 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ   

สาขาวชิาชีพครู 3.78 3.80 
หลักสูตรปริญญาโท   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.46 3.50 
สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการ
พัฒนา 

3.59 3.86 

หลักสูตรปริญญาเอก   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 3.49 3.59 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-4-03.pdf
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สาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการ
พัฒนา 

4.03 4.11 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-5-1(สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะครุ
ศาสตร์) 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 

6 มีผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 
1 การก ากับ
มาตรฐาน 

     คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบ จ านวน 11 หลักสูตร ดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร 
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน   
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
     - หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
     - หลักสูตครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 
     - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
ระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร 
     - หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     - หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการ
พัฒนา 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร 
     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการ
พัฒนา 
     โดยทุกหลักสูตรมีผลการด าเนินงาน ผ่าน ในองค์ประกอบของการก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คศ.5.3-6-1(สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะครุ
ศาสตร์) 

 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_5.3-6-01.pdf
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คะแนนการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน / 6 ข้อ 

คะแนนการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน
โดยคณะกรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน / 6 ข้อ 

ผู้ก ากับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

: ผศ.อมรา  ศรีแก้ว ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล/รายงานผล
การด าเนินงาน 

: นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ 

โทรศัพท์ : 083 – 6265716  โทรศัพท์ : 099 – 2414169   

E-mail : aum_raja@hotmail.com E-mail : nunenyy.p@gmail.com 
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ส่วนที่ 3 
ส่วนสรุป 

 
 ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ  ประจ าปีการศึกษา  2563 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนประเมนิ 
 (เกณฑ์สกอ.) 

บรรลุเป้าหมาย 
( / = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1  
ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ย 3.51 40.82 11 
 

40.82 / 11 หลักสูตร 
= 3.71 

 3.71 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 (26 x 100) / 77 
= 33.77 

 
(33.77 x 5) / 40  

= 4.22 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  

= 33.77 
 ดังนั้นคะแนนท่ีได้  

= 4.22 

4.22 คะแนน X  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  
จ านวนอาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 60 (40 x 100) / 77 
= 51.95 

 
(51.95 x 5) / 60 

= 4.33 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
คณะด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

= 51.95 
ดังนั้นคะแนนท่ีได้  

= 4.33 

4.33 คะแนน X  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนประเมนิ 
 (เกณฑ์สกอ.) 

บรรลุเป้าหมาย 
( / = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  
กิจกรรมนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  
การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ - - 4 ข้อ 4 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 
หลักสูตรที่นักศกึษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 90 15 หลักสูตร 15 หลักสูตร (15 x 100) / 15 
= ร้อยละ 100 

5 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 
คุณภาพนักศึกษาตาม
กรอบ KPRUQF 

ร้อยละ 80 566 566 (566 x 100) / 566 
= ร้อยละ 100 

5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองค์ประกอบ 4.58 ดีมาก   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนประเมนิ 
 (เกณฑ์สกอ.) 

บรรลุเป้าหมาย 
( / = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1  
ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์ 

7 ข้อ - - 7 ข้อ 5 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

สาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคม 
ศาสตร์ 25,000 

บาท/คน 

1,499,156 / 74 
=  20,536.38 

(20,536.38 x 5) / 25,000 
= 4.11 คะแนน 

 

4.11 คะแนน X  

ตัวบ่งชี้ 2.3  
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 20 21.40 x 100 / 77 
= 27.79 

27.79 x 5 / 20 
= 6.94 คะแนน 

5 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ 2.4  
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ  30 47 89 (47 x 100) / 90 
= 52.81 

(52.81 x 5) / 30 
= 8.80 

5 คะแนน 
 

  

/  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองค์ประกอบ 4.78 ดีมาก   

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนประเมนิ 
 (เกณฑ์สกอ.) 

บรรลุเป้าหมาย 
( / = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 3.1  
การบริการวิชาการแก่
สังคม 

5 ข้อ - - 4 ข้อ 4 คะแนน X  

ตัวบ่งชี้ 3.2  
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ  20 20 20 (20 x 100) / 20 
= 100 

(100 x 5) / 20 
= 5 

5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองค์ประกอบ 4.50 ดี   

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1  
ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ข้อ - - 5 ข้อ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองค์ประกอบ 5.00 ดีมาก   

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนประเมนิ 
 (เกณฑ์สกอ.) 

บรรลุเป้าหมาย 
( / = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

หมายเหตุ 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1   
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

5 ข้อ - - 4 ข้อ 4 คะแนน X  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
การบริหารของคณะเพ่ือ
การก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลกัษณ์ของคณะ 

7 ข้อ - - 7 ข้อ 5 คะแนน /  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 คะแนน /  

คะแนนเฉลี่ย / ระดับคุณภาพรายองค์ประกอบ 4.67 ดีมาก   
รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ 4.65 ดีมาก   
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3.2 ตารางผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง

เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ปัจจัยน าเข้า 

(Input) 

กระบวนการ 

(Process) 

ผลลัพธ์ 

(Output) 

1 9 4.52 4.50 4.36 4.58 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

2 4 4.11 5.00 5.00 4.78 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

3 2 - 4.00 5.00 4.50 การด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

5 3 - 4.83 - 4.67 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

รวม 19 4.42 4.63 4.68  

  ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก  

ผลการประเมิน 4.65 การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
 

 

 



คณะครุศาสตร์คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
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