
 

 

 

 

แผนการวิจัย 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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คํานํา 
 

 

 พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  หมวด  3  ในมาตรา  14  ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําป  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  จึงไดจัดทําแผนกลยุทธ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2556 – 2560  เพื่อนํามาถายทอดและจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ใหสอดคลองกับสถานการณดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
ยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรกระทรวง  ตลอดจนเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงานใหสามารถชี้นําและเปนกลไกกํากับติดตามการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับให
มีประสิทธิภาพ  
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  หวังเปนอยางย่ิงวา  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  นี้  จะชวยสงเสริมความเขาใจ
เกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาคณะ  และเปนแนวทางใหบุคลากรและหนวยงานตางๆ  ใชเปนเคร่ืองมือสําหรับแปลงแผนไปสูการปฏิบัติตอไปสู
ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  อันจะสงผลใหคณะประสบความสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว 
 
 
 
 

        งานนโยบายและแผน 
               คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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แผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

วิสัยทัศน  

 คณะครุศาสตร  มีความเชี่ยวชาญดานการผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  คุณธรรมและคุณภาพเปนท่ียอมรับในระดับทองถิ่น  พรอมสูสากล 

ปรัชญา 

 คณะครุศาสตรมีความมุงมั่นในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีมาตรฐานแหงวิชาชีพมีอุดมการณในการยอมรับใชทองถิ่นและประเทศชาติ 

คานิยมหลัก 

 EDU  E :  Ethic  คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
  D  :  Doing  คือ  ปฏิบัติงานดวยจิตสํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบ  และเต็มใจในการทํางานท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
  U  :  Unity  คือ  มีความรัก  ความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและภักดีตอองคกร 

อัตลักษณ  

 บัณฑิตมีจิตอาสา  สรางสรรคปญญา  พัฒนาทองถิ่น 

จุดเนน  จุดเดนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ 

 ผลิต  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

คุณลักษณะบัณฑิตคณะครุศาสตร 

 ออนนอม  อดทน  อุทิศตนใหกับงาน  รอบรูวิชาการ  เชี่ยวชาญวิชาชีพ 
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พันธกิจ   

 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม  ความรู  และมีคุณลักษณะท่ีเอื้อตอการพัฒนาทองถิ่น 

 2.  สรางงานวิจัย  องคความรู  นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ทองถิ่นและสังคม 

 3.  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนโดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของถิ่น 

 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น  ภูมิภาคและของชาติ 

 5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.  บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 1.  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นและมุงสูอาเซียน  (พ.1 , พ.5) 

 2.  การสรางความเขมแข็งในการพัฒนาของบุคลากรและงานวิจัย  (พ.3) 

 3.  การพัฒนาเครือขายทางวิชาการ  (พ.2 , พ.4) 

 4.  เผยแพรภาพลักษณท่ีดีสูสาธารณชน  (พ.6) 

เปาประสงค 

 1.  บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ  และมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 

 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 

 3.  บุคลากรมีองคความรูดานงานวิจัย  งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีชวยพัฒนาชุมชนและสังคมและจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

  4.  สรางความเขมแข็งในการใหบริการวิชาการและการพัฒนาเครือขายใหมีความหลากหลาย 

 5.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 

 6.  การสรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรและใหเปนท่ียอมรับสูสาธารณชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 

2.  การสรางความเขมแข็งในการพัฒนา
ของบุคลากรและงานวิจัย   

2.  สรางงานวิจัย  องคความรู  
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน   
ทองถิ่นและสังคม 

3.  บุคลากรมีองคความรูดานงานวิจัย  
งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีชวยพัฒนา
ชุมชนและสังคม  และจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและ
บุคลากรพัฒนาผลงานวิจัย 

3.2 พัฒนาทรัพยากรองคกรใหมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  พันธกิจ  เปาประสงค  และกลยุทธ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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พันธกิจท่ี  2  สรางงานวิจัย  องคความรู  นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ทองถ่ินและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การสรางความเขมแข็งในการพัฒนาของบุคลากรและงานวิจัย   
เปาประสงคท่ี  3  บุคลากรมีองคความรูดานงานวิจัย  งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีชวยพัฒนาชุมชนและสังคม  และจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี  3.1  สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรพัฒนาผลงานวิจัย 

ที่ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
(รอยละ) 

20 

เปาหมาย 
2560 

ขอมูลพ้ืนฐาน เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 57 58 59 1 2 3 4 5 

1 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจาํหรือนักวิจัย
ประจํา 

5 25,000 
บาท/คน 

25,810 
บาท/
คน 

30,811 
บาท/
คน 

25,798 
บาท/
คน 

- - - - 25,000 
บาท/
คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตามเกณฑท่ี  สกอ.  กําหนด   

- รองคณบดีฝาย
วิจัย 
- ประธานหลักสูตร 

2 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

5 รอยละ 
20 

รอยละ 

2.41 
รอยละ 

6.84 
รอยละ 

30.60 
- รอยละ 

5 
รอยละ 

10 
รอยละ 

15 
รอยละ 

20 
รอยละของผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยประจําท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ   
 

- รองคณบดีฝาย
วิจัย 
- ประธานหลักสูตร 

3 จํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษา
ที่ไดรับการนําเสนอ 

5 2 
เรื่อง 

- - 0 2 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

จํานวนงานวิจัยท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาท่ีไดรับการนําเสนอผลงาน 

- รองคณบดีฝาย
วิจัย 
- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 
- ประธานหลักสูตร 

 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
(รอยละ) 

10 

เปาหมาย 
2560 

ขอมูลพ้ืนฐาน เกณฑการใหคะแนน 
57 58 59 1 2 3 4 5 

3.  บุคลากรมีองคความรูดาน
งานวิจัย  งานสรางสรรคและ
นวัตกรรมท่ีชวยพัฒนาชุมชน
และสังคม  และจัดการองคกร
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

14.  จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําหรือนักวิจัย
ประจํา 

5 25,000 
บาท/คน 

25,810 
บาท/
คน 

30,811 
บาท/
คน 

25,798 
บาท/
คน 

- - - - 25,000 
บาท/คน 

15.  ผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

5 รอยละ 
20 

รอยละ 

2.41 
รอยละ 

6.84 
รอยละ 

30.60 
- รอยละ 

5 
รอยละ 

10 
รอยละ 

15 
รอยละ 

20 

16.  จํานวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ไดรับการ
นําเสนอ 

5 2 
เรื่อง 

- - 0 2 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

17.  ผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ
ผูบริหารทุกระดับ 

5 4.50 4.21 4.43 N/A - 3.00 3.50 4.00 4.50 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนน   
ตามแผนปฏิบัติราชการ  คณะครุศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม.แผนดิน งปม.รายได 
2.  การสรางความเขมแข็งในการพัฒนา
ของบุคลากรและงานวิจัย   
 

1. สงเสรมิศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร  - 329,000.00 
2. พัฒนางานการประกันคณุภาพการศึกษา  - 34,600.00 
3. บริหารจัดการงานฝายวิจัย  - 90,000.00 
4. พัฒนาอาจารยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

 - 50,000.00 

5. พัฒนาสมรรถนะการทําวิจัยของอาจารยและ
นักศึกษาครุศาสตร 

 - 50,000.00 

6. พัฒนาบุคลากรคณิตศาสตร  - 16,000.00 
7. พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร  - 27,000.00 
8. สงเสรมิศักยภาพของบุคลากร  โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย ดานงานวิจยัและงานวิชาการ 

 - 60,000.00 

 

 

โครงการ/กิจกรรม  คณะครุศาสตร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 



 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2560 
หนวยงาน : คณะครุศาสตร        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะครุศาสตร 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
บริหารจัดการงานฝายวิจัย 6001000012 0 90,000 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 01, สรางความเขมแข็งของบุคลากรและการวิจัย  
กลยุทธท่ี : 03, 1.2.1 พัฒนาองคความรู งานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนกับชุมชน สังคม เปนท่ียอมรับ  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : ตัวชีว้ัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพ :  ระดับหลักสูตร ตัวบงชี้ 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา, ระดับคณะ ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค, ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
สอดคลองกับตัวบงช้ีของ สมศ. :  
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม 
สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 
สอดคลองกับเอกลักษณ ผลิตและพัฒนาครู เรียนรูพัฒนาทองถ่ิน 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ี : 1) จัดทํากรอบ/ทิศทางเพ่ือพัฒนาองคความรูดานการวิจัยท้ังระดับหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
     พันธกิจหลักอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร คือ สรางองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาทองถิ่น โดยการสงเสริมสงเสริมใหคณาจารยไดพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่บูรณาการดานการเรียน
การสอน การบริการวิชาการ หรือทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งยังพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจยัหรือบทความ
วิชาการ เพื่อใหสามารถนําผลงานวิจัยทีไ่ดดําเนินการไปตีพิมพเผยแพร ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ รวมถึงการยก
ยองเชิดชูเกียรติอาจารยที่มีผลงานวจิัยที่เปนที่ปรากฏ 

1. เพื่อกํากบัติดตาม และประเมินผลลัพธหรือผลกระทบจากการบูรณาการการวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
2. เพื่อเสริมสรางทักษะการเขียนบทความวิจยัหรือบทความวิชาการสูการตีพิมพเผยแพร 
ใหกับคณาจารยคณะครุศาสตร 
3.  เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร 
4. เพื่อสงเสริม ยกยอง และเชิดชูเกียรติคณาจารยครุศาสตรที่มีผลงานวิจัย 
5. เพื่อดําเนินการจัดการองคความรูวิจยัดานการศึกษา 

P2 



3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1.  การเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสาร 
2. คณาจารยมีความเขาใจในทิศทางการวิจัยของคณะ
ครุศาสตรไปในทิศทางเดียวกัน 
3. คณาจารยคณะครุศาสตร มีผลงานวิจัยท่ีมีการ
ตีพิมพ เผยแพรระดับชาติ และนานาชาติ 
4. องคความรูการวิจัยดานการศึกษาของคณะครุ
ศาสตร ท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของตัวแทนอาจารย
ทุกโปรแกรม 

1.  จํานวนงานวิจัยท่ีเผยแพร
ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสาร 
2. คณะครุศาสตร มี
ผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ 
เผยแพรระดับชาติ และ
นานาชาติ 
3. ผลงานวิจัยเปนองคความรู
สําคัญท่ีไดจากการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน รวมท้ัง
การบริการวิชาการ 
4. คณาจารยมีความเขาใจใน
ทิศทางการวิจัยของคณะครุ
ศาสตรไปในทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ  
   1. งานวิจัยท่ีเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสาร 

6 (บทความ) 

   2. ตัวแทนคณาจารยคณะครุศาสตรเขารวมกิจกรรม 50 (คน) 
   3. ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ 16 (ผลงาน) 
   4. ตัวแทนคณาจารยจากทุกโปรแกรมวิชา 10 (คน) 
เชิงคุณภาพ   
   1. คณาจารยเขาใจการบูรณาการการวิจัยทางการศึกษา 4 (ระดับ) 
   2. ความพึงพอใจของคณาจารย 4 (ระดับ) 
เชิงเวลา  

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2559 ถึง วันท่ี 30/09/2560 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 
1. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสาร 

6 คร้ัง 0 18,000 0  18,000 2 คร้ัง 6,000 2 คร้ัง 6,000 2 คร้ัง 6,000   

2. จัดอบรมการเขียนบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการสูการตีพิมพ 

1 คร้ัง 4,800 10,900 6,300  22,000     1 คร้ัง 22,000   

3. จัดประชุมพิจารณาครูดีมี
ผลงานวิจัย 

1 คร้ัง 16,000 0 4,000  20,000     1 คร้ัง 20,000   

4. ศึกษาดูงานการจัดการองคความรู
การวิจัยดานการศึกษา 

1 คร้ัง 0 27,730 2,270  30,000 1 คร้ัง 30,000       

รวม  20,800 56,630 12,570  90,000 3 36,000 2 6,000 4 48,000 0 0 



 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. คณาจารยไดดําเนินการวางแผนการบูรณาการการดําเนินการบูรณาการการวิจัยดานการศึกษา รวมถึงการรายงานความกาวหนาในการดําเนินการ 
2. คณาจารยคณะครุศาสตรไดรับทราบแนวทางในการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ เพ่ือนําไปสูการตีพิมพเผยแพร 
3. คณาจารยคณะครุศาสตร นําความรูจากการเขารวมกิจกรรมมาดําเนินการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการจากงานวิจัยท่ีดําเนินการ 
4. คณะครุศาสตรมีผลงานวิจัย และไดเผยแพรตามเกณฑมาตรฐาน 
5. คณาจารยคณะครุศาสตร เกิดความภาคภูมิใจในการทํางานวิจัย และเปนตนแบบท่ีดีใหกับคณาจารยอ่ืนๆ รวมท้ังนักศึกษา 
6. คณะครุศาสตรไดองคความรูดานการวิจัยทางการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
7. คณาจารยคณะครุศาสตร ซ่ึงเปนตัวแทนทุกโปรแกรมวิชา รวมถึงผูท่ีมีความสนใจมีสวนรวมในการจัดการองคความรูดานการวิจัยของคณะ 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
เพ่ือประเมินการสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสาร 

คณาจารยคณะครุศาสตร พิจารณาจากผลงานท่ีไดรับการตอบรับ
ใหเผยแพร 

การวิเคราะหเน้ือหา สรุปเหตุและผลตามความเห็นสวนใหญ
ของกลุม 

เพ่ือประเมินกิจกรรมการเสริมสราง
ทักษะการเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการและตีพิมพเผยแพร
ใหกับคณาจารยคณะครุศาสตร 

คณาจารยคณะครุศาสตร เชิญวิทยากรใหความรู และฝก
ปฏิบัติการเขียน/แบบรายงานตนเอง 

การวิเคราะหเน้ือหา สรุปเหตุและผลตามความเห็นสวนใหญ
ของกลุม 

เพ่ือประเมินกิจกรรมการสงเสริม ยก
ยอง และเชิดชูเกียรติคณาจารยครุ
ศาสตรท่ีมีผลงานวิจัย 

คณาจารยคณะครุศาสตร การคัดเลือกผลงานวิจัยของแตละ
โปรแกรม 

การวิเคราะหเน้ือหา สรุปเหตุและผลตามความเห็นสวนใหญ
ของกลุม 

เพ่ือประเมินกิจกรรมการสงเสริม ยก
ยอง และเชิดชูเกียรติคณาจารยครุ
ศาสตรท่ีมีผลงานวิจัย 

คณาจารยคณะครุศาสตร การคัดเลือกผลงานวิจัยของแตละ
โปรแกรม 

การวิเคราะหเน้ือหา สรุปเหตุและผลตามความเห็นสวนใหญ
ของกลุม 

เพ่ือประเมินการดาํเนินการจัดการองค
ความรูวิจัยดานการศึกษา 

ตัวแทนคณาจารยทุกโปรแกรม การสนทนากลุม การวิเคราะหเน้ือหา สรุปเหตุและผลตามความเห็นสวนใหญ
ของกลุม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
คณาจารยท่ีเขารวมโครงการ 

คณาจารยคณะครุศาสตร แบบสอบถามความพึงพอใจ คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน < 1 

 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
          ( รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  ( ดร.ชัยรัตน  บุมี ) 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
3, คาตอบแทน 20,800 กิจกรรมท่ี 2  ไตรมาสท่ี  3 จํานวนเงิน 4,800 บาท 

- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชม. ๆ ละ 800 บาท เปนเงิน 4,800 
บาท 
กิจกรรมท่ี  3  ไตรมาสท่ี  3  จํานวนเงิน 16,000 บาท 
-  คาตอบแทนคณาจารยท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพ จํานวน 16 ผลงาน ๆ ละ 
1,000 บาท เปนเงิน 16,000 บาท 
 

4, คาใชสอย 56,630 กิจกรรมท่ี  1  ไตรมาสท่ี 1 - 3  จํานวนเงิน 18,000 บาท 
-  คาลงทะเบียน คาพาหนะ คาท่ีพัก และคาเบ้ียเลีย้ง 
ถัวจายสําหรับงานวิจัย 6 เรื่อง 
กิจกรรมท่ี  2  ไตรมาสท่ี  3  จํานวนเงิน 10,900 บาท 
- คาอาหาร (50 ชุด x 80 บาท) = 4,000 
-  คาอาหารวาง (50 ชุด x 30 บาท x 2 ครั้ง) = 3,000 
-  คาท่ีพัก  (1 คืน x 1,100 บาท) = 1,100               
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง (ไป-กลับ) = 2,800 
กิจกรรมท่ี  4  ไตรมาสท่ี  1  จํานวนเงิน 27,730 บาท 
-  คาเบ้ียเลี้ยง (12 คน x 3 วัน) = 8,730 
-  คาท่ีพัก (7 หอง x 2 วัน) = 14,000 
-  คานํ้ามันเช้ือเพลิงและทางดวน = 5,000 
 

5, คาวัสด ุ 12,570 กิจกรรมท่ี 2  ไตรมาสท่ี  3  จํานวนเงิน 6,300 บาท 
-  คาสําเนาเอกสาร (50 ชุด x 30 บาท) = 1,500 
-  คาวัสดุ 4,800 
กิจกรรมท่ี  3  ไตรมาสท่ี 3  จํานวนเงิน 4,000 บาท 
-  คาจัดทําโลหเชิดชูเกียรติ (16 ผลงาน x 250 บาท) = 4,000 
กิจกรรมท่ี  4  ไตรมาสท่ี  1  จํานวนเงิน 2,270 บาท 
-  คาของท่ีระลึก = 1,000 
-  คาสําเนาเอกสาร = 1,270 
 



8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. มหาวิทยาลัยและคณะมีกิจกรรมในการพัฒนาคณาจารยเปน
จํานวนมาก อาจสงผลใหมีการจัดกิจกรรมในวันเวลาเดียวกัน ทาํให
คณาจารยไมสามารถดําเนนิการไดตามเวลาที่กําหนด 

1. ทําปฏิทินการปฏิบัตงิานของฝายวิจัย 

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. ความพรอม/ความเปนไปไดในการดําเนนิโครงการ  *  

 
10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

จํานวนอาจารยท่ีเขารวมไมเต็มท่ี จัดทําตารางกําหนดการเสนอตอคณะ 

มีการปรับเปลี่ยนเวลาในการดําเนินงาน เนื่องจากมีกิจกรรมตรงกัน จัดทําตารางกําหนดการเสนอตอคณะ 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
 

 
 
 

 



 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2560 
หนวยงาน : คณะครุศาสตร        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะครุศาสตร 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผนดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
พัฒนาสมรรถนะการทําวิจัยของอาจารยและนักศึกษาครุศาสตร 6001000020 0 50,000 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 01, สรางความเขมแข็งของบุคลากรและการวิจัย  
กลยุทธท่ี : 03, 1.2.1 พัฒนาองคความรู งานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนกับชุมชน สังคม เปนท่ียอมรับ  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยท่ี : ตัวชีว้ัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพ :  ระดับหลักสูตร ตัวบงชี้ 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา  
สอดคลองกับตัวบงช้ีของ สมศ. :  
สอดคลองกับคานิยมหลัก :  Knowledge – สรางสรรคความรูใหม 
สอดคลองกับอัตลักษณ บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 
สอดคลองกับเอกลักษณ ผลิตและพัฒนาครู เรียนรูพัฒนาทองถ่ิน 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ี : 3) สงเสริมการวิจัยบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินหรือการแกปญหาของทองถ่ินโดยการวิจัยรวม
ของอาจารยและนักศึกษา 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม [   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ป 
ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ  [   ] งานอ่ืนๆ สถานท่ีดําเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อ่ืนๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -คณะครุศาสตร 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 
    พันธกิจหลักอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คือ สรางองคความรู 
งานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยการสงเสริมสงเสริมใหคณาจารยและ
นักศึกษาไดพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีบูรณาการดานการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการทําวิจัยของอาจารยและนักศึกษาครุศาสตร 

 
 
 

P2 



3. ผลผลิต ผลลัพธ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปาหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

อาจารยและนักศึกษาคณะครุศาสตร มีการพัฒนา
งานวิจัยดานการเรียนการสอนไปในแนวทางเดียวกัน 

อาจารยและนักศึกษาสามารถ
ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน
ได 

เชิงปริมาณ  
   1. ตัวแทนคณาจารยคณะครุศาสตรแตละโปรแกรม 10 (คน) 
   2. นักศึกษาชั้นปท่ี 4  คณะครุศาสตร 10 (คน) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจตอการจัดอบรม 4 (ระดับ) 
เชิงเวลา  

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันท่ี 01/10/2559 ถึง วันท่ี 30/09/2560 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หนวยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจาย พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. จัดอบรมการทําวิจัย
ของอาจารยและ
นักศึกษาครุศาสตร 

2 คร้ัง 10,800 20,000 19,200  50,000   2 คร้ัง 50,000     

รวม  10,800 20,000 19,200  50,000 0 0 2 50,000 0 0 0 0 

 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. อาจารยและนักศึกษาคณะครุศาสตรมีความเขาใจการออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2. อาจารยและนักศึกษาสามารถออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหลงขอมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน) 

วัตถุประสงคการประเมิน แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการประเมิน 
เพ่ือประเมินการจัดอบรมการทํา
วิจัยของอาจารยและนักศึกษาครุ
ศาสตร 

- คณาจารยคณะครุศาสตร 
- นักศึกษา 

แบบสอบถาม คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ยควรมีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป 

 
 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
      ( รศ.ดร.ยภุาดี  ปณะราช ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  ( ดร.ชัยรัตน  บุมี ) 

 
8. การบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง การควบคุม 

1. มหาวิทยาลัยและคณะมีกิจกรรมในการพัฒนาคณาจารย
และนักศึกษาเปนจํานวนมาก อาจสงผลใหมีการจัดกิจกรรมใน
วันเวลาเดียวกัน ทําใหคณาจารยไมสามารถดําเนินการไดตาม
เวลาท่ีกําหนด 

1. ทําปฏิทินการปฏิบัติงานของฝายวิจัย 

 
9. ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 

ความพรอม/การประเมินความเปนไปไดโครงการ 
ระดับ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
1. วิทยากร   * 

2. การรวมกิจกรรมของนักศึกษาและอาจารย   * 

     

หมวดรายจาย จํานวนเงิน รายละเอียดการใชจาย (ระบุแยกตามกิจกรรมใหชัดเจน) 
3, คาตอบแทน 10,800 กิจกรรมท่ี 2  จําวนเงิน 10,800 บาท 

คาตอบแทนวิทยากร (3 ชม x 600 บาท x 6 ครั้ง) = 10,800 
4, คาใชสอย 20,000 กิจกรรมท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  จํานวน 20,000 บาท 

คาอาหารวาง (176 ชุด x 25 บาท x 2 ครั้ง) = 8,800 
คาอาหารวาง (132 ชุด x 25 บาท x 2 ครั้ง) = 6,600 
คาอาหารวาง (92 ชุด x 25 บาท x 2 ครั้ง) = 4,600 
 

5, คาวัสดุ 19,200 กิจกรรมท่ี  1  ไตรมาสท่ี  3  จํานวนเงิน 19,200 บาท 
คาสําเนาเอกสาร (400 ชุด x 25 บาท x 1 ครั้ง) = 10,000 
คาสําเนาเอกสาร (400 ชุด x 23 บาท x 1 ครั้ง) = 9,200 



10. ผลการดําเนินงานในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการในรอบปท่ีผานมา  (โครงการตอเนื่อง) 

ปญหา/อุปสรรคในปที่แลว การดําเนินงานปรับปรุงในปนี ้

จํานวนอาจารยท่ีเขารวมไมเต็มท่ี จัดทําตารางกําหนดการเสนอตอคณะ 

มีการปรับเปลี่ยนเวลาในการดําเนินงาน เนื่องจากมีกิจกรรมตรงกัน จัดทําตารางกําหนดการเสนอตอคณะ 

  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุมเปาหมาย/การขยายหรือจัดทําโครงการใหมเพ่ิมเติม 
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