
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบตัิงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร ์        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะครุศาสตร ์

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 6201000062 80,000 0 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 01, การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นดว้ยศาสตร์พระราชา  
กลยทุธท์ี่ : 01, กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อการพฒันาท้องถิ่น โดยการบรูณาการพันธกิจและสร้างเครือข่าย  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 1 จ านวนชุมชน /ประเด็นที่ไดร้ับการชี้น าแก้ไขปัญหาจากนวตักรรมที่สร้างสรรค์ขึน้ 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ :  ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ., ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ, ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา, ระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา, ระดับหลักสูตร ตัวบง่ชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา, ระดับหลักสูตร ตวับ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์, ระดับหลักสูตร ตัวบง่ชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน, ระดับหลักสูตร ตัวบง่ชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู,้ ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี, ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์, ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์, ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 3.1 การบรกิารวิชาการแก่สังคม, ระดับคณะ ตัวบ่งชี้ 
5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร, ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์, ตัวบ่งชี้ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ, ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบ
ก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
สอดคลอ้งกับตวับ่งชี้ของ สมศ. :  ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนเป็นคนดี, ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร, ตวับ่งชี้ที่ 5 ครู / อาจารย์มีความรู้ความสามารถ, ตัวบ่งชีท้ี่ 6 อาจารย์
มีผลงานตีพิมพ์ / เผยแพร,่ ตัวบ่งชี้ที่ 7อาจารย์มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์, ตัวบ่งชีท้ี่ 8 ครู / อาจารย์ไดร้ับการเพิ่มพูนความรู้ / ประสบการณ์, ตัวบ่งชีท้ี่ 9 การด าเนินงานของสภาสถาบัน/
กรรมการประจ าคณะ, ตัวบ่งชีท้ี่ 10 การด าเนินงานของอธิการบดี  
สอดคลอ้งกับค่านิยมหลัก :  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี 
สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์   
สอดคลอ้งกับเอกลักษณ์   
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ : 1.2 สร้างความร่วมมือของเครือข่ายและก าหนดให้มกีารบรูณาการระหว่างหน่วยงานภายใน /ภายนอกใน
การให้บริการวชิาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางพนัธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่น (University Engagement) 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม่ [   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ป ี

P2 



ประเภทของงาน/โครงการ [   ]  งานตามพันธกิจ  [ X ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอื่นๆ สถานที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อืน่ๆ  
การบรูณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค ์
    การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ ให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์นัน้ ต้องอาศัยองค์ประกอบหลาย
ด้านเป็นปัจจัยช่วยส่งเสริมการศึกษานับเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีช่วยพัฒนาให้มนุษย์เกิดการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เป็นกลุ่มบุคคลที่ครอบคลุม 3 ประเภท คือ บุคคลทีม่ี
ความต้องการพิเศษ บุคคลทีม่ีความสามารถพิเศษ และบุคคลด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ซึ่งกลุ่มบุคคลดังกล่าวเป็นมนุษย์ซึ่งมีศักด์ิและศรีอย่างเท่าเทียมในการไดร้ับการศึกษา
ตามหลักสิทธมินุษยชน 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษในจังหวัดก าแพงเพชร ให้กับเครือข่ายทางการศึกษาพิเศษ 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรของงานการศึกษาพิเศษ เกี่ยวกับการศึกษาดูงาน และการอบรมด้าน
การศึกษาพิเศษ 
3. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะนกัศึกษาพิการในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1.  โรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายในการจัดการการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2.  บุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาเกี่ยวกับการส่งเสรมิการศึกษา
ส าหรับบุคคลทีม่ีความต้องการพิเศษในจังหวัดก าแพงเพชร 
3.  นักศึกษาพิการในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 

1. จ านวนโรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายใน
การจัดการการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ มีไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 20 
2.บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
3.  ผูร้ับบริการมีเจตคติที่ดีตอ่บุคคล
ที่มีความต้องการพิเศษ และช่วย
ส่งเสรมิการศึกษาพิเศษใหม้ีคุณภาพ 
4.  บุคลากรมีความสามารถในการ

เชิงปริมาณ  

   1. จ านวนชุมชน/ประเด็นที่ได้รับการช้ีน าแก้ไขปัญหาจาก
นวัตกรรมที่สร้างสรรค์ขึ้น 

1 (แห่ง) 

   2. จ านวนบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 80 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาการจัดการการศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

80 (ร้อยละ) 

เชิงเวลา  



ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

 
 
 
4. แผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2561 ถึง วันที ่30/09/2562 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

รายจ่าย
อื่น 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กจิกรรมการอบรม
การจัดการเรียนการสอน
ส าหรับเด็กพิเศษใน
ศตวรรษที่ 21 

1 ครั้ง 40,000    40,000   1 ครั้ง 40,000     

2. การพัฒนาบุคลากร 13 คน 30,000    30,000   13 คน 30,000     

3. กจิกรรมการพฒันา
คุณลักษณะส าหรบั
นักศึกษาพิการ 

1 ครั้ง 10,000    10,000 1 ครั้ง 10,000       

รวม  80,000    80,000 1 10,000 14 70,000 0 0 0 0 

 
5. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั 
    1. บุคคลที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
    2. บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
6. การประเมนิผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1.ผู้รับบริการ 
2.รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

แบบวัดความรู้ก่อนหลัง วิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แบบทดสอบหลังการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 80 

เพื่อประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1.ผู้รับบริการ 
2.รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์โดยใช้ค่าสถิติค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความพึงพอใจ  3.51 ขึ้นไป ระดับ
ดี 

7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบแุยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 



ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( รศ.พัทธนันท ์ วงษ์วิชยุตม ์) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท์ ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 1. ก าหนดให้เปน็กิจกรรมที่บังคับต้องเข้าร่วม 

   

   

9, งบรายจ่ายอ่ืน 80,000 ค่าตอบแทน 8,400 บาท 
กิจกรรมที่ 1 อบรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิเศษใน
ศตวรรษที่ 21 (4,800 บาท) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะส าหรบันักศึกษาพิการ 
(3,600 บาท) 
ค่าใช้สอย 36,820 บาท 
กิจกรรมที่ 1 อบรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิเศษใน
ศตวรรษที่ 21 (5,700 บาท) 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากร (30,000 บาท) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะส าหรับนักศึกษาพิการ 
(1,120 บาท) 
ค่าวัสดุ 34,780 บาท 
กิจกรรมที่ 1 อบรมการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิเศษใน
ศตวรรษที่ 21 (29,500 บาท) 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาคุณลักษณะส าหรับนักศึกษาพิการ 
(5,280 บาท) 
 



 
 
9. ความพร้อม/การประเมนิความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ   * 

2. พื้นที่การใหบ้ริการมีความหลากหลาย  *  

     

 
10. ผลการด าเนนิงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการตอ่เนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปีนี้ 

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



      
 


