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คำนำ 

 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 ในมาตรา 14 ไดกำหนดใหสวนราชการตอง

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  และแผนปฏิบัติราชการประจำป  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  จึงไดจัดทำแผนกลยุทธ  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2565  เพ่ือนำมาถายทอดและจัดทำเปนแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ใหสอดคลองกับสถานการณ

ดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ยุทธศาสตรชาติ  และนโยบายรัฐบาล  ตลอดจนเพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินงานใหสามารถช้ีนำและเปนกลไกกำกับ

ติดตามการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ  

 ในการนี้  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  จึงตองมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป  งบประมาณ  พ.ศ. 2563  เพ่ือเปน

เปาหมายและทิศทางในการดำเนินงานของคณะฯ อยางมีประสิทธิภาพ  และมีการถายทอดสูการปฏิบัติ  คณะครุศาสตร  หวังเปนอยางยิ่งวา  แผนฯ 

ฉบับนี้  จะชวยสงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงานและการพัฒนาคณะ  และเปนแนวทางใหบุคลากรและหนวยงานตางๆ  ใชเปน

เครื่องมือสำหรับแปลงแผนไปสูการปฏิบัติตอไปสูความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  อันจะสงผลใหคณะประสบความสำเร็จตามที่มุงหวังไว 

 
 
 
 

        รองศาสตราจารย  ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท 
                 คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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แผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2563 

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 

ปรัชญา 

ครูดีสรางคน  คนดีสรางชาติ  ครุศาสตรสรางครูดี 

วิสัยทัศน 

คณะครุศาสตร  เปนผูนำในการประยุกตศาสตรพระราชามาใชในการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู  เพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีคุณภาพระดับสากล 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.  เพื่อพัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

4.  เพื่อบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 

  1.  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ   

  2.  พัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.  ใหบริการวิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

  1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

  2.  สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาวิชาชีพครู 

  3.  เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

5.  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

เปาประสงค 

1.  ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

2.  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณคาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

3.  ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะส้ันท่ีหลากหลาย 

4.  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 

5.  บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดับสากล 
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ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565 

พันธกิจ 1  
สร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชนและท้องถิ่น   

พันธกิจ 2  
ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

พันธกิจ 3  
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะและ

ความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา 
การสร้างสรรค์ และการสื่อสารดว้ยหลัก

คุณธรรม คณุภาพและมาตรฐาน
 

พันธกิจ 4  
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการ

พัฒนาอย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 

KPRU 

พันธกิจ 1  
ผลิตบัณฑิตครูให้มี
ความรู้  ทักษะและ
ความสามารถด้าน
วิชาการและวิชาชีพ   

พันธกิจ 2  
พัฒนางานวิจัยและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางการศึกษา 

พันธกิจ 3  
ให้บริการวิชาการ 

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น 

พันธกิจ 4 
พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและ

ทำนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

พันธกิจ 5 
บริหารจัดการองค์กร
ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่ทันสมัยและ
มีธรรมาภิบาล 

EDU 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่
เน้นสมรรถนะสูงทั้งด้าน

ความรู้และคุณธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
  สร้างงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา
วิชาชีพคร ู

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
เพิ่มประสิทธิภาพการ

ให้บริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและ

พัฒนาองค์กรสู ่
ความเป็นสากล 
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ตัวชี้วัด 
1 - 5 

ตัวชี้วัด 
6 - 9 

ตัวชี้วัด 
10 - 13 

ตัวชี้วัด 
16 - 18 

ตัวชี้วัด 
19 - 21 

ตัวชี้วัด 
22 - 24 

ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์ คณะครุศาสตร์   ประจำปี พ.ศ. 2561 - 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
 การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูที่
เน้นสมรรถนะสูงทั้งด้าน

ความรู้และคุณธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
  สร้างงานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนา
วิชาชีพคร ู

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
เพิ่มประสิทธิภาพการ

ให้บริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและ

พัฒนาองค์กรสู ่
ความเป็นสากล 

เป้าประสงค์ที ่1  
 ผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ
และมีขีดสมรรถนะสงูตาม
แนวทางศาสตร์พระราชา 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

เป้าประสงค์ที ่2  
  พัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมที่มีคุณค่าเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินด้วยศาสตร์

พระราชา  
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

เป้าประสงค์ที ่3  
ให้บริการวิชาการและพัฒนา

วิชาชีพครูด้วยหลักสูตร 
ระยะสัน้ ที่หลากหลาย 

เป้าประสงค์ที ่4  
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและ

ต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที ่5  
บริหารจัดการทีท่ันสมัยและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลด้วย

มาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 1.1  
ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์สู่ความเป็น
มืออาชีพ  (Smart  
Teacher) และเป็น
ผู้นำทางวิชาการด้าน
การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของ
สถานศึกษา  

 

กลยุทธ์ที่ 1.2  
พัฒนากระบวนการ
ผลิตครูให้ได้ครูดีมี
คุณภาพสูง (High 
Performance 
Teacher) เพ่ือ

เสริมสร้างการพัฒนา
ประเทศท่ีย่ังยืน และ
ยกระดับสมรรถนะ
ของนักศึกษาครูให้
สามารถแข่งขันได้ 

กลยุทธ์ที่ 2.1  
ยกระดับคุณภาพ
งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3.1  
พัฒนาหลักสูตรระยะ

สั้นและโครงการ
กิจกรรมบริการ

วิชาการท่ีหลากหลาย
และมุ่งเน้นขีด
สมรรถนะของ

   
 

กลยุทธ์ที่ 4.1  
พัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือสร้าง
เครือขา่ยความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานผู้ผลิต  
ผู้ใช้และองค์กร

วิชาชีพอ่ืนๆท้ังในและ
ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 5.1  
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารทุกระดับ 

กลยุทธ์ที่ 5.2  
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ

และหลักสูตร 

ตัวชี้วัด 
1 - 5 

ตัวชี้วัด 
6 - 9 

ตัวชี้วัด 
10 - 13 

ตัวชี้วัด 
14 - 15 

ตัวชี้วัด 
16 - 18 

ตัวชี้วัด 
19 - 21 

ตัวชี้วัด 
22 - 24 
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ความเช่ือมโยงของพันธกจิ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของแผนปฏบิตัริาชการประจำป ี

 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

พันธกิจท่ี  1   

ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะ

และความสามารถดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะ

สูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคท่ี  1   

ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพและมีขีด

สมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตร

พระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธท่ี  1.1   

ยกระดับสมรรถนะอาจารยสูความเปนมืออาชีพ  

(Smart  Teacher) และเปนผูนำทางวิชาการดานการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี  1.2   

พัฒนากระบวนการผลิตครูใหไดครูดีมีคุณภาพสูง (High 

Performance Teacher) เพื่อเสริมสรางการพัฒนา

ประเทศท่ียั่งยืน และยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาครู

ใหสามารถแขงขันได 

พันธกิจท่ี  2   

พัฒนางานวิจัยและสรางสรรค

นวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 

สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ี

มุงเนนการพฒันาวิชาชีพครู 

เปาประสงคท่ี  2  พัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมท่ีมีคุณคาเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา  

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธท่ี  2.1   

ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรม 

พันธกิจท่ี  3   

ใหบริการวิชาการเพื่อสรางความ

เขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 

เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ

วิชาการ 

เปาประสงคท่ี  3 

ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพ

ครูดวยหลักสูตรระยะส้ันท่ี

หลากหลาย 

กลยุทธท่ี  3.1   

พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันและโครงการกิจกรรมบรกิาร

วิชาการท่ีหลากหลายและมุงเนนขีดสมรรถนะของ

บุคลากรทางการศึกษา (Non - degree) 
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

พันธกิจท่ี  4   

พัฒนาเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 

พัฒนาเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงคท่ี  4 

พัฒนาเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการและศิลปวัฒนธรรมท้ังใน

และตางประเทศ 

กลยุทธท่ี  4.1   

พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางหนวยงานผูผลิต  ผูใชและองคกรวิชาชีพอื่นๆท้ัง

ในและตางประเทศ 

พันธกิจท่ี  5   

บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 

เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนา

องคกรสูความเปนสากล 

เปาประสงคท่ี  5   

บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลัก

ธรรมาภิบาลดวยมาตรฐาน 

ระดับสากล 

กลยุทธท่ี  5.1   

พัฒนาสมรรถนะผูบริหารทุกระดับ 

กลยุทธท่ี  5.2   

การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสูตร 
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พันธกิจที่  1  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคที่  1  ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธ  1.1  ยกระดับสมรรถนะอาจารยสูความเปนมืออาชีพ  (Smart  Teacher) และเปนผูนำทางวิชาการดานการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(20) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

1 รอยละของอาจารยประจำท่ีสอบผาน

เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

4.000 รอยละ 

20.21 

รอยละ 

21 

รอยละ

19 

รอยละ

20 

รอยละ

21 

รอยละ

22 

รอยละ

23 

1) พิจารณาจากรอยละของอาจารยประจำคณะ

ครุศาสตร ที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผาน

เกณฑที่หนวยงานกำหนด โดยเทียบกับจำนวน

อาจารยในสถาบันผลิตครูทั้งหมด 

2) การสอบผานมาตรฐานภาษาอังกฤษ  

หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต ที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผาน

เกณฑที่หนวยงานกำหนด ประกอบดวย TOEIC 

500 คะแนนขึ้นไป, TOEFL-PBT 450 คะแนน

ขึ้นไป, TOEFL-IBT 72 คะแนนขึ้นไป, IELTS 

5.5 คะแนนขึ้นไป CU-TEP 70 คะแนนขึ้นไป 

หรือ CEFR levels B2  

3) ในกรณีที่สอบไมผานตามเกณฑที่กำหนด 

อาจารยประจำจะตองเขารวมการทดสอบอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง และจะตองมีผลการทดสอบที่มี

แนวโนมที่ดีขึ้นอยางตอเน่ือง และใหกำหนดเปน

ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID 

Plan) 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และผู้รับผดิชอบตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(20) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

2 รอยละของอาจารยประจำท่ีจัดการเรียน

การสอนเปนภาษาอังกฤษ (ยกเวน

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ) 

4.000 รอยละ 

18.89 

รอยละ 

19 

รอยละ

17 

รอยละ

18 

รอยละ

19 

รอยละ 

20 

รอยละ

21 

พิจารณาจากรอยละของอาจารยประจำคณะครุ

ศาสตร ที่มีการจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษซ่ึงตองระบุไวใน มคอ.3 หรือ

แผนการสอนในรายวิชาน้ันๆ เปนบางสวนหรือ

ทั้งรายวิชา และตองไมใชอาจารยที่สอนใน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยตองนำเสนอผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตอที่ประชุมคณะกอนปดภาคเรียน โดยรอยละ

เทียบกับจำนวนอาจารยประจำคณะครุศาสตร

ทั้งหมด 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

3 รอยละของอาจารยประจำท่ีไมมี

ประสบการณการสอนท่ีไดรับการพัฒนา

ดานสมรรถนะทางวิชาชีพครู (ตัวช้ีวัด

ใหม) 

4.000 มี/ไมมี 

42/29 
59.16/40.85 

รอยละ 

55 

รอยละ

53 

รอยละ

54 

รอยละ

55 

รอยละ

56 

รอยละ

57 

1) พิจารณาจากจำนวนอาจารยประจำคณะครุ

ศาสตร ที่ไมมีประสบการณการสอนในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรืออาชีวศึกษา 

2) สมรรถนะทางวิชาชีพครู หมายถึง ความรู 

ทักษะ คุณลักษณะและประสบการณการสอนใน

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรืออาชีวศึกษา โดย

ผานกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และเปนผู

รวมสอนในสถานศึกษาไมนอยกวาปละ 40 

ชั่วโมง 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
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ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(20) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 
เกณฑการใหคะแนน เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

4 รอยละของอาจารยประจำท่ีไดรับการ

พัฒนาตามขีดสมรรถนะดานการจัดการ

เรียนการสอน 

4.000 รอยละ 

83.10 

รอยละ 

100 

รอยละ

60 

รอยละ

70 

รอยละ

80 

รอยละ

90 

รอยละ

100 

รอยละของอาจารยประจำคณะครุศาสตรที่ไดรับ

การพัฒนาตามขีดสมรรถนะดานการจัดการเรียน

การสอนทั้งภายใน/ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย  

เชน  การไปอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการดานรูปแบบการสอน  การพัฒนาการ

เรียนการสอนหรือองคความรูอ่ืน ๆ ที่สามารถ

นำมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้น

เรียนได (เทียบกับรอยละของอาจารยประจำ

คณะครุศาสตรทั้งหมด) 

รองคณบดีฝายบรหิาร 

วางแผน และพัฒนา 

5 จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยหรือทุนสนับสนุน

สำหรับการไปพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ในตางประเทศ 

4.000 60 คน 65 คน 50 คน 55 คน 60 คน 65 คน 70 คน จำนวนอาจารยประจำคณะครศุาสตรที่ไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย หรืออาจารยที่ไดรับทุน

สำหรับการไปพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใน

ตางประเทศทั้งแบบระยะสั้นหรือระยะยาว 

รองคณบดี 

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจที่  1  ผลิตบัณฑิตครูใหมีความรู  ทักษะและความสามารถดานวิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูท่ีเนนสมรรถนะสูงท้ังดานความรูและคุณธรรม 

เปาประสงคที่  1  ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพและมีขีดสมรรถนะสูงตามแนวทางศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธ  1.2  พัฒนากระบวนการผลิตครูใหไดครูดีมีคุณภาพสูง (High Performance Teacher) เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน และยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาครูใหสามารถแขงขันได 

ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(20) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

6 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการประเมิน

ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐาน CEFR (Common 

European Framework of 

Reference for Languages) หรือ

เกณฑมาตรฐานอ่ืน  

5.000 รอยละ 

5.79 

รอยละ 

6 

รอยละ

2 

 

รอยละ

4 

 

รอยละ

6 

 

รอยละ

8 

 

รอยละ

10 

 

พิจารณาจากจำนวนนักศึกษา ที่มีผลการสอบ

ภาษาตางประเทศอยูในเกณฑมาตรฐาน CEFR 

Level B1 ประกอบดวย CU-TEP 35 คะแนน

ขึ้นไป, TOEIC 400 คะแนนขึ้นไป สำหรับ

สาขาวิชาทั่วไป และ CU-TEP 70 คะแนนขึ้นไป, 

TOEIC 500 คะแนนขึ้นไป สำหรับสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเทียบกับจำนวนนักศึกษาครูทั้งหมด 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

7 จำนวนนักศึกษาปสุดทายท่ีมีผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมท่ีเผยแพรหรือตีพิมพใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

5.000 63 คน 65 คน 59 คน 61 คน 63 คน 65 คน 67 คน 1) พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาครูชั้นปที่ 5 ที่มี

ผลงานวิจัยตีพิมพในระดบัชาติหรือนานาชาติ  

2) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในระดบัชาติหรือ

นานาชาติ หมายถึง งานวิจัยตีพิมพ หรือนำเสนอ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง ผลงานทาง

วิชาการที่อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

(สามารถแจงนับบทความที่นักศึกษาทำรวมกับ

อาจารย หรืออาจารยทำรวมกับนักศึกษาก็ได) 

รองคณบดี 

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(20) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

8 จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ (สาขาวิชาละ 

1 คน) 

5.000 33 คน 35 คน 29 คน 31 คน 33 คน 35 คน 37 คน จำนวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองในระดับชาติ

หรือนานาชาติ  โดยกำหนดให  1  สาขาวิชาตอง

มีอยางนอย  1  คน/ป  โดยการไดรบัการยกยอง

อาจจะเปนในลักษณะของการยกยองดานทักษะ

ทางวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  ความสามารถ

พิเศษ  หรือดานคุณธรรมจริยธรรม/คุณงาม

ความดี 

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา 

9 รอยละของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา

และสอบผานเกณฑการบรรจุเขารับ

ราชการครูรอบท่ัวไป และโครงการ

พิเศษ 

5.000 รอยละ 

23.27 

รอยละ 

24 

รอยละ 

22 

รอยละ 

23 

รอยละ 

24 

รอยละ 

25 

รอยละ 

26 

รอยละของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและสอบ

ผานเกณฑการบรรจุเขารับราชการครู  และ

โครงการพิเศษ  โดยเทียบกับจำนวนบัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษาในปที่ทำการประเมิน  

รองคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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พันธกิจที่  2  พัฒนางานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  สรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาวิชาชีพคร ู

เปาประสงคที่  2  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณคาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

กลยุทธ  2.1  ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรคนวัตกรรม 

ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(10) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

10 จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการ

ผลิตและพัฒนาครูท่ีนำไปใชแกปญหา

หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

5.000 37 เรื่อง 38 

เรื่อง 

36

เรื่อง 

37

เรื่อง 

38

เรื่อง 

39

เรื่อง 

40

เรื่อง 

จำนวนผลงานวิจัยที่สงเสริมแนวคิดตามศาสตร

พระราชา และนำไปใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและพัฒนาทองถิ่น โดยอาจมีลักษณะ

ของการทำวิจัยเปนทีมโดยบูรณาการกับหลาย

สาขาวิชา หรือการทำผลงานวิจัยแบบเดี่ยวโดย

รวมกับหนวยงานภายนอก อยางนอย 1 

โครงการวิจัย 

รองคณบดี 

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

11 รอยละของอาจารยประจำท่ีมีผลงาน

วิชาการหรืองานวิจัยตีพิมพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

5.000 รอยละ 

80.82 

รอยละ 

82 

รอยละ 

80 

รอยละ 

81 

รอยละ 

82 

รอยละ 

83 

รอยละ 

84 

1) พิจารณาจากรอยละของอาจารยประจำคณะ

ครุศาสตรที่มีผลงานวิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ 

หรือนำเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยการ

ประเมินตองเปนไปตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. โดยรอยละ

เทียบกับจำนวนอาจารยในสถาบันผลิตครู

ทั้งหมด 

2) ผลงานวิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ หรือนำเสนอ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง ผลงานทาง

วิชาการที่อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ ตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

(สามารถแจงนับบทความที่นักศึกษาทำรวมกับ

อาจารย หรืออาจารยทำรวมกับนักศึกษาก็ได) 

รองคณบดี 

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจที่  3  วิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการวิชาการ 

เปาประสงคที่  3  ใหบริการวิชาการและพัฒนาวิชาชีพครูดวยหลักสูตรระยะสั้นท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ  3.1  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและโครงการกิจกรรมบริการวิชาการท่ีหลากหลายและมุงเนนขีดสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา (Non - degree) 

ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(10) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

12 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีทำ

รวมกับสถานศึกษา/ชุมชน/ทองถ่ิน 

5.000 27 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

20

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

12
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

14
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

16
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

18
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

20
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ทำรวมกับ

สถานศึกษ/ชุมชน/ทองถิ่น โดยอาจเปน

โครงการที่มีการทำความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก หรือเปนโครงการบริการวิชาการ

แบบใหเปลา 

รองคณบดี 

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

13 จำนวนโครงการบริการวิชาท่ีมี

เปาหมายเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

5.000 1  

โครงการ 

2  

โครงการ 

- - - 1 

โครงการ 

2  

โครงการ 

จำนวนโครงการบริการวิชาที่มีเปาหมายเพื่อ

การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยอยางนอย 1 โครงการตองเปน

โครงการที่สามารถสรางรายไดแกคณะ 

รองคณบดี 

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจที่  4  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

เปาประสงคที่  4.1  พัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 

กลยุทธ  4.1  พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานผูผลิต  ผูใชและองคกรวิชาชีพอ่ืนๆท้ังในและตางประเทศ 

ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(15) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

14 จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนนักศึกษาดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือพัฒนาทักษะใน

ตางประเทศ 

5.000 36 คน 36 

คน 

32  

คน 

34 

คน 

36 

คน 

38 

คน 

40 

คน 

จำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

นักศึกษาหรือพัฒนาทักษะในตางประเทศ  อาจ

เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย หรือ

หนวยงานภายนอก 

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษา 

15 จำนวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับ

การวิจัย /การบริการวิชาการ/การทำนุ

บำรุงศลิปวัฒนธรรม 

5.000 13 

รายวิชา 

13  

รายวิชา 

9  

รายวิชา 

11  

รายวิชา 

13  

รายวิชา 

15 

รายวิชา 

17  

รายวิชา 

จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย/

การบริการวิชาการ/การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม อยางนอย 1 รายวิชา/1 

หลักสูตร โดยบูรณาการดานใดดานหน่ึง และ

ตองมีการระบุกิจกรรมการเรียนการสอนใน 

มคอ.3 อยางชัดเจน 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

16 จำนวนโครงการกับเครือขายสถาบันท่ี

ผลิตพัฒนาครู และผูใชครู ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ ท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

5.000 1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

- - - 1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

จำนวนโครงการกับเครือขายสถาบันที่ผลิต

พัฒนาครู  และผูใชครู  ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  โดยโครงการดังกลาวจะตอง

ปรากฏผลการดำเนินงานที่ชัดเจน  เปน

รูปธรรมและบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

รองคณบดี 

ฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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พันธกิจที่  5  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

เปาประสงคที่  5  บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ  5.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ 

ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(13) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

17 ผลการประเมินการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหารระดับคณะ 

5.000 คาเฉลี่ย 

4.44 

คาเฉลี่ย

4.51 

- - คาเฉลี่ย

2.51 

คาเฉลี่ย

3.51 

คาเฉลี่ย

4.51 

ผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลผูบริหารระดับคณะ โดยตองเปนไปตาม

หลักเกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร 

รองคณบดีฝายบรหิาร 

วางแผน และพัฒนา 

18 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ

ระบบการบริหารจัดการของคณะ 

ครุศาสตร 

4.000 คาเฉลี่ย 

4.41 

คาเฉลี่ย 

4.00  

 

- - คาเฉลี่ย 

3.51 

คาเฉลี่ย 

4.00  

คาเฉลี่ย 

4.51 

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุก

ระดบัภายในคณะครศุาสตร ที่มีตอระบบการ

บริหารจัดการของคณะ  

รองคณบดีฝายบรหิาร 

วางแผน และพัฒนา 

19 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

4.000 คาเฉลี่ย 

3.69 

คาเฉลี่ย 

4.00  

- - คาเฉลี่ย 

3.51 

คาเฉลี่ย 

4.00  

คาเฉลี่ย 

4.51 

ผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการของ

บุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงอาจเปนผูรับบริการ

ภายใน หรือภายนอก โดยผลการประเมิน

ภาพรวมตองไมนอยกวา 3.51 

รองคณบดีฝายบรหิาร 

วางแผน และพัฒนา 
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พันธกิจที่  5  บริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  เสริมสรางธรรมาภิบาลและพัฒนาองคกรสูความเปนสากล 

เปาประสงคที่  5  บริหารจัดการท่ีทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาลดวยมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ  5.2  การยกระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสูตร 

ขอ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก

(13) 

ขอมูล

พื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย 

2563 

เกณฑการใหคะแนน 
เกณฑการประเมินตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 

20 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 

5.000 4.77 

คะแนน 

4.51

คะแนน 

- - 2.51

คะแนน 

3.51

คะแนน 

4.51

คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ  ที่เปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  ของ  สกอ. 

รองคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

21 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

5.000 คาเฉลี่ย

3.49 

คาเฉลี่ย

3.51 

- - คาเฉลี่ย

2.51 

คาเฉลี่ย

3.00 

คาเฉลี่ย

3.51 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  ที่ดำเนินการตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ของ  

สกอ.  โดยดูจากผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหลักสูตรที่คณะฯ รบัผิดชอบ  ตามเกณฑ

การประกันคุณภาพฯ ระดบัคณะใน

องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 

รองคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

22 จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ  AUN-QA 

3.000 - 2 

หลักสูตร 

- - - 1 

หลักสูตร 

2 

หลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการรบัรองตามเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ  

AUN-QA   

รองคณบดีฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก 

(100) 

ขอมูลพื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย

2563 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  การยกระดับ

คุณภาพและ

มาตรฐานการผลิต

บัณฑิตครูท่ีเนน

สมรรถนะสูงท้ังดาน

ความรูและคุณธรรม 

1.1  ยกระดับสมรรถนะ

อาจารยสูความเปนมืออาชีพ  

(Smart Teacher) และเปน

ผูนำทางวิชาการดานการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

1. รอยละของอาจารยประจำท่ีสอบ

ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

4.000 รอยละ 

20.21 

รอยละ 

21 

รอยละ

18 

รอยละ

19 

รอยละ

20 

รอยละ

21 

รอยละ

22 

2. รอยละของอาจารยประจำท่ี

จัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ (ยกเวนโปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษ) 

4.000 รอยละ 

18.89 

รอยละ 

19 

รอยละ

16 

รอยละ

17 

รอยละ

18 

รอยละ 

19 

รอยละ

20 

3. รอยละของอาจารยประจำท่ีไมมี

ประสบการณการสอนท่ีไดรับการ

พัฒนาดานสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

(ตัวช้ีวัดใหม) 

4.000 มี/ไมม ี

42/29 

รอยละ 

55 

รอยละ

53 

รอยละ

54 

รอยละ

55 

รอยละ

56 

รอยละ

57 

4. รอยละของอาจารยประจำท่ีไดรับ

การพัฒนาตามขีดสมรรถนะดานการ

จัดการเรียนการสอน 

4.000 รอยละ 

83.10 

รอยละ100 รอยละ

60 

รอยละ

70 

รอยละ

80 

รอยละ

90 

รอยละ

100 

5. จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยหรือทุนสนับสนุน

สำหรับการไปพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษในตางประเทศ 

4.000 60  

คน 

65  

คน 

50  

คน 

55  

คน 

60  

คน 

65  

คน 

70  

คน 

1.2  พัฒนากระบวนการผลิต

ครูใหไดครูดีมีคุณภาพสูง 

(High Performance 

6. รอยละของนักศึกษาท่ีผานการ

ประเมินระดับความสามารถการใช

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

5.000 รอยละ 

5.79 

รอยละ 

6 

รอยละ 

3 

 

รอยละ 

4 

 

รอยละ 

5 

 

รอยละ 

6 

 

รอยละ 

7 

 

แผนปฏบิัตริาชการ  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2563  
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก 

(100) 

ขอมูลพื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย

2563 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

Teacher) เพ่ือเสริมสรางการ

พัฒนาประเทศท่ีย่ังยืน และ

ยกระดับสมรรถนะของ

นักศึกษาครูใหสามารถแขงขัน

ได 

(Common European Framework 

of Reference for Languages) 

หรือเกณฑมาตรฐานอ่ืน  

7. จำนวนนักศึกษาปสุดทายท่ีมี

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเผยแพร

หรือตีพิมพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

5.000 63  

คน 

65  

คน 

59  

คน 

61  

คน 

63  

คน 

65  

คน 

67  

คน 

8. จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับการยกยอง

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

(สาขาวิชาละ 1 คน) 

5.000 33  

คน 

35  

คน 

29  

คน 

31  

คน 

33  

คน 

35  

คน 

37  

คน 

9. รอยละของบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษาและสอบผานเกณฑการ

บรรจุเขารับราชการครูรอบท่ัวไป 

และโครงการพิเศษ 

5.000 รอยละ 

23.27 

รอยละ 

40 

- รอยละ 

10 

รอยละ 

20 

รอยละ 

30 

รอยละ 

40 

2. สรางงานวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมท่ี

มุงเนนการพัฒนา

วิชาชีพคร ู

2.1  ยกระดับคุณภาพงานวิจัย

และงานสรางสรรคนวัตกรรม 

10. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมใน

การผลิตและพัฒนาครูท่ีนำไปใช

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการ

สอน 

5.000 37  

เรื่อง 

38 

เรื่อง 

36 

เรื่อง 

37 

เรื่อง 

38 

เรื่อง 

39 

เรื่อง 

40 

เรื่อง 

11. รอยละของอาจารยประจำท่ีมี

ผลงานวิชาการหรืองานวิจัยตีพิมพใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ 

5.000 รอยละ 

80.82 

รอยละ 

82 

รอยละ 

80 

รอยละ 

81 

รอยละ 

82 

รอยละ 

83 

รอยละ 

84 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก 

(100) 

ขอมูลพื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย

2563 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การใหบริการ

วิชาการ 

3.1  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

ท่ีหลากหลายและมุงเนนขีด

สมรรถนะของบุคลากรทาง

การศึกษา (Non - degree) 

12. จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ี

ทำรวมกับสถานศึกษา/ชุมชน/ทองถ่ิน 

5.000 27 

โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

20โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

12
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

14
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

16
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

18
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

20
โครงการ/

กิจกรรม/

หลักสูตร 

13. จำนวนโครงการบริการวิชาท่ีมี

เปาหมายเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

5.000 1  

โครงการ 

2  

โครงการ 

- - - 1 

โครงการ 

2  

โครงการ 

4. พัฒนาเครือขาย

ความรวมมือทาง

วิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม 

4.1  พัฒนาระบบและกลไก

เพ่ือสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางหนวยงาน

ผูผลิต  ผูใชและองคกรวิชาชีพ

อ่ืนๆท้ังในและตางประเทศ 

14. จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาดาน

ศิลปวัฒนธรรมหรือพัฒนาทักษะใน

ตางประเทศ 

5.000 36 คน 36 

คน 

32  

คน 

34 

คน 

36 

คน 

38 

คน 

40 

คน 

15. จำนวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ

กับการวิจัย /การบริการวิชาการ/การ

ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 

5.000 13 รายวิชา 13  

รายวิชา 

9  

รายวิชา 

11  

รายวิชา 

13  

รายวิชา 

15 

รายวิชา 

17  

รายวิชา 

16. จำนวนโครงการกับเครือขาย

สถาบันท่ีผลิตพัฒนาครู และผูใชครู 

ท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

5.000 1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

- - - 1 

โครงการ 

2 

โครงการ 

5. เสริมสราง 5.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ทุกระดับ 

17. ผลการประเมินการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

ระดับคณะ 

5.000 คาเฉลี่ย 

4.44 

คาเฉลี่ย

4.51 

- - คาเฉลี่ย

2.51 

คาเฉลี่ย

3.51 

คาเฉลี่ย

4.51 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาน้ำหนัก 

(100) 

ขอมูลพื้นฐาน  

ป 2562 

เปาหมาย

2563 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

ธรรมาภบิาลและ

พัฒนาองคกรสูความ

เปนสากล 

18. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ท่ีมีตอระบบการบริหารจัดการของ

คณะ 

ครุศาสตร 

4.000 คาเฉลี่ย 

4.41 

คาเฉลี่ย 

4.00  

 

- - คาเฉลี่ย 

3.51 

คาเฉลี่ย 

4.00  

คาเฉลี่ย 

4.51 

19. ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการของบุคลากรสายสนับสนุน 

4.000 คาเฉลี่ย 

3.69 

คาเฉลี่ย 

4.00  

- - คาเฉลี่ย 

3.51 

คาเฉลี่ย 

4.00  

คาเฉลี่ย 

4.51 

5.2  การยกระดับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ

และหลักสูตร 

20. ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ 

5.000 4.77 

คะแนน 

4.51คะแนน - - 2.51

คะแนน 

3.51

คะแนน 

4.51

คะแนน 

21. ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

5.000 คาเฉลี่ย

3.49 

คาเฉลี่ย

3.51 

- - คาเฉลี่ย

2.51 

คาเฉลี่ย

3.00 

คาเฉลี่ย

3.51 

22. จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการ

รับรองตามเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพ่ือการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ  AUN-

QA 

3.000 - 2 

หลักสูตร 

- - - 1 

หลักสูตร 

2 

หลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weakness) 

บุคลากร  (MAN) 

   -  อาจารยสวนใหญอยูในวัยหนุม – สาว  จึงมีความสามารถในการเรียนรูและใช

เทคโนโลยีไดดี 

งบประมาณ  (MONEY) 

   -  มีงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรในปริมาณท่ีเพียงพอตอการดำเนินงานและมี

รายไดจากโครงการพเิศษ 

วัสดุ-ครุภัณฑ  (MATERIAL) 

   -  วัสดุ  ครุภัณฑและอาคารสถานท่ีมีความพรอมสูงในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน  การบริการนักศึกษาและบริการวิชาการ 

บริหารจัดการ  (MANAGEMENT) 

   -  มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการท้ังในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  

ปริญญาเอก  และประกาศนียบัตรบัณฑิต 

1.  คุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการของอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ 

2.  ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของอาจารยในระดับดี  มีนอย 

3.  ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกยังมีนอย 

4.  ผลการสอบวัดความรูดานภาษาอังกฤษของนักศึกษายังอยูในเกณฑต่ำ 

5.  รอยละของการสอบบรรจุเขารับราชการไดของบัณฑิตมีจำนวนนอย 

6.  ไมมีหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  (ยกเวน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

7.  ไมปรากฏผลงานนวัตกรรมท่ีเดนชัด 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม   

SWOT  Analysis 
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ปจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค  (Threats) 

CPEST  

C  :  นักเรียนยงัตองการศึกษาตอในสาขาวิชาชีพครูจำนวนมาก 

P  :  รัฐบาลมีนโยบายผลิตครูตามโครงการครูเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  ทำใหนักเรียน

และผูปกครองมีเปาหมายท่ีจะศึกษาตอในวิชาชีพครู 

E  :  คาใชจายในการศึกษายังอยูในระดับต่ำ 

S  :  อาชีพรับราชการครู  ยังเปนอาชีพท่ีนาสนใจ  มีเกียรติในสังคม  และมีความ

เช่ือวาเปนอาชีพท่ีมั่นคงท่ีสุด 

T  :  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดเวลาโดยผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอรเน็ต 

CPEST 

C  :  อัตราการเกิดลดลง  สงผลใหจำนวนผูเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาลดลง 

P  :  จำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนในสาขาวิชาชีพครูมีจำนวนมาก  ทำให

นักเรียนท่ีเกงมีโอกาสเลือกเรียนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีชอบ 

E  :  รายไดของผูปกครองจากภาคเกษตรลดลง  

S  :  คานิยมในการเลือกเรียนมหาวิทยาลัยใหญและมีช่ือเสียง 

T  :   การใชเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารและบันเทิง  มิไดมุงเพื่อเรียนรูและสราง

ปญญา 
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เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับตางๆของหนวยงาน  ดังน้ัน  ทุกหนวยงานจึงตองมีการรายงานผลการปฏบิัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  โดยหนวยงานตองบันทึก

ผลการดำเนินงานตามแบบฟอรมการรายงานผลการดำเนินงาน และแนบเอกสารหลักฐานใหครบถวน  การรายงานผลความกาวหนาตามตัวชี้วัดในแผนฯ น้ัน  ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตองรายงาน

หลังจากสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนน้ันๆ  โดยหัวหนาหนวยงานจะมีการกำกับติดตาม  ใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  3  เดือน  ตามปงบประมาณน้ันๆ  และใหจัดทำรายงานท่ี

เปนรปูเลมตามแบบฟอรมการรายงานผลรอบ  12  เดือน  เพ่ือใหผูรับผิดชอบหลักของหนวยงานน้ันๆ  ทำหนาท่ีประมวลผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน  และรายงานผลตอคณบดี  

และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะตอไป 

 

ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ  หรือทำหนาท่ีกำกับดูแลตัวชี้วัด  จัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  แผนงานโครงการประจำป  และรายงานการใชจาย

งบประมาณตามแผนงานโครงการ ดังน้ี 

  1.  การจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  

ครั้งที ่ ระยะ รอบระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 

1 3  เดือน   1  ตุลาคม 2562 – 31  ธันวาคม 2562 ภายในวันท่ี  7  มกราคม 2563 

2 6  เดือน   1  ตุลาคม 2562 – 31  มีนาคม 2563 ภายในวันท่ี  7  เมษายน 2563 

3 9  เดือน   1  ตุลาคม 2562 – 30  มิถุนายน 2563 ภายในวันท่ี  7  กรกฎาคม 2563 

4 12  เดือน   1  ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563 ภายในวันท่ี  7  ตุลาคม 2563 

  หมายเหตุ   จัดสงขอมูลตามแบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำป  มายัง  นางสาวภัทวรรณ  ไชยภักด์ิ  (นักวิเคราะหนโยบายและแผน)                        

ดำเนินการรวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติราชการผานระบบ  E-SPR   

 

 

 

 

การกำกับตดิตามและประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามแผนปฏบิัตริาชการประจำป ี

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2563 
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  2.  การรายงานการใชจายงบประมาณและผลการดำเนินงาน 

ครั้งที ่ ระยะ รอบระยะเวลาการรายงาน ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 

1 3  เดือน   1  ตุลาคม 2562 – 31  ธันวาคม 2562 ภายในวันท่ี  10  มกราคม 2563 

2 6  เดือน   1  ตุลาคม 2562 – 31  มีนาคม 2563 ภายในวันท่ี  10  เมษายน 2563 

3 9  เดือน   1  ตุลาคม 2562 – 30  มิถุนายน 2563 ภายในวันท่ี  10  กรกฎาคม 2563 

4 12  เดือน   1  ตุลาคม 2562 – 30  กันยายน 2563 ภายในวันท่ี  10  ตุลาคม 2563 

หมายเหตุ   จัดสงขอมูลตามแบบฟอรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  มายัง  นางมาริตา  จิตชู  (เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป)                          

เพ่ือดำเนินการรวบรวมและรายงานผลใชจายงบประมาณใหแกมหาวิทยาลัย  
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