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ประกาศคณะครุศาสตร ์
เรื่อง การแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมุ่งม่ันในการบริหารงาน                      

ให้ส าเร็จตามพันธกิจของคณะอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

--------------------------------------- 

คณะครุศาสตร์  เป็นส่วนราชการ   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  มีพันธกิจ
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช ๒๕๔๗ ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะครุศาสตร์เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมถึงให้การบริหารจัดการในภาครัฐปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบและ
เกิดธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในฐานะของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงประกาศเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และให้
ความส าคัญกับการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม และพร้อมที่จะรับผิดชอบหากเกิดความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริต
ขึ้นในหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์  คณบดีคณะครุศาสตร์ จึงขอประกาศ เจตจ านงอัน
มุ่ งมั่นแน่วแน่ต่อสาธารณชนว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมุ่ งมั่นในการบริหารงาน                      
ให้ส าเร็จตามพันธกิจของอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ดังนี้ 

๑. เป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรและน าองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจะ
ตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” คือ แก่นแท้ที่มีคุณค่ายิ่งของคนคณะครุศาสตร์  

๒. บริหารราชการให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรให้เป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ประกอบด้วย ๖ ด้าน ได้แก่ ความโปร่งใส ความพร้อม
รับผิดชอบ ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน และการสื่อสารภายในองค์กร 

๓. มุ่งม่ันตั้งใจที่จะท าให้ผลผลิตตามพันธกิจเกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  อันได้แก่ บัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจิตอาสา สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  การวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติได้  โครงการการบริการวิชาการที่ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่น
เกิดความเข้มแข็ง เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  การเผยแพร่ ถ่ายทอด และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และประเทศชาติให้คงอยู่เป็นรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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๔. บริหารงบประมาณของคณะซึ่งเป็นงบประมาณของประเทศชาติ ให้เกิดประสิทธิผล อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ท้องถิ่น สังคมและ
ประเทศชาติ 

๕. ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล  

๖. ก ากับให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงท าการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกกระบวนการ และก าหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตและการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
จากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

๗. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานด้าน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งการแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ และการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการโครงการ   

๘. เปิดให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสในการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ โดยหากมีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น จะด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และจะแจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามก าหนดเวลาที่เหมาะสม 

๙. ก ากับให้บุคลากรของคณะมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงหลักการบริการด้วยความ
เต็มใจ เป็นธรรมและเท่าเทียม เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

๑๐. บริหารคณะให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ทั้งการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตโดยตรง 
โดยขอประกาศเจตจ านงอย่างแน่วแน่ว่า จะไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท 
ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต รวมถึงไม่เรียกรับสินบน หรือการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการ
เอ้ือประโยชน์จากบุคคลอื่น เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีพฤติกรรมอันเข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที ่

 
อนึ่ง เพ่ือให้เกิดพลังในการผลักดันให้คณะครุศาสตร์เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงขอให้

บุคลากรของคณะครุศาสตร์ทุกคนยึดมั่นในหลักการของ “ความซื่อสัตย์สุจริต”เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการปฏิบัติงาน
โดยเคร่งครัด โดยก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ดังนี้  

๑. ด้านความโปร่งใส ให้บุคลากรทุกคนให้ข้อมูล เปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมู ลโดยเฉพาะ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างครบถ้วนเคร่งครัด มุ่งมั่น
ตั้งใจปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามภาระหน้าที่ และมี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่รับสินบน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ ปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย รวมถึงการกระท าที่
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน ยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
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๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ให้บุคลากรทุกคนร่วมกันปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กรที่แสดงถึงพฤติกรรมและทัศนคติของบุคลากร ได้แก่ การให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการ
ท างานที่ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ทุกประเภท ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต เกิดความอายและกลัวที่จะกระท า
การทุจริต พร้อมแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลแก่งานตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยฯ 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดและยึดหลักถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดมั่นคุณธรรมในการ
บริหารงานทั้งด้านบุคคล งบประมาณ การมอบหมายงาน ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมถึ งการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร   

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ให้ทุกหน่วยงานให้ความส าคัญกับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดการรับรู้ถึงเจตจ านงสุจริต โดยมีการก าหนดรูปแบบ ช่องทาง วิธีการ การสื่อสารที่หลากหลาย เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งการก ากับ
ติดตามให้บุคลากรปฏิบัติงานตามเจตจ านง ๕ ด้าน ข้างต้น 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑6  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน)์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์   

 

 

 


